Genderova dimenze ve VaV projektech OP JAK

Tento dokument slouZi jako pomcka pfi zpracovani Zadosti o podporu do vyzev pro predkladani
projektd Operacniho programu Jan Amos Komensky, ale i napfiklad v ramci hodnoticiho procesu
téchto Zadosti.

Tématy podpory genderové rovnosti ve vyzkumu, podpory vyzkumnych organizaci a statni spravy v
prosazovani genderové rovnosti ve védé a vyzkumu se v Ceské republice zabyva Narodni kontaktni
centrum — gender a véda spadajici pod Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i (dale jen ,NKC — gender a
véda“)?}, a pravé z NKC — gender a véda je autorem metodik a pfirucek, které se tématem zabyvaji a
jejich vycet naleznete nize v dokumentu.

K moznym zkreslenim v ramci hodnoticiho procesu u projektd z oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
s ohledem na genderova témata vydalo specidlni dokument také Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Jedna se o dokument s nazvem ,Implicitni zkresleni na zakladé genderu v procesu
hodnoceni vyzkumu, vyvoje a inovaci“, dostupny na odkaze zde:
https://www.msmt.cz/file/59795?lang=1. Dokument popisuje, jak se dané zkresleni v procesu
hodnoceni projevuje a jak je mozné jeho dopad eliminovat.

NKC — gender a véda v ramci své ¢innosti zpracovalo metodiku ,,Jak na zménu: Genderova rovnost ve
vyzkumné instituci”. Tato metodika pfedstavuje prakticky ndvod pro ty, kdo se snazi sobé a druhym
vytvorit férové a oteviené pracovisté s cilem zajistit v ném genderovou rovnost. Dale poskytuje ndvod,
uzite€né rady, praktické postupy a doporuceni jak pro zahajeni iniciativ ve vyzkumné ¢i vzdélavaci
instituci, tak pro implementaci planu genderové rovnosti2.

Metodika je verejné dostupna na internetovych strankdch NKC — gender a véda na odkaze zde:

https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/NKC Jak-na-zmenu-A5 2021 WEB-1.pdf

Jedna z ¢asti této metodiky predstavuje také Uvod a zakladni vhled do problematiky genderové
dimenze v obsahu vyzkumu samotného.

Objasnéni potrebnosti zohlednéni genderové dimenze v obsahu vyzkumu a detailnéjsi vhled do
tématu nabizi metodiky Technologické agentury Ceské republiky (dale jen , TA CR“). K dispozici jsou
dvé pFirueky TA CR, které jsou dostupné na odkazech nize:

Genderovd dimenze v obsahu vyzkumu (pfiru¢ka pro 5. vefejnou souté? Programu ETA). 2020.
Technologickd agentura Ceské republiky.

Dostupné z: https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/01/Gender-ve-v%C3%BDzkumu-
P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka upraven%C3%Al-verze pdf.pdf

Pfipadné ptirucka do 4. vefejné soutéie programu ZETA, dostupné z: https://www.tacr.cz/wp-
content/uploads/documents/2019/10/10/1570715233 P%C5%99%C3%ADIoha%20%C4%8D.%201%
20-
%20P%C5%99%C3%ADru%C4%8Dka%20pro%20vyhodnocen%C3%AD%20genderov%C3%A9%20dime
nze%20v%200bsahu%20v%C3%BDzkumu.pdf

! https://genderaveda.cz/
2 https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-geps/
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Oba dokumenty mimo jiné objasfiuji relevanci genderu a pohlavi v rliznych oborech a mohou tedy
poslouZit jako pom{(icka pfi zpracovani Zzadosti o podporu.

Idea uvedenych metodik a pfirucek je plné v souladu sideami OP JAK, jak k genderové dimenzi
v projektech pfistupovat, a proto s laskavym svolenim autor(, uvadime relevantni odkazy k vyuZiti a
jako zdroj informaci.

Evropskd komise disponuje vlastni metodikou, kterd poskytuje informace o pfistupu k genderové
dimenzi v obsahu vyzkumu, s ndzvem , Toolkit Gender in EU-funded research”. Dokument v anglickém
jazyce je ke staZeni zde: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/c17a4eba-49ab-
40f1-bb7b-bb6faaf8decs.

Tato prirucka slouzi jako navodny dokument, ktery ma Zadatelm a pfijemclm poskytnout detailnéjsi
informace ohledné dané problematiky. Vsechny zavazné parametry / hodnocené postupy jsou vidy
soucasti SPpZP konkrétni vyzvy.
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