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1. Sociologie a vyzkum socialni diferenciace

Vychodisko: Vyzkum socialni diferenciace dlouho prehlizel rozdily
mezi muzi a zenami, tj. prehlizel kategorii “gender”, jednu ze
zakladnich kategorii pfi rozliSovani ¢lenu spolec¢nosti

Zakladni hlediska socialni diferenciace:
« horizontalni“, podle funkce — napfr. délba prace,

- vertikalni“, podle vykonu — status, pozice, prestiz ve vertikalni
strukture spolecnosti,

« prehlizena byla diferenciace podle ,vrozenych® (askriptivnich)
znaku: diferenciace podle véku, diferenciace podle genderu.




funkce: vykon jednoho systému jednani pro jiny akeni systém, Ctyfi zakladni
funkce pro udrzeni systému jako celek: AGIL (Parsons 1951)
akcni system: strukturni souvislost

struktura: vystavba, vnitfni souvislost, logika spojeni prvkl systému, normativni
povaha, virtualni existence

systéem: usporadané agregaty, umisténé v ménicim se prostredi

socialni systém: agregat, ve kterych se lidé vnimaji z urCitych hledisek a maji
pro sebe city; jejich prvky jsou role, které se orientuji na normach (a ty jsou
zakotveny v hodnotach); své jednani organizuji podle struktur

vertikalni struktura: rozdilné postaveni, status, na zakladé nerovného rozdéleni
vzdélani, postaveni v zaméstnani a pfijmu

pozice: normativni (neosobni) predpis pro vykon urcité funkce v systému,
stanoveni povinnosti a prav (odmén)

Status: pozice ve vertikalni strukture

role: aktivace normativnich predpisu jejich “hranim”, hrani¢ni struktura mezi
osobnosti a systémem

ziskané (achievement) a askriptivni znaky
diferenciace podle vykonu (achievement)
diferenciace podle tzv. prirozenych znaki




2. Rozdilnost mezi muzi a zenami a jejich bezne
vysvetleni

Shrnuti: sociologicka charakteristika genderové diference:
ziskany nebo pfipsany znak?




3. Pohlavi a gender

* Pohlavi — * Gender —socialni a
prirodovédecky, kulturni vyznam,
biologicky pojem ktery se pohlavi

pripisuje

Konstruovana povaha genderu, nutnost vedecke
dekonstrukce




Genderova struktura spolecnosti

nerovné postaveni muzl a zen jak v horizontalni, tak
vertikalni strukture spolecnosti: nerovné rozdéleni
zdroju a moci

princip ceteris paribus: pri jinak stejnych znacich jsou
muzi vuci Zenam zvyhodnéni




)

5. Feministicky pristup a pojem “genderové univerzum’

Kdo se boji Virginie Woolfové?

Nerovnost a nespravedinost rozdéleni jako motiv vzniku vyzkumu
genderu nejdrive ze strany Zzen — dnesni vyraz téchto snah “Gender
mainstreaming”

Védecka kritika “normalni” védy pro jeji androcentrismus

RozSifeni genderové diferenciace na cely socialni svét: genderované
univerzum Sandry Hardingové

Vytvoreni dualnich, genderovanych vlastnosti jako poradkove schéma
symbolickeho univerza jako svéta, obyvaného Cleny spolecCnosti. Tzv.
muzské a zenskeé vlastnosti jsou vyhradné konstruovane vilastnosti,
proto ne “gender”’, ale “gendered”.




TFi roviny genderované organizace:

1) Abstraktni rovina jazyka, kultury, hodnot, vyznamd, spoleenskych

2)

3)

instituci, které jsou vSechny prirazovany k jednomu genderu. Napr.
vézeni k muzskému, nemocnice k zenskemu genderu.

Rovina genderované spoleCenské délby prace, na sféry tzv. materialni
a prirozené reprodukce spolecCnosti a jejich nestejna prestiz. RozliSeni
verejné a privatni sféry. Zdanlivé prirozena kongruence vilastnosti
téchto sfér a ¢lenu spoleénosti, ktefi do nich pfednostné vstupuiji, napf.
shoda “muzskych” vlastnosti pracovniho trhu a muzl, ktefi k nému
maji privilegovany pristup.

Rovina individualnich spolecenskych genderovanych roli, kterym se

jednotlivi Clenové spolecCnosti uci.

Genderové univerzum a pracovni trh zdanlivé kopiruji rozdilnost mezi muZi

a Zzenami, ve skutecCnosti jsou osobni identity v tomto schéematu
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