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1. Povinny ukol: Teoreticka a pracovni hypotéza.

Teoreticka hypotéza 1: , Socidlni kontrola v sousedstvi je zavisla na mife socidlni
interakce “

Koncepty:

1) Socialni kontrola — konfrontace realného chovani jedince nebo skupiny
s kolektivnimi sdilenymi hodnotami a normami tohoto chovani, pribézné
provadéna ucastniky socialni interakce. Zjistuje deviaci od standardi spolecného
souziti a jako regulativni mechanismus sméfuje k jejich odstranéni prostfednictvim
sankci.

2) Sousedstvi — v uz§im smyslu soubor osob, které na zaklade trvalej§iho bydleni
v tésné blizkosti udrzuji specificky druh socialni interakce a vzajemnych vztaha,
jejichz forma a obsah jsou do zna¢né miry urCeny kulturnim vzorem ,,dobrého
souseda‘®.

3) Socialni interakce — procesy, které spocivaji v pusobeni jednoho jednajiciho (nebo
skupiny jednajicich) na jiného jednajiciho (na jinou skupinu jednajicich). Muze jit
0 pusobeni piimé i nepiimé, zaméfené i nezaméfené, osobni i anonymni. Zahrnuje
socialni komunikaci, procesy vlivu a moci, kooperaci i socialni konflikt, rizné
formy sociality, jako je sména, skupinového ztotoznéni nebo konfrontace.

Kolektiv autorii(1996): Velky sociologicky slovnik, Praha: Karolinum

Socialni indikatory:
Add 1) - Cetnost vzajemnych spori
- Omezeni vzajemné komunikace jako reakce na nevhodné chovani
- Pocet sdilenych pravidel a norem v ramci komunity
Add 2) - Vzajemna vzdalenost mezi stalymi bydlisti
- Spolec¢né€ uzivané prostory ( napt. chodby, sklepy ¢i chodniky )
Add 3) - Pravidelnost rozhovort mezi sousedy
- Pravidelnost navstév mezi sousedy
- Déavani sousedskych rad a vypomoci

Pracovni hypotéza 1:
Pracovni hypotézu vytvarime pomoci indikatorti konceptl hypotézy teoreticke.

,,Pocet sdilenych pravidel a norem v ramci komunity osob bydlicich v bezprostiedni blizkosti
je v zavislosti na poctu vzdjemnych sousedskych rad a vypomoci.
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Teoreticka hypotéza 2: , Uroven vySe tridni prislusnosti podminuje volicské preference
stran.

Koncepty:

1) Tridni prisluSnost — sounalezitost jednotlivce s urcitou socialni tfidou, nebo jeji
casti, ktera miize byt vyjadrena vnéjSimi (objektivnimi) pfiznaky, respektive tim,
jak se ,tfidné“ Clovek projevuje v kazdodennich situacich, nebo sebedeklaraci,
piihlaSenim se k urcité tiide.

2) Preference — socialni chovani, které podle né&jakych kritérii a n€jakych divodu
zvyhodriuje néktera individua na ukor jinych, anebo demonstruje pfiklon k uréitym
hodnotam, nazortim apod.

Kolektiv autorii(1996): Velky sociologicky slovnik, Praha: Karolinum

Socialni indikatory:
Add 1) - Velikost pfijmu
- Povaha zaméstnani ( podnikatel, délnik apod. )
- Rodina
Add 2) - Sympatizace s levicovymi ¢i pravicovymi pol. stranami
- Podpora zvySovani socialnich opatteni
- Podpora snizovani dani

Pracovni hypotéza 2:
Pracovni hypotézu vytvarime pomoci indikatora konceptii hypotézy teoreticke.

., VySe prijmu md viiv na miru sympatii s levicovymi ci pravicovymi politickymi stranami. *

Zavér: Ukol &.1 splnén na vybornou. Pieji hodné zdaru do dal3i prace a t&im se, e vas dobry
start bude zuzitkovan v kvalitni vykon po dobu celého vaseho studia. S pozdravem DK



