Luskovéa, UC0:134565
Mira socialni kontroly v sousedstvi a charakter tohoto
sousedstvi (sociologie)

Socidlni kontrola - konfrontace redlného chovani jedince nebo
skupiny s kolekt. sdilenymi hodnotami a normami tohoto chovani,
prubeZne provadend uUcastniky. Zjidtuje deviaci od standardu
spol. souzitil a jako regulativni mechanismus smeruje k jejich
odstraneni prostrednictvim sankci. Zahrnuje nejen dostatecné
posuzovani soc. prijatelnosti ci primerenosti urcitého chovani
a pripadny postih, ale i vychozi informacni aktivity o tom, co

Jje povazZovano za Zadouci.

Dimenze: ekonomickéa
socidlni
kulturni

geografickéd, regiondlni

Teoretickd hypotéza: Na venkove je vyssSi mira socialni kontroly

v sousedstvi neZ ve meste.

Indikadtory: umisteni bydlisSte- mesto/venkov, pocet obyvatel
obce (pokud je velky pocet obyvatel, neznaji se mezi sebou;
pokud je pocet obyvatel maly, vSichni se mezi sebou znaji) typ
bydleni (panelédk/ rodinny domek..), Uroven bydleni, vek obyvatel
(vekova struktura obyvatelstva obce, vekovy prumer), vzdelani,
profese, zamestnani , volny cas (mnoZstvi, vyuziti v.c.,
zaliby), vztahy se sousedy (jakd je jejich znalost, zda se

navstevuji, hovori spolu, jak casto, zda si pomahaji)

Pracovni hypotéza: V obcich s malym poctem obyvatel a vysSsSim
vekovym prumerem maji 1idé vice volného casu, a proto se vice

stykaji se svymi sousedy.

Konformismus k mineni skupiny a mira v niZ je skupina

pro jedince referencni (psychologie)



Konformismus — zpusob jednani, usilujiciho kulturne predepsanym
zpusobem o dosaZeni kult. legitimnich cilu. Toto vymezeni
naznacuje ambivalentnost konformniho jednani. Bez jistého
stupne k. by nebylo moZno zajistit respektovani spol. platnych

hodnot a norem.

Dimenze: ekonomicka
socialni
politické
kulturni
Teoretickd hypotéza: Cim vice je skupina pro jedince

referencni, tim vice je jedinec k mineni skupiny konformni.

Indikatory: postaveni jedince ve spolecnosti (socialni status,
prisludnost k socidalni vrstve- subjektivni zhodnoceni svého
postaveni ve spolecnosti, spokojenost s timto postavenim), vek,
vzdeldni, prijem, Zivotni styl, motivace (proc Jje pro jedince
tato referencni skupina duleZzita), charakter referencni
skupiny- o jakou skupinu se jedna, cile skupiny, za Jjakym
Uucelem skupina vznikla, koho sdruZuje, pocet clenu, jakou ma
prestiZz, Jjak je hodnocena jejimi cleny a Jjak je hodnocena
ostatnimi, jaké ve skupine prevaZujil vztahy
(formalni/neformélni), zda jde o skupinu
otevrenou/uzavrenou/polootevrenou (mira obtiZnosti stat se
clenem skupiny), uUdaje o clenech skupiny (soc. status, vek,

prijem, ZzZiv. styl)

Pracovni hypotéza: Vy33i socialni status clenu referencni
skupiny zvy3uje prestiZ skupiny, coZ vice motivuje Jjedince
k ziskani stejného socialniho statusu, jako maji clenové

referencni skupiny.

Provedeni vyzkumu: Dotaznik- kombinace uzavrenych a otevrenych
otazek- kvantitativni vyzkum, rozhovor- kvalitativni vyzkum
Komentar:

Posledni poznamka byla v tomto ukolu podle mé zbytecna.



Podle v3eho uvadite definici sociédlni kontroly (CoZ Jje
spravné), nicméné jste zapomneéla uvést zdroj. Ten se musi uvést
vzdy.

Dadle bych doporucovala zvolit si opravdu jednu dimenzi a
indikdtor (i kdyZ ty ostatni neni na 3Skodu uvést), Jjinak to pak
plsobi nepfehledné.

Pracovni hypotézu &¢.2 bych zjednodu$ila a preformulovala tak,
aby netvorila souvéti (a aby bylo jasné, jaké proménné tu hraji
roli).

s pozdravem
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