SOC 706 2.povinnv domaci ukol

Téma vyzkumu:Syndrom vyhofeni u pomdhajicich profesi

Zakladni vyzkumna otazka:

Jaky je vyskyt syndromu vyhoreni u poméahajicich profesi?

Odvozené vyzkumné otazky:

1.

Jaké pomdhajici profese jsou syndromem vyhoreni nejvice

postizZené?

Jsou syndromem vyhoreni postihovani vice muZi nebo Zeny

pracujici v pomdhajicich profesich?

Jsou syndromem vyhotreni cCastéji postihovani svobodni nebo
Zenati/ vdané/ pracovnici /-ce/ pom&hajicich profesi?
/Jaky vliv mé& na vyskyt syndromu vyhotreni Zivot v man-

Zelstvi, rodina 2/

Po jaké dobé vykonu svého povolani jsou pracovnici
pomadhajicich profesi syndromem vyhofeni postihovani

nejcastéji / jaké je kritické obdobi/?

Jakym zpusobem lze vyskyt syndromu vyhoreni u pomdhajicich

profesi snizit?

Pri zapisu seznamu literatury jsme postupovali podle vzoru

bibliografie pripojené k c¢lanku v ,, Sociologickém casopise“.
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Komentar:

moznéa by bylo dobré fici, jak jste postupovali p¥i vyhledavani
literatury (napf. jak jste se dostali ke knize o
Thanatologii?). V bibliografii také nékdy pouzZivate za nazvem
knihy tecku - ale nékdy carku - 1 v tom musi byt soulad!
Nesjednocené mate 1 uvozovky- v Ceskych textech by mély byt ty

ANY

prvni vidy dole. U textu od Fialové (sbornik) - ,In“ - nesmi
byt v kurzivach. Je také dobré délat za dvojteclkou vidy

mezeru.



