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1. Koncept: Mira socialni kontroly v sousedstvi a charakter
tohoto sousedstvi

Socidlni kontrola- konfrontace redlného chovani jedincu nebo
skupiny s kolektivné sdilenymi hodnotami a normami tohoto
chovéni prubéZné provadénd ucastniky socidlni interakce
Sousedstvi- v uZsSim smyslu soubor osob, které na zéakladé
trvalejsiho bydleni v tésné blizkosti udrZuji specificky druh
soc. interakce a vzadjemnych vztaht, JjejichZ forma a obsah jsou
do znacné miry urcitym kulturnim vzorem , dobrého souseda™.

V SirsSim pojeti byvad s. chapano jako jeden druh uUzemni
skupiny, prostorové a poctem ¢lenl obvykle vét$i neZ dim ¢i
skupina doml, ale men$i, neZ je mésto méstskad ctvrt nebo vétsi
venkovskéa obec.

Teoretickd hypotéza: Cim men3i je pocet obyvatel Zijicich na
daném uzemi, tim vy33i je mira socialni kontroly na tomto
Uzemi.

Indikatory sousedstvi - hustota obyvatelstva, vékova struktura
obyvatelstva

Indikatory soc. kontroly - pocCet véricich 1idi, pocet
spolecenskych akci za rok, pocet rozvoda

Pracovni hypotéza: PocCet rozvodl se zvySuje se vzrlUstajici
anonymitou a hustotou obyvatelstva.

2. Koncept: Mira stigmatizace klientll socidlniho statu a
charakter socialni pomoci JjiZ se jim dostéava.

Stigmatizace- jde o zvlastni pripad socidlnch predsudka vici
urc¢itym osobam, jimZ jsou pak diky tomu pripisovany ruzné
negativni vlastnosti

Charakter socid&lni pomoci- jedna se o financ¢ni, vécné davky
nebo sluZby v nejrtznéjsich socidlnich ptripadech jako je
nemoc, nezaméstnanost, téhotenstvi atd.

Teoretickd hypotéza: Osoby pobirajici socidlni davky ze
zabezpelenli v nezaméstnanosti, jsou povazZovani za méné schopné
neZ pracujici.

Indikdtory socidlni stigmatizace nezaméstnanych - vyse
socialni déavky, doba, po kterou je nezaméstnany veden na uradu
préace

Pracovni hypotéza: Cim del3i dobu je nezam&stnany veden na
uradu prace, tim vice se na néj socialni pracovnik diva jako
na ¢lovéka, ktery nemd pottrebné schopnosti a dovednosti pro
uplatnéni se na trhu prace.



