SOC 706  2.povinný domácí úkol

Téma výzkumu:Syndrom vyhoření u pomáhajících profesí

Základní výzkumná otázka: 

Jaký je výskyt syndromu vyhoření u pomáhajících profesí?

Odvozené výzkumné otázky:

1. Jaké pomáhající profese jsou syndromem vyhoření nejvíce  

   postižené?

2. Jsou syndromem vyhoření postihováni více muži nebo ženy 

   pracující v pomáhajících profesích?

3. Jsou syndromem vyhoření častěji postihováni svobodní nebo   

   ženatí/ vdané/ pracovníci /-ce/ pomáhajících profesí? 

   /Jaký vliv  má na výskyt syndromu vyhoření život v man-       

   želství, rodina ?/

4. Po jaké době výkonu svého povolání jsou pracovníci      

   pomáhajících profesí syndromem vyhoření  postihováni 

   nejčastěji / jaké je kritické období/?     

5. Jakým způsobem lze výskyt syndromu vyhoření u pomáhajících

   profesí snížit?

Při zápisu seznamu literatury jsme postupovali  podle vzoru bibliografie připojené k článku v „ Sociologickém časopise“.
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