Modely zplsobl praxe v socialni praci (podle Banksové, 1995)
Profesionalni Byrokraticky Angazovany Radikalni
Socialni Profesionéal Ufednik / technik |Rovnocenny Rovnocenny
pracovnik partner partner
jako:
Moc plyne Profesiondlni Role v organizaci |Kompetence Kompetence
z: expertizy jednat v dané jednat v dané
situaci situaci
Uzivatel Klient Konzument péce Rovnocenny Rovnocenny
sluzby (vybird si partner partner
jako: z predlozenych
moznosti)
Diraz Individudlni Sluzebni opatfeni |Individudlni Spolecenskou
kladeny na: |vztah mezi (postupy) zmocneni zménu
socidlnim
pracovnikem a
klientem
Vedeni Profesni eticky |Pravidla Osobni Ideologie
poskytuje: kodex zaméstnavatele presveédceni
Zakladni Pravo klienta Povinnost Empatie, Rust uvédoméni,
principy: na sebeurceni, organizace opravdovost, kolektivni akce
akceptace, spravedliveé ryzost umyslu
dtvéra atd. distribuovat
zdroje a
podporovat
verejné blaho
Vhodna Tam, kde je Byrokraticka Nezavislé Nezavisla
organizace |vysoky stupen organizace neziskova neziskova
autonomie organizace, organizace,
(napf. soukromé svépomocnéa svépomocnéa
praxe) skupina skupina,
natlakova

skupina




