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Kolektivni zameéstnaneckeé
Vztahy

# Jsou to vztahy vznikajici mezi
zamestnavatelil a celkem zameéstnancu,
reprezentovanym zpravidla odbory

# Na vySSi urovni muze byt jejich uCastnikem
1 vlada, resp. sdruzeni zaméstnavatelu a
sdruzeni odbort




Systémova teorie kolektivnich
pracovnich vztahu

* Dunlop: Kol. prac. vztahy predstavuji systém
pravidel regulujicich zaméstnavani lidi. Jeho
poslanim je vytvareni smérnic a pravidel
rozd€lovani.

# Kritika: nebere v tivahu roli jedince a rozdéleni
mocl

* Typy pravidel:

 Formalni a neformalni

Interni a externi (napi. zakony, kol. smlouvy vyssiho stupng)

Jednostranné (vnitini mzdovy predpis) a dvoustranné (dohody)

Proceduralni a vécna (V CR pievaha vécnych)

Kogentni a dispozitivni




Dimenze kolektivnich
pracovnich vztahu

* Ekonomicka (jedna se zeym. o hmotné€ postaveni
pracovniku)

#* Mocenska (podil na moci, vyjednavaci sila)

+ Na Cem vSem zavisi vyjednavaci sila vyjednavatele?

# Obecné politicka (provazani jednotlivych stran s
pol. stérou)

* Psychologicka (vlastni vyjednavani, sub;j.
presveédCeni o vyjednavaci sile partnera,
komunikacni schopnosti...)

% Pravni (soubor pravidel, kterymi se Fidi)




Kolektlvnl vy) ednavanl

Nejduleznéﬁi soucast kol prac. Vztahu

% Jednani o podminkach vykonu prace zameéstnanci
V organizacl

% Ridi se spec. pravidly (Zakon o kol. vyj.)
% Jeho vysledkem je kolektivni smlouva, ktera

upravuje prava a povinnosti zamestnavatelu a
zaméstnancu (individualni 1 kolektivni)

% Musi byt v souladu se zakonem a Kol. smlouvami
vyssiho stupné
% Zpravidla uzavirany na jeden rok
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Urovneé kolektivniho
vyl ednavam

® Podnikové

VA N4

* VySSi stupen: svazy zaméstnavatelu (v urc.
Odvétvi) a odborti v uréitém odvétvi (pi.: CM
svaz pracovniku ve Skolstvi, Odb. svaz KOVO)

= Nejvyssi: Tripartita - institucionalizované
vyjednavani mezi zastupci vlady, zaméstnavatelu
a zamestnancu. Na nejvySsi urovni se fesi socialni
otazky, mzdové trendy, pracovni podminky, atp.




Speciﬁka kol. vyjednavani v
CR (rozdlly VU.Cl Armstrongov1)

Nehovorl se 0 uznani €1 neuznani odboru odbory
se povinné uznavaji

% Muze existovat vice odboru v jednom podniku
(pt.: CSA, CD)

% Zamestnavatel musi jednat se vSem1 (pokud se
nedohodne v urC. dobg, plati v béznych
zalezitostech stanovisko nejvetsi odb. organizace),

to neplati u kol. smluv
* Neuplatnuji se prilis proceduralni dohody
% Obecné podstatn€ vyssi role odboru
* Jiny zpusob feseni sporu
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Reseni sporu
% Rizeni pred zprostiedkovatelem (mediace)
+ zprostiedkovatel miize podavat vécné navrhy, které ale nemusi byt
piijaty.
+ Nevyiesi-li spor do 30 dntl, povazuje se za neuspesne
% Rizeni pred rozhodcem (neuspél-li zprostiedkovatel)

+ Pouze tam, kde se nesmi stavkovat nebo je-li spor v interpretaci
kol. smlouvy

+# Rozhodce rozhoduje pfimo o pravech
# Rozhodce do 15 dnti sdéli, jak rozhodl
% Smiréi Fizeni (v CR velmi malo, neptedpoklada se, ale v
zasade neni vylou€eno) — jde v podstaté o moderovani
sporu




Stavka

Castecné€ nebo uplné preruseni prace zameéstnanci

Jedna se o krajni prostiedek ve sporech odbort se
zaméstnavateli

Zaméstnanci zasadné maji pravo na stavku a nesmi se jim
branit (s nékolika vyjimkami — 1€ékari, kt. by ohrozili zivot
pacientu, jad. elektrarny, hasici, policie apod.)

V dobé stavky nedostavaji mzdu

Z.akon upravuyje jen stavku pfi uzavirani kolektivnich
smluv, ale mohou byt 1 stavky v jinych situacich

Typy stavky: samostatné a solidarni, zadkladni a vystrazné,
okupacni, tradi¢ni a Stafetové




Co ]este re31 odbory

% Mu51 byt 1nf0rm0vany 0 vyvoji platu, situaci
zaméstnavatele, o bezpecCnosti prace,
pravdépodobnych zménach v zaméstnanosti a
dalSich dul. zménach v organizaci

% Musi s nim1 byt projednano hromadné
propousteni

% Kontroluji bezpeCnost a ochranu zdravi (mohou

napr. zastavit nebezpecny provoz nebo ohrozujici
praci prescas)
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CV1cen1

% Jaké faktory obecné plisobi na rozhodnuti
zaméstnancu stat se Cleny odboru?

= Jaké osobnostni charakteristiky budeme
sledovat, mame-li vybrat uspésného
vyjednavace?




Bonus
# M.S.Peck: Svet, ktery
cekd na zrozeni
+ Civilizovanost

+ Velmi flexibilni pojeti
organizaci

+ Povolani a zameéstnani

+ Pfenos v pracovnich
vztazich

+ Zachazeni s moci
+ Komunita na pracovisti

% Dotazy: Ladislav Koubek
(koubek(@fss.muni.cz)
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M. SCOTT PECK
Swet




