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Kontext tématu a vyzkumné otazky v literature &i vlastni zkuSenosti Pouzity
teoreticky koncept . Za minulého rezimu bylo hornictvi velice lukrativnim a
rezimem protéZzovanym zaméstnanim. NaSe ekonomika se pod taktovkou
Sovétského svazu orientovala pfevazné na budovani tézkého primysiu. S tim
souvisel i trend industrializace ur¢itych uzemnich celk(l. Presnéji velkych c¢asti
severnich Cech a Moravy. Tyto industrialni oblasti se po zméné reZimu v roce
1989 staly prvni obéti budovani trzni ekonomiky. Ztratou zahraniénich odbytist a
neschopnosti konkurovat moderné&ji vyrabé&jicim zahraniénim firmam vedla
postupem ¢asu k Gtlumu tézkého priimylsu a s nim souvisejici t&€zby uhli. Velkym
problémem ze sociologického hlediska je nepfipravenost hornik(i na tak nahlé
a dalekosahlé zmény. Minuly rezim propagoval prohlubovani tézké
industrializace a Sifil mezi ob¢any faleSnou pfedstavu, Ze pro horniky bude vzdy
prace dost. Ti jsou nyni konfrontovani s opaénym trendem. Je nékolik vychodisek
z této situace, které mizeme prevzit od ostatnich statd, kde jiz k atlumu tézby
uhli doSlo pred lety (Velka Britanie, Holandsko).

Jak bude vyzkum proveden? Pro potreby vyzkumu bude pIné vyhovujici metoda
kvantifikativni. Data budou sbirana pfimo na pracovisti hornikou formou
struéného dotazniku. Metodu zasilani dotazniki pfimo respondentim
vyfazujeme z obav o jejich nizkou navratovost a hlavné moznosti zkresleni
(respondenti, ktefi nebudou chtit odpovédét z rliznych divodi) muzou velice
dulezitou skupinou. At uz se od ostatnich budou liSit ekonomickou situaci
(aspory), €i sebejistotou (Ci naopak strachem z budoucnosti). Ziskana data
zprimérujeme podle véku a na jejich zakladé vytvofime pracovni hypotézu,
kterou budeme dale ovérovat. Prizkum by nemél vyvolavat v tazanych pocit
ohroZeni. Jejich reakce by mohly zkreslit objektivitu vypovédi a tim i vysledek
celého vyzkumu. Tomu se pokusime z vétSiny zamezit zachovanim naprosté
anonimity tazanych a jejich peclivym seznamenim se smyslem vyzkumu.

JelikoZ jsme jako metodiku zvolili kvantitativni vyzkum, ke sbéru dat pouZijeme
dotazniku.

Na jaké populaci se bude hledat odpovéd’ na vyzkumnou otazku

Zvolenym souborem budou momentalné zaméstnani hornici na tfech riznych
dulnich stavbach. Vyzkumnou jednotkou budou jen hornici, ktefi se neblizi
dichodovému véku (u hornikd je hranice odchodu do dichodu niz$i, nez
u jinych povolani), tedy skupina od 18-ti do 50-ti let. Pfi vybéru se budeme fidit
zZjisténymi zkutec¢nostmi (jakd vékova skupina hornikii je nejpocetnéjsi).
Vzhledem k tomu, Ze prizkum bude uzite¢ny pro tvorbu zaméstnanostni politiky
Ceského statu, nemél by byt problém ziskat k respondentiim pristup. Jednani by
samoziejmé bylo zapoc¢ato s vedenim jednotlivych uhelnych doli. Vzhledem
k tomu, Ze hornici obecné vi o svém ohroZeni propousténim a zaviranim doll
(viz. demonstrace poradané hornickymi odbory), nebude existence tohoto
problému pro tazané ni¢éim novym. Naopak by jim vyzkum mohl dodat pocit, ze
se nékdo o jejich situaci a nazory zajima, Ze chce pomoci s feSenim jejich
problém(. Z tohoto hlediska neni vyzkum nijak v rozporu s etikou obecnou, ani
sociologickou profesni.




= Qperacionalizace

(vztah: rezignace < > ochota projit rekvalifikaénim kurzem, zapojit se do dlnich
sanachnich praci)
Volba indikatort ochota zacit pracovat v jiném oboru, pracovat na asanaci dolu

- Jaké mnoZstvi horniku je ochotné po propusténi opét zacit pracovat?
- Jaké rekvalifikacni kurzy jsou pro né nejpritaZlivéjsi?
- Nakolik jejich propusténi ovlivni nezaméstnanost v regionu?



