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1) Rozhodnéte se pro vyzkumnou strategii. (Diskutujte propojeni scili a
vyzkumnou otazkou. Své volby vzdy zdivodnéte a reflektujte vyhody, piipadné
nevyhody.)

Pri volbé na3i vyzkumné strategie hrala ustfedni roli
otazka: Jak organizovat sbér dat? JiZ dfive Jjsme predeslali, Ze
nase vyzkumna data kvantitativni povahy budeme sbirat pomoci
nami pripraveného dotazniku.

Dotaznik budeme sami tvorit. To vyZaduje nasi velkou
pozornost vénovanou jeho pripravé. Abychom se vyhnuli pZipadnym
nesnazim, rozhodli Jsme se nejprve udélat ,predvyzkum“™ a nas
dotaznik zadat men3i skupiné 1idi, abychom zjistili, Jjestli
naSe otazky spravné chéapou a abychom méli moZnost je v pripadé
potfeby v&as vhodné upravit nebo prepracovat.

ShromaZzdénéd data Dbudeme néasledné vyhodnocovat pomoci
statistické analyzy. Pomoci vysledkll analyzy dat rozhodneme

o zamitnuti ¢i nezamitnuti nasi pracovni hypotézy.

zduvodnéni:

Nase vyzkumna strategie vychazi Z pouZiti kvantitativni
metodologie. Vhodnym nastrojem pro sbér naSich dat je dotaznik,
jedna z nejpouzivanéjsich metod ptri kvantitativnim vyzkumu.

Vhodnost pouZziti dotazniku je déna nasi potfebou zadat
relativné velkému poctu 1lidi tutéZ sadu otazek. Zadani otazek
je navic potreba provést v kratkém casovém useku, kdy nadm budou
jednotlivé skupiny zkoumanych osoby k dispozici.

Aby data mohla byt statisticky analyzovana, musi 3Jjit o
vyzkum souboru dostatecného rozsahu, coZ naSe vyzkumna jednotka

spliuje.



Reflexe vvhod a nevyhod nasSi volby:

Vyhody:

- Cilovym vystupem naSeho sbéru dat by méla byt pokud moZno
objektivni data, nezavisld na néas (experimentédtorech). Tato
data se pokusime =ziskat pomoci dotazniku. Objektivita analyzy
dat by pak méla Dbyt dadna ©pouZitim spravné zvolenych
statistickych metod.

- Pri pouzZiti dotazniku tazatel pri vyzkumu nemtZe ovliviovat
respondenty svym zpUsobem formulace otazek a jejich sugestivnim
podavéanim.

- Pouziti dotazniku neni cCasové naroc¢né a je jen malo financné
nakladné.

- Data z dotazniku lze celkem snadno kvantifikovat.

Nevyhody:

- Dotaznik budeme sami tvorit, nejedné se tedy o)
standardizovanou metodu. Proces vlastni tvorby dotazniku mlZe
ovlivnit miru nezadvislosti vyzkumného procesu na nas samotnych.
- Pri pouZiti dotazniku nebudeme mit prakticky moZnost klast
néjaké doplnujici otézky.

- Problém bude 1 ve tvorbé dotazniku, neméme s ni zkusSenost a
je moZné, Ze otazky, JjejichZ kontext nédm bude jasny a budeme
jej povazZovat za samozrejmost, nemuseji byt pro vSechny
respondenty srozumitelné. Tomu se co nejvic pokusime =zabranit
nasdim ,prfedvyzkumenm"“, ktery vSak nas vyzkum déla cCasové
naroc¢néjsim.

- Priprava dotazniku bude ndroc¢néd na miru nasSi peclivosti.

- Pri sbirani dat dotaznikem mame omezenou zpétnou vazbu,
nevidime reakce a rozhodovani Jjednotlivych respondentl, tézZko
miuzZeme odhadnout nakolik se chtéji stylizovat do urc¢ité role.

(Napfiklad: zeptéme-1i se studenta, co by délal, kdyby mél



nékterého spoluzaka na vozicku, Casto ziskame odpovéd, Ze by si

jej wvic vSimal, snaZil se mu pomédhat apod. KdyZ pak studenty

sledujeme, shledéavame, ze toto chovani prezentované

v odpovédich neni ve skutecnosti zdaleka tak Casté.)



