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Ukol 4: Rozhodnéte se pro vyzkumnou strategii. Diskutujte propojeni s cily a
vyzkumnou otazkou. Své volby vzdy zdivodnéte a reflektujte vyhody pripadné
nevyhody.

Vyzkumna strategie:

Rozhodli jsme se pro vyzkum kvantitativni, protoze chceme ur¢it z relativné velkého
poctu pripadu zakladni trend ve spoleCnosti, ktery se dotyka obsazovani zen do stfednich a
vysokych manazerskych postti. Budeme sledovat vztah mezi tradi¢ni vychovou Zen v roding,
ktera bude definovana pomoci malého poctu znakt (vzhledem ke kvantitativné postavenému
vyzkumu) a povolanim zeny — manazerky. Znaky kterymi definujeme tradi¢ni rodinu budou
zejména: zaméstnanost otce, matka v domacnosti a minimalné 2 déti.

Jadrem naSeho vyzkumu bude tedy jedna prafezova studie, zalozena na dotaznikovém
Setfeni v roce 2006 mezi zenami v manazerskych pozicich (viz nize). Tato studie bude mit za
ukol, tazat se na otazky ohledné soucasnych i1 pfedchozich zaméstnani, ohledné predstav o
zaméstnani a ohledné rodiny, ze které dotdzané zeny pochazeji (vychova, stav rodiny).

Protoze nas ale sekundarn€ zajima i vyvoj procest na pracovnim trhu, doplnime dva
prufezové vyzkumy (dotazniky ohledné¢ 90 let.), a pokusime se vyhodnotit trend ve
spole¢nosti. Touto trendovou studii v ramci longitudinalniho vyzkumu, budou osloveny tfi
veékové skupiny zen, které nastupovali do pracovniho procesu na zacatku 90-tych, na konci
90-tych let a v roce 2005. Otazky se budou vzdy tykat toho obdobi, kdy zeny nastupovali do
prace. Odhadem se bude jednat o rocniky 1965, 1975 a 1980.

Pres obchodni rejstiik, profesni organizace a persondlni oddéleni firem ziskame
kontakty na zeny v manazerskych pozicich a rozeSleme dotazniky. Manazerskou pozici
rozumime 1 Zzenu-podnikatelku. Vzhledem k vyzkumné otdzce bude dotaznik sestaven
z otazek ohledn€ toho, co je pfimélo k této praci a jaké méli poméry vrodin€é (cca 500
dotazniku).

Vyhodou takto formulované strategie je pokus o zjisténi zakladnich trendd v postaveni
Zzen na pracovniho trhu. Zejména bychom mohli zjistit, jakym zplsobem se pfistup zen
k manazerskym pozicim zmeénil zjejich osobniho hlediska a z pohledu okoli. Nevyhodu
spatfujeme ve slozitém zpracovani dat z dotaznikového Setieni, pfipadné 1 v mozném
zkresleni udaja v dotaznicich, protoZe se ptame i na udaje zpétné v Case, Cili odpovidajici
zeny nebudou mozna moci autenticky popsat své tehdejsi pocity a nazory. Nevyhodou dale
muze byt to, ze trend zaméstnavani zen v manazerskych pozicich mize byt daleko vice
ovlivnén jinymi faktory, nez tradini vychovou v roding, a proto budeme toto dopiedu
predpokladat a snazit se tak jednotliva data z dotazniku obezietn€ vyhodnotit.



