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1. Téma a vyzkumna otazka

Tento vyzkum se bude zabyvat problematikou diskriminace zen pfi
hledani a wvstupu do =zameéstnani v souvislosti s matefstvim a
rodicovstvim. Ackoliv listina zakladnich prav a svobod deklaruje
svobodu a rovnost lidi a zakonik prace diskriminaci v€etné diskriminace
podle pohlavi zakazuje, mnoho zen se s ni setkava dnes a denné. Pokud
se nejednd o profesi pfimo ve feminizovaném oboru (zdravotni sestry,
sekretarky apod.) zaméstnavatel dava prednost muzskym kandidatim.
Tuto diskriminaci je tézké odhalit, ma ve vétSiné pripadd skrytou
podobu. Je to dano prave tim, ze diskriminace je u nas protizakonna. Uz
se proto na vefejnosti nesetkdme s inzeratem typu: ,,Pfijmeme ucetni,
vék nad 40 let, bezdétnou nebo s odrostlymi détmi.“. Ale v zakulisi pfi
ptijimacich pohovorech stale jesté zné&ji otazky typu: ,,Kolik mate déti?
Jak jsou staré? Jsou Casto nemocné? Planujete zalozit rodinu? Dolozte
potvrzeni gynekologa, Ze nejste v jiném stavu.“ Pravé pro tuto svou
skrytost neni tento druh diskriminace diskutovan na vefejnosti a
medializovan. Ani zeny samy o problému pfili§ nemluvi, pfistupuji
k jednani se zameéstnavatelem o podminkdch zaméstnani odevzdang,
neznaji vlastni zakonna prava. Nejmarkantnéji se tyto postoje projevuji
Cetnymi piipady, kdy se mladé Zeny v pracovni smlouve zavazuji zistat
po dobu zaméstnani bezdétné nebo se zavazuji odejit dobrovolné ze
zaméstnani, jakmile otéhotni. Nékteré zeny si ani neuvédomuji, ze jde o
diskriminaci, jiné ,nechaji véc plavat“, protoze védi, ze kdyby se jim
podatilo diskriminaci prokazat a zaméstnavatel je byl nucen pod tlakem
pfimout, stalo by se pro né takto ziskané zaméstnani s nejvétsi
pravdépodobnosti brzy nesnesitelnym. Rovnéz nastavenim pevné
pracovni doby ve vét§iné nabizenych zaméstnani je pro Zeny
diskriminaci. Zeny, které jsou matkami (v CR), prebiraji vétsinu
zodpovédnosti za péci a vychovu déti a chod domacnosti. Proto je pro né

dulezita flexibilni, pfipadné zkracena pracovni doba.



Bylo by zajimavé zjistit, zda stejné otazky jsou pfii pfijimacich
pohovorech pokladany i muzim. To vSak by bylo jiz pfedmétem jiného
vyzkumu. Rovnéz tak nechceme odpovidat na otazku, z jakych duvodu

k diskriminaci dochazi. Nase hlavni vyzkumné otazka zni: Jaky je vztah

mezi diskriminaci Zen v souvislosti s matefstvim a rodiovstvim pfi
hledani a vstupu do zaméstnani a stupném dosazeného vzdélani zen?
Existuje vztah mezi diskriminaci zen v souvislosti s matefstvim a
rodicovstvim pii hledani a vstupu do zaméstnani a délkou praxe v oboru,

ve kterém se zena uchazi o zaméstnani? Odvozend vyzkumna otazka pak

je: Jaké procento zen je diskriminaci v souvislosti s matefstvim a
rodi€ovstvim pfi hledani a vstupu do zaméstnani zasazeno?

Cilem vyzkumu je ukazat, zda se tento skryty a dosud neprobadany
problém vyskytuje v ramci celé spoleCnosti, a napovi, zda je ho tfeba
tesit v celospolecenském ¢i jiném meétitku. Vysledky vyzkumu budou
vyuzitelné jako podklad pro tvorbu implementacnich programi pfi
vytvareni politiky nezaméstnanosti, dale budou podnétem pro Cinnost
kontrolnich organi ufadi prace a inspektoratl prace a lze je vyuzit
napfiklad 1 v komunitni praci ¢i jako podklad pro tvorbu osvétovych

programt zaméfenych na zeny.

V poradku. Vvzkumna otazka 1 podotazka se nam libi, stejné tak

zduvodnéni vvzkumu.

2. Ulel a jednotka analyzy.

Utelem vyzkumu je zjistit, zda existuje vztah mezi dosazenym
vzdélanim a délkou praxe na jedné strané a diskriminaci pfi hledani
zaméstnani a vstupu do zaméstnani na strané druhé, vyzkumem bude
mozné zarovefi zjistit, do jaké miry se zeny v Ceské republice pii

hledani nebo vstupu do zaméstnani osobné setkavaji s diskriminacnimi



otazkami €1 diskriminacnimi podminkami kladenymi ze strany
zaméstnavatele. Nejde nam o vysvétleni, pro¢ se tak dé&je, v takovém
ptipadé¢ by byl vyzkum jiz pfili§ rozsahly a sebrand data obtizné
vyhodnotitelna, je tieba zacit prozkoumanim jevu. Pfipadné vysvétleni
jevu necht’ je predmétem pripadnych dalSich vyzkumu.

Jednotkou analyzy v tomto pfipadé jsou jednotlivci — zeny ve véku
19 — 45 let, které jiz nestuduji a nejsou pozivatelkami starobniho nebo
plného invalidniho dichodu. Respondentky budeme kontaktovat
v Cekarnach ufadu prace a odborech socialnich véci méstskych uradu,
vybér bude ndhodny. Vékova hranice je omezena dobou, kdy vétSina zen
poprvé vstupuje na trh prace a dobou, kdy vétSina zen jiz ma déti ve
veku, kdy nepotiebuji celodenni dohled. Tim rozumime, ze takové déti
mohou zlstat po cast dne samy doma bez dohledu dospélé osoby.
Terminem, ze Zeny nestuduji, pfi tomto vyzkumu mame na mysli, ze
nestuduji formou tadného denniho studia. Zeny, které studuji formou
dalkového nebo kombinovaného studia, do vyzkumu lze zahrnout, nebot
pfi takové formé studia je pravdépodobné, ze jsou zaméstnané nebo
zaméstnani hledaji. Rovnéz nezahrnujeme Zeny pobirajici uvedené dva
typy dichodu, nebot” predpokladame, Ze jsou plné zabezpeCeny davkami
dichodového pojisténi. Roztiidéni zen do nékolika skupin napt. podle
véku nebo poCtu déti a nasledné porovnavani téchto skupin
nepovazujeme za ucelné, ani pro zjisténi miry zasazeni zen jako celku

neni takové rozdéleni potiebné.

Mame vyhrady ke zpusobu vybéru vyzkumné jednotky. Co myslely

autorky tim nahodnym zpusobem vybéru? Vypada to, ze spi§ popsaly

vybér nahodily. Dale se ndm nelibi misto kontaktu respondentek — na

uradech prace a odborech socialnich véci bude pravdépodobné vyssi

koncentrace zen, které maji s hledanim zaméstnani a s diskriminaci vétsi

potize nez ostatni zenska populace, vysledky vvzkumy by tak mohly byt

zavadéjici a zkreslené — nedaly by se pouzit na celou zenskou populaci.




3. Vyzkumna strategie.

Vyzkum bude mit charakter kvantitativniho vyzkumu, sbér dat bude
provadén na rozsahlém vzorku respondentd pii malém poctu
proménnych. Z hlediska ¢asové dimenze pouzijeme metodu prurezového
vyzkumu, ktery je pro na§ zamér nejvhodngjsi. Ugelem je stanovit vztah
mezi dosazenym vzdélanim a délkou praxe v oboru a vyskytem
diskriminace a zarovefl miru zasazeni zen diskriminaci v souvislosti
s matefstvim a rodiCovstvim pii hledani a vstupu do zaméstnani
v soucasné dobé. Prifezovy vyzkum k tomu poskytuje idealni prostor,
zaméfujeme se na pozorovani vzorku respondentli v uréitém casovém
okamziku.

Vyhodou bude skutec¢nost, ze vysledky budou k dispozici v relativné
kratkém case. Neni tfeba po urcitém obdobi provadét dalsi sbér dat, 1
kdyz by bylo zajimavé prozkoumat vyvoj diskriminace. K tomuto ucelu
by bylo mozné pouzit trendovy vyzkum. Z €asového hlediska nam ale
tento typ vyzkumu nevyhovuje a cilem je zjistit aktualni rozsah zasazeni
diskriminaci, vztah mezi diskriminaci a dosazenym vzdélanim a délkou
praxe, nikoliv vyvoj této diskriminace.

Nevyhodu spatfujeme v tom, ze bude tfeba oslovit velky pocet osob
s relativné pfesné vymezenymi vlastnostmi.

Pouzita bude technika dotazniku. Jejich navratnost bude zajiSténa
tim, ze dotazniky budou distribuovany a zéaroven vybirany osobné
v Cekarnach Uradu prace a odborech socialnich véci méstskych uradi.
Tento zplisob sbéru dat vSak bude naro¢ny na pocet spolupracovniki,
které bude tfeba zapojit. Metodu rozhovoru nebudeme pouzivat
sohledlem na anonymitu respondentek, kterou prostiedi cekarny
nezaruCuje. Dale nas asistent mize béhem cCasového useku, kdy by
provadél rozhovor s jednou respondentkou, instruovat vice respondentek

ohledné vyplnéni dotazniku.



Data budou shromazd’'ovana v asovém obdobi od 1.9.2006 do
31.12.2006. Vysledky budou po zpracovani zvefejnény na internetoveé

strance www.vyzkumdiszam.cz, ktera bude v priabéhu vyzkumu pro tyto

ucely zalozena.

1) Myslime si, ze trochu problematické bude rozdavani

dotazniku v ¢ekarnach na uradech prace, fada respondentek nebude mit

Cas zabyvat se dotaznikem a mnoho jich bude mit k vypliovani

dotazniku nechut z toho duvodu, ze uz to bude x-tv formulaf, ktery na

uradé musi vyplnit.

2) Neni nam jasny zpusob vypliiovani dotazniku. V textu je

uvedeno, ze nebude pouzita metoda rozhovoru, ale v dalsi vété se uvadi,

ze se bude provadét rozhovor a béhem toho budou jeSt€ podavany

instrukce ohledné vyplnéni dotazniku.

3)  Vybér respondentek se nam nejevi jako reprezentativni,

protoze se domnivame, ze by na Ufade prace mohly pod vliven souc¢asné

situace zaujaté, a tak si myslime, ze by bylo dobré dat prostor i

zaméstnanym zenam.

4) Péknym napadem autorek vyzkumu je zfizeni internetovych

stranek, kde se vefejnost muze informovat o vysledcich vyzkumu, mohlo

by to u respondentek zajistit veétsi davéru ve vyzkum a vvzkumniky, tim

padem by jich bylo vice ochotno se vyzkumu zucastnit.
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5. Klicové koncepty a jejich operacionalizace, teoretickd a
pracovni hypotéza

Hypotéza: S diskrimina¢nimi otdzkami a podminkami souvisejicimi
s matefstvim a rodiCovstvim pii hledani a vstupu do zaméstnani se
setkava vétSina mladych zen. Tento druh diskriminace souvisi i1 s vySi
dosazeného vzdélani a délkou praxe v oboru, v némz se zena uchazi o
zaméstnani. Cim niz8i je dosazené vzdélani a délka praxe, tim vice je
zena ohrozena diskriminaci.

Pracovni hypotéza: Diskrimina¢nimi otazkami a podminkami budou

zasazeny nejvice zeny se zakladnim vzdélanim a zeny bez praxe nebo



s kratkou praxi. S diskrimina¢nimi otazkami a podminkami se setkava

vice jak 75% zen ve v€ku do 45 let.

Procentualni  vyjadfeni v pracovni hypotéze se nam jevi jako

bezpiedmétné.

Operacionalizace:

,Diskriminace spociva ve skuteném jednani s druhymi. ... Za
diskriminaci povazujeme stav, kdy jsou jedné skupiné lidi upirana prava
a prilezitosti, jimiz disponuji druzi.“ (Giddens 2005: 231). Pro pojem
,diskriminaéni otazky a podminky souvisejici s matefstvim a
rodiCovstvim pfi hledani a vstupu do zaméstnani“ budou pouzity
nasledujici indikatory. Vlastnosti jsou méfeny nominaln€, ano —ne u
jednotlivych indikatort stim, ze jednu odpovéd ,ano“ u zkoumané
osoby budeme povazovat za vyskyt diskriminace jako celku:
-Zaméstnavatele zajimalo, kolik mdam déti.

-Zaméstnavatele zajimalo, jak jsou déti staré.

-Zaméstnavatele zajimalo, zda jsou déti casto nemocné.

-Zaméstnavatele zajimalo, zda miiZe déti hlidat babicka.

-Zaméstnavatele zajimalo, zda planuji zaloZit rodinu.

-Setkala jsem se s poZadavkem doloZit potvrzeni gynekologa, Ze nejsem
gravidni.

-Zaméstnavatel pozadoval prislib, Ze nebudu vyuzivat moznosti oSetrovat
¢lena rodiny.

-Zaméstnavatel pozadoval prislib, Ze v pripadé materstvi sama pozdadam
o ukonceni pracovniho poméru.

-Zaméstnavatel neni ochoten pro Zenu s détmi pristoupit na moznost
flexibilni ci zkrdcené pracovni doby

-Zaméstnavatel stanovil vékovou hranici uchazecek o zaméstndni

Pro proménnou ,,dosazeny stupeni vzdélani“ budou pouzity nasledujici

indikatory méfené na ordinalni urovni:



- Zeny s dosazenym zdkladnim vzdéldnim

- Zeny s dosazenym stirednim odbornym vzdélanim

- Zeny s dosazenym stiedoSkolskym vzdéldanim s maturitou
- Zeny s dosazenym vy$Sim odbornym vzdélanim

- Zeny s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim

Tady se nam objevil spiSe formalni problém, neni zde uvedena moznost

stfedni odborné vzdélani s maturitou, které byva uvadéno v bézné

pouzivanych dotaznicich na ufadech jako samostatna kolonka.

Pro proménnou ,,délka praxe v oboru, o ktery se zena uchazi“ budou
pouzity nasledujici indikatory méfené na intervalové urovni. Pro tuto
proménnou lze sice vyuzit méfeni na racionalni urovni (proménnad ma
pravdivy nulovy bod), ale nasemu zaméru takové méteni neodpovida.
- 0 let praxe (bez praxe)
- I mésic az 2 roky praxe
- 3az5 let praxe
- 6az 10 let praxe
- 1l az 15 let praxe
- 16 az 20 let praxe
- 21 avice let praxe

Protoze proménnou ,diskriminace” meéfime nominaln€, pouzijeme
pro vyhodnoceni dat nominalni métitko, tedy modus. Bude nés zajimat
cetnost vyskytu diskriminace pro jednotlivé stupné dosazené¢ho vzdélani
a Cetnost vyskytu diskriminace pro jednotlivé intervaly délky praxe. Pro

vyhodnoceni pouzijeme nasledujici tabulky.
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Tab. 1

diskriminace celkem:
dosazené vzdélani: ano ne
zakladni
stfedni odborné
stfedoskolské s maturitou
vys$si odborné
vysokoskolské
celkem:
Tab. 2
diskriminace celkem:
délka praxe: ano ne

0 roku

1 meésic — 2 roky

3-51et

6 — 10 let

11— 15let

16 — 20 let

21 let a vice

celkem:
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Z tabulky ¢€.1 bude mozné vycist, jaké procento zen s danym dosazenym
vzdélanim se s diskriminaci pfi hledani a vstupu do zamé&stnani setkalo,
porovnanim hodnot v jednotlivych fadcich ur¢ime, ktera kategorie je
nejvice ohrozena.

Z tabulky €.2 bude mozné vycist, jaké procento zen s danou délkou
praxe se s diskriminaci pfi hledani a vstupu do zaméstnani setkalo,
porovnanim hodnot v jednotlivych fadcich ur¢ime, ktera kategorie je

nejvice ohrozena.

Odpovéd na odvozenou vyzkumnou otazku ziskame tak, ze
procentudlné vyjadiime mnozstvi zen, které se jiz s diskriminaci
v souvislosti s matefstvim a rodiovstvim pfi hledani a vstupu do
zaméstnani setkaly. Za setkani se s diskriminaci budeme stejné jako
v ptipadech nezéavislych proménnych povazovat jakékoliv mnozstvi
kladnych odpovédi u jednotlivych indikatoru.

Shromazdéna data umozni wurcit také nejCastéji uzivany
diskriminacni pozadavek, ten vSak dle naseho minéni nema souvislost
s dosazenym vzdé€lanim, souvisi spiSe s vékem zeny, poctem a vekem
déti. Tyto proménné vSak nezkoumame, nemaji souvislost s cilem
naseho vyzkumu.

Rovnéz tak nelze pouzit srovnani vyse dosazené¢ho vzdélani a délky
praxe, toto srovnani neni mozné, jedna se o proménné, které na sobé
nejsou z pohledu diskriminace zavislé. (Jejich srovnani lze vyuzit
napiiklad ve vyzkumu délky nezaméstnanosti.)

V poradku. Vyhodnoceni pomoci tabulek se nam jevi jako prehledné.
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