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Téma:

Vliv zmén postaveni zen na trhu prace v CR po roce ‘89 na vék zen pfi pofizeni
prvniho ditéte

Ponékud nejasné formulované téma, neuhlazena vétna konstrukce. Chybi obhgjeni,
pro¢ je Vami zvolené téma relevantni pro sociologicky vyzkum.

Vyzkumna otazka:

Jaky vliv ma dosazena pracovni pozice zen na jejich vék pfi pofizeni prvniho ditéte?
Jaky je trend vyvoje tohoto vlivu po zméné ekonomicko-socialniho prostredi po roce
19897

Z textu, ktery je uveden nize vyplyva, ze vlastné tyto dvé otazky jsou ,jedna“, proto
by bylo lepsi jednoduse sestavit jedinou vyzkumnou otazku, ktera by pfesné
vymezovala, co vlastné budete zkoumat (= souvislost mezi zménami propadu
porodnosti v ¢eskych zemich a zménou postaveni zen na trhu prace po roce 1989).
Vymezeni predmétu a cile vyzkumu:

Vyzkum bude zjistovat moznou souvislost mezi zménami propadu porodnosti

v Ceskych zemich a zménou postaveni zen na trhu prace po roce 1989.

Cilem je odhalit soucinnost dosazené pracovni pozice zen na rozhodnuti o odkladu
porizeni prvniho ditéte a zjisténi, do jaké miry je dosazena pracovni pozice pro toto
rozhodnuti uréujici. PUjde o trendovou studii, ktera bude opakovana kazdych pét let.
Vyzkum ma poskytnout podklady pro Sirsi chapani propadu porodnosti, jejiho
aktualniho slabého narustu a poskytnout data pro srovnani tohoto trendu ve
specifickém prostredi spolenosti postkomunistickych zemi, ve kterych doslo

k obdobné vyraznym zménam v spolecensko-ekonomickém prostredi i pro srovnani
se zemeémi zapadni Evropy.

Vyzkumna jednotka:

Vyzkum se omezi v prvnim kole na zeny, kterym bylo v roce 1991 mezi 18-ti a 35-ti
lety (roCniky 1973-1956) a které mely prvni dité az po roce '91. Dva roky od zmény
rezimu povazujeme za dostacuijici ke stabilizaci pomérl po zménach pracovné-
pravniho usporadani. U starSich ro¢nikl pfedpokladame jiné davody pro rozhodnuti
0 pofizeni prvniho ditéte, nez primarné karierni. V dalSich kolech vyzkumu budou
zahrnuty i vysSi vékové skupiny. Vyzkum bude provadeén vzdy na vzorku tisice
respondentek. Respondentkami budou pouze zeny zaméstnané pfed pofizenim
prvniho ditéte majici uz dité.

Neni zde prilis jasné vymezené obdobi, kdy respondentky mély prvni dité (po roce
1991, tj. od roku 1992 nebo dva roky od zmény rezimu, tj. 1991)?

Vyzkumna strategie:

PUjde o kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setfeni, které bude opakovano
vzdy po péti letech — pUjde o trendovou studii. Vyzkum se redukuje na sledovani vlivu
budovani kariéry (opéet by prospéla lepsi vetna konstrukce, dokoncit myslenku:
sledovani vlivu kariéry na porodnost). ProtoZe pUjde o kvantitativni vyzkum, neklade
si za cil zkoumat jiné, hire uchopitelné faktory pro odkladani pofizeni déti ovlivnéné
zmeénou zivotniho stylu, fenoménem ,singles” a.



Respondentky budou oslovovany pres gynekologické ordinace v krajskych méstech,
okresnich méstech a spadovych ordinacich pro venkov. Pfedpokladame, ze timto
zpUsobem se nam podairi ziskat vzorek reprezentativni pro celou populaci Ceské
republiky.

Dobre zvolena strategie i zplsob vybéru respondentek.

Koncept:

Pfedpokladame, ze zmény pozice zen na trhu prace maji vyznamny vliv na jejich
rozhodovani o pofizeni prvniho ditéte (vyznamné preruseni budovani kariéry).
Pfedpokladame, ze &im vysSSi je dosazena pracovni pozice zeny, tim vyznamnéjsim
bude faktorem pfi rozhodovani o porizeni déti. Ocekavame, ze zeny na vyssich
pozicich jak platem, tak statutem, budou volit odklad pofizeni ditéte castéji, a budou
si pofizovat déti az v pozdejsSim veku.

Které jsou tedy kliCové koncepty Vaseho vyzkumu?

Operacionalizace:

Pracovni pozice — indikatory by mély zohlednit rizny nahled na dosazenou pracovni
pozici a statut v ramci riznych zaméstnani jak v soukromé, verejné, tak neziskové
sfére.

Indikatory:

- VySe platu

- Dosazeni rozhodovacich pravomoci / statut

- VySe dosazeného vzdélani

- Moznost dalsiho kariérniho postupu

- Spokojenost zeny s dosazenou pracovni pozici

Veék pri porizeni prvniho ditéte
Indikator:
- vék

Rodinny stav rodinny stav pfeci nesouvisi s obsahem vyzkumné otazky, nehraje roli
v tom, zda po roce 1989 ubyva porodnosti kvuli kariérnimu postupu zen... souvisi
s jinymi aspekty, témi se vSak ve svém vyzkumu nezabyvate.

Indikator:

- vdana

- svobodna

- nesezdana, zijici ve spolec¢né domacnosti s partnerem

- rozvedena

- vdova

Planované rodi¢ovstvi — bylo dité planované nebo ne? V pfipadné ze ne, jaké faktory
rozhodly pfi neplanovaném poceti o rozhodnuti nepferusit t€hotenstvi
Indikatory:
- dité bylo planovano

- Zena bude na rodi¢ovskeé dovolené

- muZ bude na rodi¢ovskeé dovolené
- dité nebylo neplanovano, téhotenstvi nebylo preruseno

jaké faktory hraly ulohu pfi rozhodnuti neprerusit téhotenstvi?

- prace / prijem

- vék

- zdravotni stav

- prani otce




- pfani matky

- prani obou rodi¢u

- pfani Sirsi rodiny

- Zena bude na rodi¢ovskeé dovolené

- muZ bude na rodi¢ovskeé dovolené

- naboZenstvi / konformita

- rodinny stav
- dité nebylo neplanovano, téhotenstvi bylo preruseno

jaké faktory hraly ulohu pfi rozhodnuti prerusit téhotenstvi?

- prace / prijem

- Vék

- zdravotni stav

- prani otce

- pfani matky

- prani obou rodi¢u

- pfani Sirsi rodiny

- naboZenstvi / konformita

- rodinny stav
Chybi presnéjsi oznaceni toho, co je koncept a co jeho dimenze.
Pracovni hypotéza:
Pfedpokladame, ze spolu s indikatory vy$si pracovni pozice poroste i vék
respondentek pri pofizeni prvniho ditéte.(pro¢ nezvolit jeden indikator a na ten se
vice zamérit?) U zen zastavajicich vySsi pracovni pozice pfedpokladame(opét tu
neni zadny indikator konkrétné uveden, vzdyt proc jste je identifikovali vy$e?), ze dité
bylo pofizeno spise v ramci planovaneho rodiCovstvi. Také pfedpokladame klesajici
vliv rodinného stavu vuci rozhodnuti o pofizeni ditéte, at’ uz planovaného ¢&i
neplanovaného. — tato pracovni hypotéza nesouvisi s vyzkumnou otazkou.
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Dle Babbie str. 113 — 114 bychom neméli opomenout ani ¢asovy plan vyzkumu a
rozpocCet (to zde chybi).

Celkové projekt ma péknou konzistenci, jednotlivé body na sebe logicky navazuiji.

Vsechny nase poznamky se vzdy vztahuji k textu za nimi.
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