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zajimavé téma, jasne€ formulovana vyzkumna otazka, nicméné vymezeni celého vyzkumu jste
vénovali opravdu velmi malo prostoru. Je potfeba si téma vice obhgjit a vystihnout jeho

problematiku — takto je to nedostatecné.

Téma projektu: Prekazky a bariéry Zien a muzov po rodicovskej dovolenke pri ndstupe do

zamestnania.

Uloha ¢&. 3: Vymedzte icel svojho pripravovaného vyskumu a urite vyskumni

jednotku.

Uéel vyskumu:
Ucelom vyskumu je zistenie subjektivneho vnimania bariér zamestnanosti s dlzkou

rodi¢ovskej dovolenky zenami a muzmi €erpajucimi rodicovsku dovolenku.

Vyhodly:
Vysledky vyskumu by mohli byt pouzité ako vychodisko pre planovanie moznych krokov na

a prevenciu eliminaciu tychto bariér.

Nevyhody:
Ak budeme chciet’ zistit’ subjektivne vnimanie bariér zamestnanosti zien a muzov na
rodicovskej dovolenke, budeme musiet’ venovat vel'ku pozornost’ metéde vyskumu.

Nemozeme sa napriklad spol'ahnut’ iba na dotaznik s uzavretymi otdzkami.

Vyskumna jednotka:

Zeny a muzi na rodi¢ovskej dovolenke.

Vyhodly:
Zvolena vyskumna jednotka umozni porovnanie vnimania bariér zamestnanosti s dlzkou

rodicovskej dovolenky medzi zenami a muzmi.



Nevyhody:

Pre rodicovsku dovolenku sa stale rozhoduje viac zien ako muzov. Bude teda problematické
ziskat’ dostatocny pocet respondentov muzov, ktori su na rodi¢ovskej dovolenke.

Takéto urcenie vyskumnej jednotky ndm neumoziuje hlbsiu analyzu a porovnanie s inymi
subjektami, ktoré su pre dany vyskumny problém relevantné, napriklad so zamestnavatel'mi.
Bolo by zaujimavé zistit ako vnimaju vztah medzi dizkou rodi¢ovskej dovolenky a bariérami

zamestnanosti samotni zamestnavatelia.



