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dobfe zpracovana a definovana vyzkumna strategie
Téma projektu: Prekazky a bariéry Zien a muzov po rodicovskej dovolenke pri ndstupe do

zamestnania.

Uloha &. 4: Rozhodnite sa pre vyskumni stratégiu.

Zameranie vyskumu bude mat’ kvantitativny charakter a mozeme ho oznacit’ za relacny,
ked'ze budem skamat vztah — relaciu dvoch premennych. Rozhodli sme sa preto pre
dotaznikovli metodu. Pri tvorbe dotaznika bude treba vytvorit’ kI'a€ové koncepty nasho
vyskumu a tie nasledne operacionalizovat’ indikatormi. Dotaznik bude pozostavat’ z otazok
uzavretych ako aj otvorenych. Pri hl'adani konceptov budeme vychadzat' z relevantnej
odbornej literatury, ktora suvisi s nasim vyskumnym problémom.

Dotaznik budeme administrovat’ rodiCom — muzom aj Zzenam na rodicovskej dovolenke.
Dotaznik bude anonymny. Udaje z dotaznikov budeme spracovavat pomocou programu
SPSS, analyzovat a nasledne interpretovat’.

Problém vidime vo vybere 0sob do nasho vyskumu. Zo zakladného suboru — rodi¢ov na
rodicovskej dovolenke ziskame vyberovy subor, ktory by nebol reprezentativnym, ale
stratifikovanym a zamernym. Vzhl'adom na nasu vyskumnu otazku, kedy je pre nas§ vyskum
dolezita aj premenna — dizka rodi¢ovskej dovolenky, sa budeme snazit, aby boli do
vyskumného suboru zahrnuti rodi¢ia s réznou dizkou rodi¢ovskej dovolenky. Zameriame sa
na rodicov z Bratislavy. NajlepSou stratégiou ziskavania dotazovanych oséb sa nam vidi
oslovovanie rodicov priamo na detskych ihriskach, pripadne v rodi€ovskych (materskych)

centrach v Bratislave.



