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Podstata evaluacniho vyzkumu: racionalita vefejnych rozhodnuti. Individualni a kolektivni
rozhodovani. Racionalni a intuitivni volba. Hodnotici kritéria a rozhodovani.

Modely racionalniho rozhodovani ve verejné politice: model feSeni problému a model utvareni
politické agendy

Role kvality informaci pfi tvorb¢ programovych rozhodnuti. Manazersky informacni systém a
manazerské pozadavky na informace.

Proces utvareni politické agendy. Konstruktivisticke pojeti tvorby rozhodnuti. Proces
legitimizace socialnich problému.

Teoreticka vychodiska pojeti vztahu mezi poznanim a hodnocenim. J. Dewey a pragmatické
pojeti zkoumani jako soucasti feseni praktickych probléma.

Pojeti objektivity socialné-védniho poznani u M. Webera. Weber a princip hodnotové
neutrality poznani.

Je v principu sebereflexe socialni prace ¢i socialnich programii mozna?

Porovnejte rozdily a podobnosti mezi evaluaci a ostatnimi typy socialné-védniho vyzkumu.
Tridéni modela evalua¢niho vyzkumu podle vztahu k hodnotam a hodnoceni.

. Vysvétlete rozdil mezi expertni, participativni a posilujici evaluacni strategii.
. Etapy historického vyvoje evalua¢niho vyzkumu. Hlavni reprezentanti v linii kvantitativni a

kvalitativni vyzkumné metodologie
Predmét evaluacniho vyzkumu: proces tvorby, realizace a pusobeni socialniho programu. Faze
socialniho programu.

. Systémovy pfistup k analyze socialniho programu. Pojmy vstup, transformace, vystup,

prostfedi programu Rozdil mezi cili,vystupy, vysledky (vlivy) socialniho programu. Jsou
programové cile vstupem nebo vystupem programu?

Faze politického programu a druhy evaluacnich procedur. Popiste rozdil mezi ,socialni
diagnézou® a ,analyzou potfeb®, popiste rozdil mezi ,.analyzou implementace™ programu a
monitorovanim vykonu.

Vysvétlete rozdil mezi formativni a sumativni evaluaci (M. Scriven). Vysvétlete pojem
,rozvijejici evaluace™ (developmental evaluation) M.Q. Pattona.

Cile evaluaéniho vyzkumu: jejich soulad a kompatibilita. Role zadavatele evaluace. Struktura
aktért vefejnych programu a vztah evalua¢niho pracovnika k nim.

Standardy kvality evaluaéniho vyzkumu: Obecna vychodiska tvorby evaluacnich standardu.
Hodnoty praktického uzitku, proveditelnosti, korektnosti a opravnénosti evaluace, presnost a
adekvatnost evalua¢nich poznatku.

Rozdily a podobnosti etickych standardi evaluacniho vyzkumu orientovaného na klienty a na
producenty programu.

Validita evalua¢niho vyzkumu. Typy validity a jejich propojenost v pozitivistickém vyzkumu.
Vysvétlete rozdil mezi interni a externi validitou evaluacniho vyzkumu.

Charakterizujte evaluaci v etapé planovani programu: zakladni kroky planovani socialniho
programu.

Vyznam utvofeni ,,impact-modelu® pro ucinnost socialniho programu. Popiste rozdil mezi
kauzalni, intervencni a akéni hypotézou. Typické otazky evaluacniho vyzkumu v etapé
planovani programu.

. Vyznam definice cilové skupiny (populace) pro efektivnost a u¢innost socialniho programu.
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Zakladni pristupy k analyze implementace. , Top-down™ a ,bottom-up“ metoda. Principy
volby metody. Jaké faktory ovliviiuji volbu zakladnich evalua¢nich metod implementa¢niho
procesu. Zakladni otazky analyzy implementace.

Jaké faktory ovliviiuji charakter a podobu evaluacniho vyzkumu. Vztah mezi predmétem
evaluace a jejimi hodnotovymi vychodisky.



