SMERNICE RADY 2000/78/ES

ze dne 27. listopadu 2000,

kterou se stanovi obecny rimec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleéenstvi, a zejména na ¢lanek 13
této smlouvy, 5

s ohledem na navrh Komise',

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu?’,

s ohledem na stanoviske Hospodaiského a socidlniho vyboru’,

s ohledem na stanovisko Vyboru regioni’,

vzhledem k témto diivodam:

(n

(2)

€)

)

v souladu s élinkem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropska unie zaloZena

‘na zésadich svobody, demokracie, dodrzovani lidskych prav a zékladnich

svobod a pravniho stitu, zdsadich, které jsou spolecne viem Clenskym
stathm, a cti zdkladni préva zaruéenid Evropskou Gmluvou o ochrané
lidskych prév a zékladnich svobod a ta, jez vyplyvaji z dstavnich tradic
spoleénych &lenskym statiim, jako obecné zisady prava Spolecenstvi;

zasada rovného zachdzeni mezi Zzenami a muii je pevné zakotvena
v dillezitém souboru prévnich pfedpisii Spoledenstvi, zejména ve smérnici
Rady 76/207/EHS ze dne 9.unora 1976 o zavedeni zdsady rovneho
zachézeni pro muZe a Zeny, pokud jde o pistup k zaméstnéni, odbornému
vzd&lavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky”;

pti zavadéni zésady rovného zachizeni by Spoletenstvi mélo v souladu
s &l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES usilovat o odstranéni nerovnosti a podporovat
rovné zachdzeni pro muZe a Zeny, zejména z toho divodu, Ze Zeny jsou
Zasto obéti vicendsobné diskriminace;

privo viech osob na rovnost pred zédkonem a ochrana pfed diskriminaci
predstavuji vieobecné prévo uznané Vieobecnou deklaraci lidskych prav,
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Umluvou OSN o odstranéni vsech forem diskriminace Zen, pakty OSN o
obtanskych a politickych privech a o hospodarskych, socidlnich a
kulturnich pravech a Evropskou umluvou o ochrané lidskych prav a
zdkladnich svobod, jejimiZ signatdfi jsou viechny E&lenské staty. Umluva
¢. 11 Mezinarodni organizace price (MOP) zakazuje diskriminaci v oblasti
zaméstndni a povoléni;

respektovani téchto zakladnich priv a svobod je zdsadni. Tato smémice se
nedotyké svobody sdruZovani, véetné prava zaklidat odborové organizace
s jinymi osobami a vstupovat do odborovych organizaci k hajeni svych
zajmil;

Charta zakladnich socidlnich prav pracovnikii pfijatd Spoledenstvim uzndva
dilezitost boje proti viem formam diskriminace, véetné potfeby pfijimat
vhodné opatfeni k socidlni a hospodaiske integraci stardich osob a zdravotné
postizenych osob;

jednim z cild Smlouvy o ES je podpora koordinace politik zaméstnanosti
¢lenskych statd. Za timto ucelem byla do Smlouvy o ES zaélenéna nova
kapitola o zaméstnanosti jako prostfedek k vypracovéni koordinované
evropské strategie zaméstnanosti, a zejména na podporu odborné
kvalifikovanych a pfizpisobivych pracovnich sil;

hlavni zdsady zaméstnanosti pro rok 2000, schvélené Evropskou radou
v Helsinkéch dne 10. a 11. prosince 1999, zdiiraziiuji nutnost podporovat trh
prace, ktery by byl pfiznivy v0& socidlni integraci vypracovanim
komplexniho svazku politik zaméfenych na boj proti diskriminaci skupin,
jako jsou zdravotné postizené osoby. ZdOraziuji také potfebu vénovat
zvladtni pozornost pomoci starfim pracovnikiim za dgelem zvyieni jejich
podilu mezi vydéleéné innym obyvatelstvem;

zaméstndni a povoldni jsou klicovymi prvky pEi zaruéeni rovnych
ptilezitosti pro vsechny a velmi pfispivaji k plné t0casti ob&ani na
hospodifském, kulturnim a socidlnim Zivoté# a k osobnimu rozvoji;

dne 29. éervna 2000 pfijala Rada smérnici 2000/43/ES, kterou se zavadi
zasada rovného zachdzeni mezi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo
etnicky plvod®, kterd jiz poskytuje ochranu proti takovéto diskriminaci
v oblasti zaméstnani a povolani;

diskriminace na zakladé naboZenského vyznani nebo viry, zdravotniho
postizeni, véku nebo sexualni orientace mize ohrozit dosaZzeni cili Smlouvy
o ES, zejména dosaZeni vysoké drovné zaméstnanosti a socidlni ochrany,
zvySovani Zivotni Grovné a kvality Zivota, hospodifské a socialni
soudrZnosti, solidarity a volného pohybu osob;

k tomuto iéelu by méla byt v celém SpoleCenstvi zakazana jakakoli pfima
nebo nepfima diskriminace na zdkladé ndboZenského vyznani nebo viry,
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zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni orientace v oblastech zahrnutych
touto smérnici. Tento zdkaz diskriminace by se mél vztahovat také na statni
pfisluiniky tfetich zemi, av3ak nepokryva rozdily v zachdzeni zaloZené na
statni piisludnosti a nedotykd se ustanoveni o vstupu a pobytu stitnich
pfislusniki tfetich zemi a o jejich pfistupu k zaméstnani a povolani;

tato smérnice se nevztahuje na systémy socidlniho zabezpeéeni a socidlni
ochrany, jejichz davky nejsou povaZovdny za odménu ve smyslu
piikladaném tomuto vyrazu pro Gcely pouziti ¢lanku 141 Smlouvy o ES, ani
na jakykoli druh platby statu, jejimZ afelem je poskytnuti pfistupu
k zaméstnani nebo zachovéni zaméstnani;

tato smérnice se nedétj’ké vnitrostatnich pfedpish, kterymi se stanovi vék
odchodu do dichodu;

posouzeni skuteCnosti, které vedou ke gzjisténi, Ze dollo k pfimé nebo
nepiimé diskriminaci, nileZi vnitrostitnim soudnim nebo jinym piislusnym
organam v souladu s vnitrostitnim pravem nebo zvyklostmi. Ty mohou
zejména stanovit, Ze nepfima diskriminace miZe byt zjiSténa jakymikoli
prostiedky véetné statistickych Gdaji;

zavedeni opatfeni k uspokojeni potieb zdravotné postizenych osob na
pracoviiti hraje v boji proti diskriminaci na zdkladé zdravotniho postiZeni
dilezitou tlohu;

tato smérnice nevyZaduje, aby osoba, ktera neni kvalifikovand, schopna a
k dispozici pro vykon podstatnych funkci daného pracovniho mista nebo
k absolvovani daného vzdélavani, byla ptijata, povydena nebo zistala
zaméstndna nebo se U&astnila odborného vzdélavani, aniz je dotéena
povinnost poskytovat zdravotné postizenym osobam pfiméfenou Gpravu;

tato smérnice zejména nevyZaduje, aby ozbrojené sily, policie, vézenské
nebo zichranné sluzby pfijimaly nebo zaméstndvaly osoby, které nemaji
poZadovanou schopnost vykonavat fadu funkci, jejichZ vykondvéani by se od
nich mohlo pozadovat se zfetelem k oprdvnénému cili zachovéni operaéni
schopnosti téchto sluZeb:

kromé toho, aby €lenské staty mohly nadile chranit bojovou Géinnost svych
ozbrojenych sil, mohou si zvolit, Ze neuplatni ustanoveni této smémice
tykajici se zdravotniho postizeni a véku u v3ech nebo u &asti svych
ozbrojenych sil. Clenské stity, které se rozhodnou pro tuto volbu, musi
vymezit rozsah této vyjimky;

méla by byt pfijimdna vhodna opatieni, tj. G¢innd a praktickd opatfeni
k pfizptisobeni pracoviité zdravotnimu postizeni, napfiklad pfizpisobenim
pracovnich prostorti a zafizeni, reZimu pracovni doby, délby dkold nebo
poskytnutim vzdélavacich nebo zaskolovacich opatieni;

za Gcelem urceni, zda uritd opatfeni piedstavuji neimérné bfemeno, je
tfeba vzit v Gvahu zejména s nimi spojené finanéni a jiné naklady, velikost a
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finanéni prostfedky organizace ¢i podniku a moZnost ziskéni vefejnych
prostfedkl nebo jiné pomoci;

tato smérnice se nedotykd vnitrostatnich pravnich ptfedpisti o rodinném
stavu a na ném zdavislych davek;

za velmi omezenych okolnosti mize byt rozdil v zachizeni odivodnény
v pfipadech, kdy vlastnost tykajici se ndboZenského vyznani & viry,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace predstavuje opravnény
a rozhodujici poZadavek povolini, kdy cil je legitimni a poZadavek
piiméteny. Takové okolnosti musi byt zafazeny do informaci predkladanych
¢lenskymi staty Komisi;

Evropskd unie v prohldseni €. 11 o postaveni cirkvi a nekonfesnich
organizaci, pfipojené k zavéreinému aktu Amsterodamské smlouvy,
vyslovné uznava, Ze uzniva a neovliviiuje postaveni cirkvi a naboZenskych
sdruzeni i spolefenstvi v €lenskych statech podle vnitrostatniho pravniho
fidu a Ze stejnym zphsobem uznavd postaveni ideovych a nekonfesnich
organizaci. S ohledem na to si ¢lenské stity mohou podrZet nebo stanovit
specifickd ustanoveni o hlavnich, opravnénych a odivodnénych
pozadavcich povolani, které lze vyZadovat pro vykonavani urcité pracovni
éinnosti v nich;

zikaz diskriminace na zdkladé véku je dlleZitou souddsti dosahovini cild
stanovenych v hlavnich zasadach zaméstnanosti a podporovani riiznosti
pracovnich sil. Rozdilna zachdzeni v souvislosti s vékem v3ak mohou byt za
uréitych okolnosti opravnénd, a proto vyZzaduji zvlaitni ustanoveni, kterd se
mohou lidit podle situace v jednotlivych ¢lenskych stitech. Je tudiZ dileZité
rozlifovat mezi rozdilnym zachdzenim, které je odivodnéné, zejmena mezi
opravnénymi cili politiky zaméstnanosti, trhu prace a odborného vzdélavani,
a diskriminaci, ktera musi byt zakdzana,

zdkaz diskriminace by se nemél dotknout zachovéni nebo pfijeti opatfeni
uréenych  k pfedchdzeni nevyhodim nebo Kk vyrovnani nevyhod
postihyjicich skupinu osob uréitého néboZenského wvyznani & viry,
zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace a tato opatieni mohou
povolovat existenci organizaci osob uréité nabozenskeé wviry & viry,
zdravotniho postiZzeni, véku nebo sexudlni orientace, je-li jejich hlavnim
cilem podpora uspokojoviéni zvlastnich potieb téchto osob;

Rada v doporuéeni 86/379/EHS ze dne 24. ervence 1986 o zaméstnavani
zdravotné postiZenych osob ve S[:ln::rlv;-,rfm:'.nstv.»fi“r stanovila orientaéni ramec,
ktery vyjmenovéiva piiklady pozitivnich akei na podporu zaméstndvani a
vzdélavani zdravotné postizenych osob, a v usneseni ze dne 17. ervna 1999
o rovnych moZnostech zamédstnini pro zdravotn& postizené osoby®
zdiraznila vyznam vénovdni zvlastni pozornosti zejména pfijimani,
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udrzovani v zaméstndni, vzdélivani a celoZivotnimu uéeni zdravotné
postizenych osob;

tato smémice stanovi minimalni poZadavky, ¢imz dava Clenskym statiim
moznost volby zavedeni nebo ponechdni pfiznivéjdich ustanoveni.
Provadéni této smérnice nema slouzit k ospravedinéni jakéhokoli zhorseni
ve vZtahu k situaci, ktera jiZ v élenském staté existuje;

osoby, které jsou predmétem diskriminace na zikladé naboZenského
vyznani &i viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace maji
mit k dispozici pfiméiené prostfedky pravni ochrany. Pro zajisténi G€innéjsi
urovné ochrany musi byt sdruZeni nebo pravnické osoby také zmoenény
uéastnit se, za podminek stanovenych &lenskymi staty, fizeni jménem nebo
na podporu kterékoli obéti diskriminace, aniZ jsou dotéeny vnitrostatni
pravni pfedpisy o postupu tykajicim se zastupovani nebo obhajoby pféd
soudy;

Géinné zavedeni zdsady rovnosti vyZaduje pfiméfenou soudni ochranu pfed
odvetami;

pravidla o dikaznim bfemeni musi byt upravena pro pfipady, kdy uréité
skute¢nosti nasvédéuji diskriminaci, a Ze pro G¢inné uplatnéni zasady
rovného zachdzeni musi v takovych pfipadech dikazni bfemeno pfejit na
salovaného. Zalovanému viak nepfisludi, aby prokazoval, #e Zalobce
vyznava urité naboZenské vyznini nebo viry anebo Ze ma uréité zdravotni
postiZeni nebo vék €i urcitou sexudlni orientaci;

¢lenské staty nemusi uplatiiovat piedpisy o dikaznim biemenu v Fizenich,
v nichZ zjidtovani skuteCnosti ndlezi soudu nebo jinému pfisluinému
organu. Mezi tato Pizeni patfi ta, v nichz je Zalobce zbaven povinnosti
dokazovat skutecnosti, jejichZ zjiSfovani nélezi soudu nebo jinému
pfisluinému organu;

¢lenské stity by mély podporovat dialog mezi socidlnimi partnery a v ramci
vnitrostatni praxe také snevladnimi organizacemi za (celem fedeni
jednotlivych forem diskriminace na pracovisti a boje proti nim;

potfeba podporovat mir a smir mezi hlavnimi ndpbozenskymi
spoleenstvimi v Severnim Irsku vyZaduje zaclenéni zvlastnich ustanoveni
do této smérnice;

Clenské stity musi stanovit Gfinné, pfiméfené a odrazujici sankce pro
ptipady poruSovéni povinnosti vyplyvajicich z této smérnice;

¢lenske staty mohou svEfit socidlnim partnertim na jejich spole¢nou zadost
provedeni této smérnice, pokud jde o ustanoveni kolektivnich smluv, za
piedpokladu, ze pfijmou nezbytna opatfeni, aby zaruéily v jakémkoli
okamzZiku vysledky poZadované touto smérnici;

v souladu se zdsadou subsidiarity uvedenou v élanku 5 Smlouvy o ES
nemohtize byt cill této smérnice, zejména vytvofeni stejnych vychozich



podminek ve Spolecenstvi, pokud jde o rovnost v zaméstnani a povoldni,
dosaZeno uspokojivé na Grovni &lenskych statd, a proto, z diivodid jejich
rozsahu & GO¢inkim muoZe byt navrhovanych éinnosti lépe dosaZeno na
irovni Spoledenstvi. V souladu se zisadou proporcionality stanovenou
v uvedeném ¢&lanku tato smémice nepiekraduje ramec toho, co je k dosazeni
uvedeného cile nezbytné,

PRIJALA TUTO SMERNICI:
KAPITOLA I
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1
Uéel

Utelem této smérnice je stanovit obecny ramec pro boj s diskriminaci na zakladé
ndboZenského vyznani & viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace
vzaméstndni a povoldni, scilem zavést v &lenskych stitech zdsadu rovneho
zachazeni.

1.

Clanek 2

Pojem diskriminace

Pro Géely této smérnice se ,,zdsadou rovného zachdzen{™ rozumi neexistence

jakékoli pfimé nebo nepiimé diskriminace na jakémkoli zakladé uvedeném v Elanku

2

a)

b)

Pro téely odstavce 1 se

piimou diskriminaci rozumi, pokud se sjednou osobou zachdzi meéneé
piiznivé, ne se zachizi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci na zdkladé jednoho z diivodt uvedenych v €lanku 1;

nepiimou diskriminaci rozumi, pokud by v disledku zdénlivé neutrdlniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byla osoba uréitého naboZenského
vyznani nebo viry, uréitého zdravotniho postiZenf, uréitého véku nebo urdité
sexudlni orientace v porovndni s jinymi osobami znevyhodnéna, ledaZe

i)  takové ustanoveni, kritérium nebo praxe jsou objektivné odivodnény
legitimnim cilem a prostfedky k dosaZeni uvedeného cile jsou
piiméfené a nezbymé, nebo



ii) v pfipadé osob suritym zdravotnim postizenim jsou zaméstnavatel
nebo kterakoli osoba i organizace, na které se tato smérnice vztahuje,
povinny podle vnitrostitnich pravnich predpist uéinit vhodna opatfeni
v souladu se zdsadami uvedenymi v &ldnku 5 za (&elem odstranéni
nevyhod vyplyvajicich z takového ustanovent, kritéria nebo praxe.

2 Obtézovani se povaZuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1, pokud dojde
k nezddoucimu chovéni souvisejicimu s kterymkoli z diivodi uvedenych v €lanku 1,
které md za 0Cel nebo zandsledek naruSeni distojnosti osoby a vytvofeni
zastrafujici, nepfatelské, poniZujici, pokofujici nebo urdZlivé atmosféry. V této
souvislosti miiZze byt pojem obtéZzovani vymezen v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy a zvyklostmi &lenskych stati.

4, Jakékoli chovani sméfujici k navadéni k diskriminaci osob z ktcréhck?]i
z divodil uvedenych v ¢lanku 1 se povaZuje za diskriminaci ve smyslu odstavee 1. -

5. Tato smérnice se nedotykd opatfeni stanovenych vnitrostitnimi pravnimi
piedpisy, kterd jsou v demokratické spolenosti nutnd pro vefejnou bezpecnost,
udrZzovéani vefejného pofddku a pfedchazeni trestnim &inlim, pro ochranu zdravi a
ochranu prav a svobod ostatnich lidi.

Cldnek 3
Oblast piisobnosti

1. V ramci pravomoci svéfenych Spolefenstvi se tato smérnice vztahuje na
viechny osoby ve vefejném i soukromém sektoru, véetné vefejnych subjektl, pokud
jdeo

a) podminky pfistupu k zaméstnani, samostatné vydéleéné ¢&innosti nebo
k povoldni, véetné kritérii vybéru a podminek naboru bez ohledu na obor
¢innosti a na viech urovnich profesni hierarchie véetné ziskavani

praktickych zku3enosti;

b) piistup ke vdem typim a drovnim poradenstvi pro volbu povoldni,
odborného vzdélavani, dalitho odborného vzdélaviani a rekvalifikace véetné
pracovni praxe;

c) podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné podminek propousténi a

odméfiovani;

d) ¢lenstvi a Cinnost v organizaci zaméstnanci nebo zaméstnavateld nebo
v jakékoli organizaci, jejiz &lenové vykonavaji urité povoldni, vietnd
vyhod poskytovanych témito organizacemi.

2. Tato smérnice se netyka rozdilti v zachdzeni na zdkladé statni pfisludnosti a
nejsou ji dotfeny ustanoveni a podminky upravujici vstup a pobyt stdtnich
ptisluiniki tfetich zemi a osob bez statni pfisluinosti na Gzemi &lenskych stath a dile



se netykd rozdild v jakémkoli zachdzeni souvisejicim s pravnim postavenim
dotyénych stitnich pfisludnika tfetich zemi a osob bez stitni pfislusnosti.

3. Tato smérnice se nevztahuje na platby jakéhokeli druhu poskytovane
stitnimi systémy nebo podobnymi systémy, véetné systémd stitniho socidlniho
zabezpeteni a socidlni ochrany.

4. Clenské stity mohou stanovit, e se tato smémice, pokud se tyka
diskriminace na zakladg zdravotniho postiZeni a véku, nevztahuje na ozbrojené sily.

Clanek 4
Profesni pozadavky "
1. Bez ohledu na ¢&l. 2 odst. 1 a 2 mohou &lenské staty stanovit, Zze rozdil

v zachdzeni na zikladé vlastnosti souvisejicich sjednim zdlvodd uvedenych
v &lanku 1 nepiedstavuje diskriminaci, pokud z povahy dotyné pracovni Einnosti
nebo z podminek jejiho vykonu vyplyva, Ze tyto vlastnosti pfedstavuji podstatny a
uréujici profesni poZadavek, je-li cil legitimni a pozadavek ptiméfeny.

7 Clenské staty mohou zachovat vnitrostitn{ pravni pfedpisy platné ke dni
pfijeti této smémice nebo pfevzit vbudoucich privnich pfedpisech vnitrostatni
zvyklosti existujici ke dni pijeti této smérnice, na zékladé kterych nepfedstavuje
v pfipadg pracovnich &innosti vykondvanych v cirkvich a jinych vefejnych nebo
soukromych organizacich, jejichZ etika je zaloZzena na ndboZenském vyznani nebo
vite, rozdil v zachdzeni na zéklad® ndboZenského vyznani &i viry uréité osoby
diskriminaci, pokud z povahy dotyénych pracovnich innosti nebo z podminek jejiho
vykonu vyplyva, Ze ndboZenské vyzndni nebo vira osoby predstavuje podstatny,
legitimni a odivodnény profesni poZadavek se zfetelem k etice organizace. Tento
rozdil v zachazeni se uplatiuje s pfihlédnutim k dstavnim ustanovenim a zdsadam
lenskych statl, jakoz i k obecnym zisadam pravnich piedpisii Spoleenstvi, a
neospravedliiuje diskriminaci na jiném zdkladé.

Touto smérnici, pokud jsou jeji ustanoveni jinak dodrZena, tedy neni dotéeno pravo
cirkvi a jinych vefejnych &i soukromych organizaci, jejichz etika je zaloZena na
naboZenském vyzndni &i vife, vyZadovat v souladu s vnitrostitnimi GOstavami a
prévnimi pfedpisy od osob, které pro né pracuji, aby jednaly v dobré vife a s vérnosti
etice dané organizace.

Cldnek 5
Primérené uspoiddani pro zdravotné postizené osoby

Za Udelem zarudeni dodrZovani zdsady rovného zachédzeni ve vztahu ke zdravotné
postiZenym osobam se témto osobam poskytuje pfiméfené uspofadani. To znamena,
7e pokud to konkréini piipad vyZaduje, musi zaméstnavatel piijmout vhodné



opatfeni, ktera dané zdravotné postizené osob& umozni pfistup k zaméstnani, jeho
vykon nebo postup v zaméstnani nebo absolvovani odborného vzdélavéni, pokud tato
opatfeni pro zaméstnavatele neznamenaji neimérné bfemeno. Toto bfemeno neni
neimérné, je-li dostateéné vyvaZeno opatfenimi existujicimi v rdmeci politiky
dotyéného ¢lenského statu v oblasti zdravotniho postiZzeni.

Cldnek 6
Opodstatnénost rozdili v zachazeni na zikladé véku

1. Bez ohledu na €l. 2 odst. 2 mohou ¢&lenské staty stanovit, Zze rozdily
v zachazeni na zikladé véku nepfedstavuji diskriminaci, jestliZe jsou v souvislosti
s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy objektivné a rozumné odivodnény legitimnimi
cili, zejména legitimnimi cili politiky zaméstnanosti, trhu price a odborného
vzdélavani, a jestlize prostiedky k dosaZeni uvedenych cild jsou pfiméfené a
nezbyiné.

Tyto rozdily v zachdzeni mohou zahrnovat zejména

a) stanoveni zvlaitnich podminek pro piistup k zaméstndni a odbornému
vzdélavani, pro zaméstndni a povoliani véetné podminek propusténi a
odméfiovani, a to pro mladé pracovniky, stardi osoby a osoby
s pecovatelskymi ‘povinnostmi za aéelem podpory jejich pracovniho
zaclengni nebo zajisténi jejich ochrany;

b) stanoveni minimélnich podminek véku, odborné praxe nebo roky sluzby pro
pEistup k zaméstnani nebo k urfitym vyhodam spojenym se zaméstnanim;

c) stanoveni maximdlniho véku pro piijeti, ktery je zaloZen na poZadavcich
dotyéného pracovniho mista na odbornou pfipravu nebo na potiebé
piiméfené doby zaméstnani pfed odchodem do diichodu.

2 Bez chledu na &l 2 odst. 2 mohou ¢&lenské staty stanovit, Ze v systémech
socidlniho zabezpeceni v zaméstnani nepfedstavuje stanoveni vékovych hranic pro
pfijeti nebo pro narok na divky v diichodu nebo invalidité, véetné stanoveni riznych
vékovych hranic pro zaméstnance nebo skupiny £i kategorie zaméstnancl v téchto
systémech, a pouzivani vékovych kritérii pii pojistné matematickych vypoétech
v souvislosti stémito systémy diskriminaci na zdkladé wvéku, pokud nepovede
k diskriminaci na zdkladé pohlavi.

Cléinek 7
Pozitivni finnost

1. Za uéelem zajisténi plné rovnosti v profesnim Zivoté nebrani zasada rovného
zachdzeni Zadnému ¢lenskému statu zachovivat nebo pfijimat zvladtni opatieni pro



predchézeni nevyhodam souvisejicim s kterymkoli z divodi uvedenych v €ldnku 1 a
pro jejich vyrovnéni.

2 Pokud jde o zdravotné postifené osoby, nedotykd se zdsada rovneho
zachézeni prava ¢lenskych stdti zachovdvat nebo pfijimat ustanoveni k ochrang
zdravi a bezpe€nosti pii prici nebo opatfeni zaméfend na vytvafeni nebo zachovani
ustanoveni nebo zafizeni na ochranu nebo podporu zafazeni téchto osob do
pracovniho prostiedi.

Clanek 8

Minimélni poZadavky

L. Clenské staity mohou pfijmout nebo zachovat ustanoveni, kterd jsou
pFiznivéjsi pro ochranu zdsady rovného zachazeni neZ ustanoveni této smérnice.

i Provadéni této smérnice nesmi byt v Zddném piipadé divodem pro sniZeni
trovné ochrany proti diskriminaci, kterou &lenské stity jiZz poskytuji v oblastech
upravenych touto smérnici.

KAPITOLA Il

OPRAVNE PROSTREDKY A VYKON PRAVA

Clanek 9
Ochrana priv

1. Clenské staty zajidt'uji, aby soudni nebo spravni fizeni, véetné, povaZuji-li to
za vhodné, dohodovacich fizeni, sméfujici k dodrZovani povinnosti podle této
smérnice byla dostupna viem osobdm, které se citi poskozeny nedodrZovinim zdsady
rovného zachdzeni, i kdyZ vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci, jiZ skongily.

2. Clenské stity zajisti, aby sdruZeni, organizace nebo pravnické osoby, které
maji v souladu s kritérii stanovenymi jejich wvnitrostitnimi prdvnimi predpisy
opravnény zdjem na zajiténi dodrzovani této smérnice, mohly ve prospéch nebo na
podporu Zalobce s jeho souhlasem zahdjit jakékoli soudni nebo spravni fizeni urené
pro vyméhéni plnéni povinnosti podle této smérnice.

A Odstavei 1 a 2 nejsou dotéeny vnitrostdmi pravni pfedpisy o lhitach pro
podavani zalob v piipadé zésady rovnosti zachazeni.
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Clének 10
Dikazni bfemeno

1. Clenské stity ptijmou v souladu se svymi vnitrostitnimi soudnimi systémy
nezbytnd opatfeni, aby pokud se ur¢itd osoba citi poskozena nedodrzenim zdsady
rovného zachdzeni a predlozi soudu nebo jinému pfisluinému organu skuteénosti
nasvédéujici tomu, Ze doSlo kpfimé nebo nepfimé diskriminaci, pfisluelo
Zalovanému prokézat, Ze nedo3lo k poruseni zasady rovného zachézeni.

2. Odstavec | nebrani élenskym statim pfijmout pravidla o dokazovéni, ktera
jsou pro Zalobce pfiznivéjsi.

3. Odstavec | se nevztahuje na trestni fizeni.

4. Odstavce 1, 2 a 3 se rovnéZ vztahuji na viechna fizeni zahdjena podle ¢l. 9
odst. 2.

5. Clenské stity nemusi uplatfiovat odstavec 1 na fizeni, v nichZ zji¥fovéni

skuteénosti pfisludi soudu nebo piisluinému orgdnu.
Cldnek 11
Pronasledovani

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich #adi nezbytna opatfeni pro
ochranu zaméstnancii pfed propusténim nebo jinym nepfiznivim zachazenim ze
strany zaméstnavatele, které je reakci na stiZnost podanou v podniku nebo na soudni
fizeni zaméfené na dodrzovani zasady rovného zachizeni.

Clanek 12
Sifeni informaci

Clenské staty zajisti, aby predpisy pfijata k provedeni této smérnice a odpovidajici
predpisy, které jsou jiZ platné v této oblasti, byly ozndmeny dotyénym osobam viemi
odpovidajicimi prostiedky, naptiklad na pracovistich, na celém tizemi.

Cldnek 13

Socidlni dialog
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I Clenské staty pfijmou v souladu se svymi vnitrostitnimi tradicemi a
zvyklostmi vhodnd opatfeni na podporu dialogu mezi socialnimi partnery, aby bylo
podporovano rovné zachdzeni, véetné pomoci sledovani praxe na pracovistich,
kolektivnich smluv, pracovnich fadd a vyzkumu nebo vymény zkulenosti a
osvédcéené praxe.

2 Je-li to v souladu s vnitrosttnimi tradicemi a zvyklostmi, pedpoii ¢lenské
staty socidlni partnery, aniZ je dotéena jejich samostatnost, aby na pfisluiné drovni
uzavirali dohody, které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych
v &lanku 3 spadajicich do oblasti plisobnosti kolektivniho vyjednavani. Tyto dohody
dodr#uji minimaini poZadavky stanovené vtéto smérnici a ve vnitrostitnich
provadécich piedpisech.

B

Cldnek 14
Dialog s nevliddnimi organizacemi

Clenské stity podporuji dialog s piislusnymi nevlddnimi organizacemi, které maji
v souladu s vnitrostitnimi pfedpisy a zvyklostmi opravnény zdjem pfispivat k boji
proti diskriminaci z kteréhokoli z dlivodd uvedenych v ¢lanku 1 za a¢elem podpory
zasady rovného zachazeni.

KAPITOLA III

ZVLASTNI USTANOVENI

Cldanek 15
Severni Irsko

1. K vypotadani se s nizkym zastoupenim jedncho z hlavnich naboZenskych
spoledenstvi v policejni sluzbé v Severnim Irsku nepfedstavuji rozdily v zachazeni se
zietelem k pfijimdni do uvedené sluZby, wvéetné pomocnych zaméstnanct,
diskriminaci, pokud jsou tyto rozdily v zachdzeni vyslovné povoleny vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy.

2 V zajmu zachovani rovnovdhy moZnosti zaméstnani pro uitele v Severnim
Irsku pit podporovani smifeni historickych rozpord mezi hlavnimi tamnimi
naboZenskymi spoledenstvimi se ustanoveni této smérnice o ndboZenském vyzndni &i
vite nevztahuji na ndbor uditeld do Skol v Severnim Irsku, pokud je to vyslovné
povoleno vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
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KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 16
Zajisténi souladu

Clenské stity pfijmou nezbytnéd opateni, aby
a) byly zrueny privni a spravni predpisy odporujici zdsad# rovnosti,

b) byla nebo mohla byt prohlaSena za neplatnd od samého poédtku nebo aby
byla zmé&néna ustanoveni pracovnich nebo kolektivoich smluv, vnitfnich
radd podniki a statutd svobodnych povolani a organizaci pracovnikili a
zaméstnavatell, kterd odporuji zasadé rovného zachézeni.

Cldnek 17
Sankce

Clenské stity stanovi sytém sankeci za porufovani vnitrostatnich predpisi pfijatych
k provedeni této smérnice a pfijmou viechna opatfeni nezbytnd k zajisténi jejich
uplatiiovéani. Tyto sankce, které mohou zahrnovat nahradu $kody podkozenému, musi
byt G&inné, pfiméfené a odrazujici. Clenské stity oznimi tyto predpisy Komisi
nejpozdéji do 2. prosince 2003 a co nejdfive vedkeré nasledné zmény, které se jich
tykaji.

Cldnek 18
Providéni

Clenské stity pfijmou pravni a sprivni pfedpisy nezbytné pro dosaZeni souladu
stouto smérnici nejpozdéji do 2. prosince 2003 nebo mohou provadénim této
smérnice povéfit socidlni partnery na jejich spoleénou 2édost, pokud jde o ustanoveni
obsaZzena v kolektivnich smlouvach. V téchto piipadech &lenské stity zajisti, aby
nejpozdéji do 2. prosince 2003 socidlni partnefi zavedli nezbytnd ustanoveni
dohodou, pticemz &lenské stity jsou povinny pfijmout viechna nezbytnd opatieni,
kterd jim umoZni kdykoli zaruéit vysledky poZzadované touto smémici. Neprodlené o
tom uvédomi Komisi.
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Za Géelem prihlédnuti ke zvlaitnim podminkdm muZe byt élenskym stitlim, je-li to
nezbytné, poskytnuta dodateéna tfiletd Thita od 2. prosince 2003, to je celkem 6 let,
k provedeni ustanoveni této smérnice o diskriminaci na zékladé véku a zdravotniho
postizeni. V tom pkipadé neprodleng uvédomi Komisi. KaZdy ¢lensky stat, ktery se
rozhodne tuto dodatefnou lhiitu vyuZit, kazdoro¢né poddvd Komisi zprdvu o
opatienich ptijatych k feSeni této diskriminace na zakladé véku a zdravotniho
postizeni a o dosaZeném pokroku v provadéni smérnice. Komise podava kazdoro&né
zpravu Radé.

Opatieni ptijata &lenskymi stity musi obsahovat odkaz na tuto smémici nebo musi
byt takovy odkaz uéinén pfi jejich Ofednim vyhladeni. Zpasob odkazu si stanovi
Clenske staty.

3

Cldnek 19
Zprava

I Clenské staty sdéli Komisi nejpozdéji do 2. prosince 2003 a poté kazdych
pét let veskeré informace nezbytné k tomu, aby Komise vypracovala zprévu pro
Evropsky parlament a Radu o uplatfiovani této smérnice.

2. Zpriva Komise vezme podle potfeby v tvahu hlediska socidlnich partner( a
piisluinych nevladnich organizaci. V souladu se zdsadou systematickeho piihlizeni
k otazce rovnych pfileZitosti pro 7Zeny a muZe musi zprdva mimo jiné obsahovat
zhodnoceni dopadu pfijatych opatfeni na Zeny i muZe. Sohledem na ziskané

informace zahrne zpriva, je-li to nezbytné, ndvrhy na pfezkoumdni a aktualizaci této
smérnice.

Clédnek 20
Vstup v platnost

Tato smérmice vstupuje v platnost dnem vyhlaSeni v Urednim véstniku Evropskych
spolecenstvi.

Cldnek 21
Urceni

Tato smérnice je uréena &lenskym statim.

V Bruselu dne 27. listopadu 2000.
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