SMERNICE RADY z 9.inora 1976
(76/207/EEC)
o realizaci zdasady rovncho zachizeni pro muze i Zeny,
pokud jde o pFistup k zaméstnéni, odborné pripraveé
@ postupu v zaméstnani a o pracovni podminky

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

majic ma vieteli Smlouva zaklidajici Evropske haspodiiské spolecensivi,
a zepména jeji Eldnek 235,

majie na zicteli miveh Komise,

niyic wa zieteli ndzor Evropského parlamentu,

majic ma zieteli ndzor Hospoditského a socisilniho vybuory,

konstatujic, e

Rinka ve svd rexoluct 2 21, ledna 1974 yhajici se AkEniho socidlniho pro-
gramu zahrmula mezi priority akee za ddelem dosazeni rovnosti mezi mu-
2 a zenami pokud jde o pristup k zaméstndni, odborme PRprve a postu-
pu v zaméstdini a pokud jde o pracovai podminky véeme odméiovini :
Rada piijaki 10, tinora 1975 Smérmici & 75/1TEEC o sblizeni zikoni
Clenskych sttt pokud jde o aplikaci principu stejné odmény pro muze a 7e-
ny;

jevi se jako nezbyiné uéinit akci SpoleCensivi k dosazeni zasady rovného
zachdzeni mezi muZi a zenami pokud jde o piistup k zaméstnini, odborné
priprave a postupu v zaméstnani a pokud Jde o dal3i pracovni podminky;
rovng zachizeni pro pracovniky a pracovnice predstavuje jeden z ¢illi Spo-
leCenstvi, pokud jde o harmonizaci Zivotnich a pracovnich podminek pii
udrzeni jejich zlepdeni, a dosazeni ohoto cile ma byt padpofeno; Smlou-
va Kk tomuto ucelu nepropdjéuje opravnéni nuind pro vyzadované speci-
ficke akee;
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definice a postupné provadéni zisady rovného zachdzeni v zileZitostech
socidluniho zabezpeceni by méla byt zajiSiéna ndslednymi instrumenty,

PRIJIMA TUTO SMERNICI:

Clinek 1

[ Uelem této smérnice je uvést v platnost v Elenskych zemich zdsadu
rovného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde o piistup k zaméstnani,
viemd sluzebniho postupu v zaméstnani, pristup k odborné priprave a po-
kud jde o pracovni podminky a, za podminek uvedenych v odstavel 2, o so-
cidlni zabezpeceni. Tato wisada je dile uvidéna jako ,zdsada rovného za-
chizeni.”

2. 5 cilem zajistit postupné zavedeni wisady rovncho zachizeni v oliz-
kiach socialniho zabezpeceni, Rada na ziklade ndvrhu Komise piijme usta-
noveni uréugici jeho obsah, rozsah o mechanismus pro jeho uplatnén.
Clinek 2

1. Pro acely misledujicich ustanoveni, zasada rovného zachdzeni zname-
i, 7o nebude existovat jakikoliv diskriminace z ditvodu pohlavi, al pfi-
mo nebo nepiimo, s odvoliinim zejmcna na manzelsky nebo rodinny stav,
2. Tato smérnice neni na akor priva clenskyeh zemi vyloudit z rozsahu
Jugi plisobnosi takove pracovai Cinnosti, a kde je 1o vhodné, i odbornou
pripravu pro lakove cinnosti, u nichz = diivodi jejich povahy nebo kon-
texiu, ¥ ném jsou vykomiviiny, pohlavi pracovnika predstavuje rozhodu-
jict faktor,

3. Tato smérnice neni na dkor ustanoveni tykajicich se ochrany Zen, ob-
evlasie pokud jde o 1€hotenstvi a matefstvi.

4. Tato smérnice neni na iikor opatfeni k rozvoji rovnych pilezitosti pro
muze [ Zeny, zejména odstraiovinim existujicich nerovnosti postihujicich
prilezitosti Zen v oblastech uvedenych v Ckinku 1¢1).

Clinek 3

I. Uplainéni zasady rovného zachdzeni znamend, ze nedojde k Zidné dis-
kriminaci z divodi pohlavi, pokud jde o podminky, véetné kritérii vybe-
ru, pro piistup ke viem zaméstnanim nebo pracovnim mistim, nezivisle
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na sektoru nebo odvéwvi innosti, a ke viem stupiiim hierarchie pracov-
nich Tunkei.
2. Zatimtoicelem Elenské zemé piijmou potiebna opatieni k zajiSténi to-
ho, aby g
a) byly zrufeny viechny zikony, nafizeni a sprivni opatieni, které jsou
v rozporu se zisadou rovného zachdzeni;®

b

et

byla nebo mohla byt prohliasena za neplatnd nebo mohla byt po-
zménéng veskeri ustanoveni kolektivnich smiluv, individudlnich pra-
covnich smluv, vaitinich piedpisi podnika a predpisii upravujicich
nezivisla povolani a profese, kterd jsou v rozporu se zisadou rov-
n¢ho zachdzeni;
¢) byly revidovany ty zikony. nafizeni a sprivni opatfeni odporujici
zisadé rovného zachiizeni, které pavodné byly uréeny k ochrané, ale
jiZ nejsou opodstatnéné; a tam, kde podobna ustanoveni jsou zahr-
nuti v kolektiviich smlovuvich, zamésinanci a zamdcsinavatelé bu-
dou 7adani, aby provedli Zadouci zmény.
Clinek 4
Uiplatiiovaind zisady rovncho zachizeni, pokud jde o piistup na v ech drov-
nich a ke viem typdm odbormého poradenstvi pro volbu povolini, odbor-
né vychovy, pokro@ilé adbormdé vychovy a rekvalilikace woamend, 7o Clen-
ské zemé piijmou nutnd opatieni k twomu, aby
a) byly zruSeny viechny wikony, nafizeni a sprivai opatfeni, keré jsou
v rozpora se zasadou rovacho zachidzent;
by byla nebo mohla byt prohlifena za neplatnd nebo mohla byt pozmé-
néna veikerd ustanoveni kolektivinich smluv, individudlnich pracovnich
smluv, vaitinich predpisti podnikii a predpist upravujicich nezdvisla povo-
lani a profese, kterd jsou v rozporu se zdasadou rovného zachdzeni:
¢) aniz by to bylo na dkor svobody poskytované v nékterveh élenskych
zemich wrciym soukromym vadebivacim zafizenim, odborné poradenstvi,
odbormi vychova, pokrocili odbomai pfiprava a rekvalifikace budou pii-
stupné na zikladé stejnych kritérii a na stejnyeh drovnich bez jakékoli dis-
kriminace 2 divodu pohlavi.
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Clinek 5

I. Providéni zisady rovného zachdzeni, pokud jde o pracovni podminky,
véetné podminek upravujicich propousiéni, znamena, 7e muZam i Zendm
se zarudi stejné podminky bez diskriminace z divodi pohlavi.

2. 7a timto Gfelem &lenské zemé piijmou opatfeni nezbyind k zajisténi
toho, aby

a) byly zrudeny veskeré zikony, nafizeni a spravni opatfeni, které jsou
v rozporu se zisadou rovného zachizeni;

b) byla nebo mohla byt prohldsena za neplatni nebo mohla byt po-
sménéna veskera ustanoveni kolektivaich smluy, individwilnich pra-
covnich smiuv, vnitinich predpisi podnikii nebo piedpisi upravuji-
cich nezivisld povoldni a profese, kterd jsou v rozporu se zisadou
rovného zachazeni;

¢) byly revidoviny ty zikony, nafizeni a sprivni opatieni odporujici
zasad® rovného zachizeni, kieré byly pivodné uréeny k ochrang, ale
ji7 nejsou opodstatnénd; a tam, kde jsou podobni ustanoveni zahr-
nuti v kolektivnich smlouvdch, zaméstnavatelé a zaméstnanci bu-
dou poZadini, aby provedli Zidouct revize.

Clinek 6

Clenské stity zavedou do svyeh ndrodnich privaich Fidi tkovi opatient,
kteri jsou nezbytnd k tomu, aby se umoznilo viem osobam, kieré se citi
poskozeny v disledku nedodrzeni zisady rovného zachizeni dle clianku 3,
4 a5, domdhat se svych niroki soudni cestou poté, co se mohli uchylit se
k jinym kompetentnim organim.

Clinek 7

Clenské stity piijmou opatfeni potfebni k ochrané zaméstnancii proti pro-
puiténi zaméstnavatelem jako jeho reakei na stiznost uvniti podniku nebo
na jakékoliv pravni fizeni podniknuté s cilem vynutit dodrzovini zisady
rovného zachazeni.

Clinek 8

Clenské stily se postaraji o Lo, aby opatfeni prijata na zikladé 1é1o smér-
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nice byka spolu s jinymi jiz platnymi opatienimi diina na védomi zamési-
nancum vsemi vhodnymi prostiedky, napi. na Jejich pracovisti.

Clinek 9

L. Clenské stity uvedou v platnost zikony, nafizeni a spravni opatien vy-
dand za aicelem splnéni této smémice do 30 MESICH Ppo jepim oznsimend
o cem? ihined vyrozumi Komisi. i

AvZak pokud jde o prvnd &ist Skinku 3 (2) (¢) a prvni Eist linku 5 (2)(c)
clenske stity provedou prvni prozkoumsni a bude-li zapotfebi prvni revi-
zi zikoni, nafizeni a sprivnich opatieni v nich uvedenych do Etyf let po
vt 1o smérnice.

2. Clenské stity budou periodicky hodnotit pracovni Ennosti uvedené
1.-"1.“' i MY . Vo v fir e o Y] |

; clinku 2(2), aby ve svétle spolecenského vyvoje mohly rozhodnout, zda
Je opodstatnéné, udriovat v platnosti prisluinid vyloudeni. O vysledeich
hodnocent vyrozumi Komisi. '

1. Clenskd sty s sdeli P i T 1

o qu.niu_ SEHY rovineZ sdelis Komisi testy wikondh, naiizeni o sprivinich
apatieni, kterd prijmou v ablast pokrvié oo smérmici.

Clinek 10

Do dvou let po vyprieni Ihity 30 mésici uvedené v prvanim pododstavei
eI TR Floemeld ity wan x i T I

I_..fdlllxll A1), Elenské stity zadlon velkerd potiehnd informace Komisi, aby
Jrumoznily sestavit zprive pro Radu o providéni télo smémice.

Clinek 11

Tato smémice je adresovina Clenskym stitam.
Dino v Bruselu, 9. iinora 1976

Za Radu
G. THORN
predseda
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SMERNICE RADY z 19. prosince 1978
(79/7/EEC)

o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a Zeny v otazkich socidlniho zabezpeceni

RADA EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

majic na zicieli Smlouvu zakladajici Evropské hospodirské spoleéenstvi

a zvlasié jeji Clanek 235,

majic na zieteli niveh Komise,

majic na zieleli ndazor Evropského parlamentu,

mutjic na #ictel ndeor Hospodirského a sociiiniho vyboru,

vzhledem kwomu, 2e ¢hinek 1 (2) Smiérmice Rady 76/207EEC » 9. ddnora
[970 o wavedeni misady rovného zachdzeni pro muie a Zeny pokud jde
o piistup k zamdéstndni, odborny vyevik a postup, a pracovni podminky
stanovi, Ze Rada, jednajic na niveh Komise, piijme s cilem zajistit postupnd
zavedeni zisady rovného zachazeni v otizkdch socidlniho zabezpeceni usia-
nowveni definujici jeji obsah, rozsah o opatfeni K jejimu providéni, vehle-
dem k tomu, Ze Smlouva neudéluje vyzadovanou zvId&ni pravomoc pro
tvto icely,

vehledem k tomu, Ze zisada rovného zachizeni v otizkich socizill
bezpedeni by méla byt uplatiiovina na prvnim misté v zikonnyeh syste
mech, kieré poskytuji ochranu proti rizikim nemoci, invalidity, stain pia
coviiho drazu, nemoci z povolini a nezamésinanosti, a v socialne oo
ci, pokud je jejim cilem doplnit nebo nahradit vyie uvedene systenn,
vzhledem k tomu, ze zavedeni zasady rovného zachizeni v otizhach s
alniho zabezpeceni se nijak nedotvka ustanoveni na ochranu ren s div
du mateistvi. vzhledem k tomu, Ze v tomto ohledu mohou clenshe st
pirijmout specificks ustanoveni pro Zeny s cile odstranit existupws ooy

nerovného zachdizeni,
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