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Rownd prdva a pfileZitosti pro feny a muge v Evropské unii

VASE PRAVA SOUVISEJICI SE ZAMESTNANIM

ROVNA ODMENA ZA PRACI

Rovnii odména za stejnou prici

Jestlize budete stdtnim pifsludnikem &lenského stitu a budete pracovat v Evropské unii,
méli byste dostdvat rovnou! odménu za préci jako pracovnik opaéného pohlavi, ktery vykonavi
stejnou prici jako vy, pokud oba pracujete pro stejného zaméstnavatele. Rozdily ve mzdé
mohou byt nicméng ospravedinény, jestliZe jsou dany objektivnimi hledisky, které nesouvisi
s pohlavim, jako je napiiklad kvalifikace, délka praxe atd.

Price se zpravidla piitom posuzuje podle oznaceni pracovnich funkei. Nékteré takové ndzvy
jsou zeela stejné jak v pipade mudi tak Zen, ktefi takovou praci vykondvaji, jiné maji muZské
a Fenské atributy, KdyZ jde o v podstaté stejnou praci, byf s riiznym oznadenim pracovni
funkce, mé&la by byt odména za ni stejnd. Napfiklad letuka a stevard, ktefi pracuji pro
stejnou leteckou spoleénost, maji stejnou kvalifikaci a vykondvaji stejnou praci a proto by
méli dostdvat rovnou odmeénu za prici; jestlize nékdo z nich dostivd vyEi mzdu nef druhy,
Znamend to, Ze dodlo k porudeni priava na rovnou odménu za stejnou praci.

Vyraz ,odména za prici® zahrnuje vegkers plnéni, které vim zamésinavaiel poskytuje v ramci
vaieho zaméstnani. Tato plnéni mohou byt pobirdna na zdkladé pracovni smlouvy, ustanoveni
zdkona nebo kolektivoi smlouvy nebo na dobrovolném zdkladé a mohou byt poskytovina
v hotovosti & v naturliich (napiiklad ve formé slufebniho bytu). K témto poZitkim patii
i budouei pofitky, jako je odstupné, kieré bude vypliceno pfi ukonéeni pracovniho poméru.

Rovnd odména za prici sicjné hodnoty

Pracujici mu#i a #eny jsou rovnéZ chrinéni pfed diskriminaci, k niZ miZe dochdzet, kdyZ pro
stejného zaméstnavatele vykondvaji odlifnou prici. Z tohoto divodu vim komunitirni
privo poskytne privo na rovnou odménu za prici stejné hodnoty.

Konkrétné to znamend, ¥e kdyZ #ena (nebo mu#) vykondvi praci, kierd je stejné nirogna
jako price opaéného pohlavi, i kdyZ jde o praci odliSnou, méla by (mél by) pobirat rovnou
mzdu a pofitky, pokud pro jiné fefeni neexistuje nediskriminacni vysvétleni.

Pro urfeni, zda m4 price vykondvanid mufem a Fenou stejnou hodnotu, je tfeba jejich praci
porovnat. Znamend to posoudit povahu tikold a ndrokd kladenych na pifsluiné zamé&stnance pii
vykondvani této price, tj. potfebnou kvalifikaci, namdhavost s tim spojenou, odpovédnost atd.
Pro takové hodnoceni je dillefita jen povaha price. Jind hlediska, napifklad skuteénost, Ze jeden
z porovndvanych zaméstnancl pracuje na &steény a druhy na plny vazek, nejsou vyznamna
a sama o sobé nemohou odivodnit rozdil ve mzdé,

U Anglicky pojem equal” (francouzsky  éoalitd™), svidd k jeho nespravidmi prekladu  seefny”, Aviak pravé
v jemndnt rozport slov rovaost” a stefnost” spodivd KIE k pochopeni spravediivé vyroveandho vzeahn
mezi mudi a Senmmi,
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V kazdém ¢lenském stité pisobi orgdn vybaveny pravomoci uréovat, zda jde o prici stejné
hodnoty jako jind préce, tj. potom, co ziskd potfebné informace. Kazdy clensky stit ma totiz
odlizny mechanismus pro fefeni jednotlivych pfipadd, tykajici se uplatnéni prava na rovnou
odménu za prici stejné hodnoty.

Pravo na rovnou odménu za stejnou préici a za praci stejn@hodnoty plati jak pro vefejny, tak
pro soukromy sektor, a to bez ohledu na to, zda byla mzda stanovena kolektivni smlouvou,
platovym tarifem, dohodou 0 mzdé nebo v individuélni pracovni smlouvé.

K objasnéni rozsahu hledisek, kterd mohou byt brdna v dvahu pFi posuzﬂvdnz zda jde o prdci
stejné hodnoty, zvolte si za priklad sekretdfku a délnika z virobni linky, kiefi jsou zaméstnanci
stejné spolecnosii a kdy se tato sekretitka domnivd, Ze jeji prdce je v porovadni se mzdou jejtho
muiského kolegy podhodnocena. S cilem zjistit, zda je takovd stifnost Fddné odivodnéna,
bude 1feba obé price porovnat, a to cestou anulyzy charakteru a poZadavki, jei kladou jimi
plnéné iikoly. Pro tyto iifely bude tFeba vypracovat popisy praci a viit v potaz souvisejict
pofadavky, jako je kvalifikace, namdhavost prdce a odpovédnost tak, aby bylo mozné dospél
k zdvéru, zda mitZeme tyto dvé price, byt odlifné, povaovat za price stejné hodnoty. Bude-li
takto zjisténo, fe sekretdtka vykondvd prdci, kterd je stejné nidrocnd, ale méné placend, must
raméstnavatel ospravedinit rozdil ve mzddch jako dany jinymi divody neZ diskriminacl
na zdkladé pohlavi

Zaméstmavatel mit¥e v takové situaci tvrdit, fe ditvodem pro rozdil ve mzddch je to, Ze sekretdfka
a délnik na vyrobni lince patéi k riznym skupindm kolektivntho vyjedndvdni nebo k ritznym
adboriim, které si vyjednaly jiné mzdové sazby. Presto plati, Ze kolektivni smlouvy museji
respekiovat princip rovné odmény za stejnou prdci a prdci stejné hodnoty. Je molné, e pracovni
funkce sekretdfek je téméf stoprocenmné obsazena fenami a funkce délnfkii na vyrobnich
linkdch mugi. Proto pokud kolektivai vyjedndvdni vede ke stanoveni nif$i mzdy pro skupinu
tvofenou previiné nebo (éméf vihradné Zenami, znamend to porulent jedné za zikladnich
zdsad prava ES - prdva na rovnou odménu za prdci, pokud konkréini rozdil ve mzdich neni
ndsledkem objektivnich hledisek, kieré Zddnym zptisobem nepfedstavuji diskriminaci na ziikladé
pohlave,

Zamésmavatel miiZe napfiklad tvrdit, fe ditvodem pro niZii mzdu jsou trini sazby, které obecné
plati pro tyto price. V takovém pfipadé viak musi prokdzat, fe feho tvrzenf neni vedeno
timyslem diskriminovat na zdkladé pohlavi a vysvétlit nebo ospravedinit cely existujict rozdil.

Systémy hodnoceni praci

V nékterych &lenskych stitech se uplatiiuji systémy hodnoceni praci, kiere zde slou#i jako
mechanismus pro tiidéni praci a stanoveni pomérné mzdy v stupfiovité rozvrstvenych
pracovnich funkcich.

Kdy? se pro stanoveni mzdy vyuZiva systém klasifikace nebo hodnoceni price, musi byt
takovy systém zaloZen na hlediscich, kterd nejsou diskriminaéni pro urfité pohlavi. Takovy
systém by proto mél zohlediiovat hlediska, odpovidajici viohdm zaméstnanch obou pohlavi.

Piedmétny systém miiZe napiiklad obsahovat jako hledisko poZadavek na fyzickou silu,
ale zaroven musi zahrnovat daléi hlediska, kterd zabrini diskriminaci na zdkladg pohlavi.
Takovy systém by mél usilovat o dosaZeni rovnovihy mezi rliznymi hledisky, zastoupenymi
v porovndvanych pracich a nemél by podcefiovat nebo opomijet ta hlediska, kterd se vyskytuji
u praci vykondvanych zpravidla fenami (napf. manudlni zruénost, dovednosti v oboru lidskych
vztahii nebo v oboru péée o druhé).
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Bez ohledu na to, zda bude nebo nebude vafe mzda stanovena systémem hodnoceni praci,
mite pravo vedét, jaka konkrétni hlediska se pro stanoveni mzdy pouZivaji,

S cilem pomoci pfi zjisfovini, zda zaméstnanci rozdilného pohlavi pobiraji rovnou odménu za
préci stejné hodnoty, vydala Evropskd komise ,.Kodex postupi pfi uplatiiovéni principu rovné
odmény za praci stejné hodnoty pro Zeny a muZe®.

Kodex, ktery neni zdvaznym dokumentem, m4 za cil poskytovat zaméstnavatelim a partnerim
pii kolektivnim vyjedndvédni konkrétni rady a zajistit tak, aby princip rovnosti mezi Zenami
a mudi, ktefi vykondvaji prici stejné hodnoty, platil pro viechny sougisti mzdy. Zejména
usiluje o odstranéni diskriminace na zikladé pohlavi viude tam, kde jsou mzdové tarify
zalofeny na systémech hodnoceni a klasifikace praci.

Zikon £. 171992 Sh., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o prumérném vydélku a zikon

&. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost ¥ rozpoitovych a nékterych dalsich

organizacich a orginech, v platném zméni (s Géinnosti od 1. 1. 2001)

- stanovi princip stejné mzdy pro muge a feny za stefnou prici a za prdci stejné hodnoty
(§ 4a)

— ziikladni kritéria pro hodrnoceni praci : slofitost, odpovédnost, namdhavost,

Zikon &. 65/1965 Sb., v plamém znéni (zikonik prace — s icinnosti od 1. 1. 2001)

- uklddd zaméstnavateltim zajistovar rovné zachdzeni se viemi taméstnanci, pokud jde
o pracovai podminky, vietné odméfovdni, odbornou pFiprava a prilefitost dosdhnout
funkéniho nebo jiného postupu v zamésmdni (§ 1 odst. 3);

- pojem odmény za prici pro ddely rovného zachdzeni v odméfovini je stanoven jako
Lodméfovdni za prdci a jind penéfitd plnéni a plnéni penéité hodnoty™ (¥ 1 odst. 3).
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ROVNE ZACHAZENI NA PRACOVISTI

Budete mit prévo na rovné zachdzen{ na pracoviiti, coZ znamend, Ze nesmite byt diskrimino-
vini na zikladé pohlavi.

-
Pristup k zaméstnini

Zaméstnavatelé by se neméli pfi pfijimani zaméstnancl dopoustét diskriminaof muil nebo
7en. Znameni to, fe napiiklad inzeraty, které pii hledini zamé&stnanct upfednostiuji piisluéniky
jednoho pohlavi, jsou v rozporu s pravem ES.

V tomto ohledu viak existuje z principu nediskriminace uréitd vijimka, a to v pfipadé, kdy pohlavi
zaméstnance je pro danou prici rozhodujicim hlediskem. Jestlife je objektivné prokizino,
#e viechny tkoly spojené s vikonem pfisluiné préce mohou plnit jen zaméstnanci urgitého
pohlavi, mi#e zaméstnavatel pfijimat na takovd mista jen muZe nebo jen Zeny.

Jednd se naptiklad o takové profese jako je modelka & herec/herecka, kdy miZe byt pro
predvadéni urditych odévi nebo ztvadmeéni konkrétni role povaZovino pohlavi za rozhodujici
hledisko.

Odbornd piprava
MuZi a Feny, ktefi vykondvaji stejnou préci, maji pravo na absolvovini siejné odborné pfipravy
a na stejné vzdélavaci moZnosti.

Sluzebni postup

Zaméstnavatelé by se neméli dopoustét diskriminace pfi rozhodovani, které pracovniky
povysi. Pfitom musi pracovniky posuzovat podle takovych hledisek, jako je jejich kvalifikace,
vedildni, vykonnost a doba zaméstndni u firmy, a nikoliv podle piisluinosti k uréitému pohlavi.

Pracovni podminky

Zaméstnavatelé nejsou opravnéni poskytovat muZiim a #endm vykondvajicim stejnou praci
rozdilné pracovni podminky, a to pokud jde o propousténi, ale také v souvislosti s pruZnosti
pracovnich podminek atd. Va%e privo na rovné pracovni podminky plati bez ohledu na to,
zda jsou tyto pracovni podminky stanoveny kolektivni smlouvou, individudlni pracovni
smlouvou nebo pravidly platnymi pro vykon nezavislych povolani,

Pozitivni opatfeni

Prdvo ES umo#iuje zemim EU uskutecnit fadu iniciativ v oblasi pozitivaich opatfent. Tyto
iniciativy mohou byt providény jak viddami clenskych suitd, tak pravnickymi osobami.
Oficidlnt definice pozitivnich opatfent sice neexistuje, aviak obecné plati, Ze zahrnuje velkerd
apatfeni, kierd jsou navrhovina s cilem napravit ddinky minulych nevyhod, potirat projevy
soucasné diskriminace a prohlubovat rovnost pfilefitosti pro muZe a feny v oblasti zamésmanost,
Tato opatfeni, nékdy rovnés nespravné nagyvand pozitival diskriminace, mohou mit rilzné formy.
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K prvnimu rypu takovych opatfeni patfi opatfent, jefichz cilem je odstranit pfidiny nedostatecné
zaméstnanosti a omezenych piileXitosti k pracovni kariéfe nékterého z obou pohlavi, a to pomoct
intervendcnich zdsahii pfi volbé pracovnl kariéry a pii odbormé pFipravé,

Druhy typ pozitivaich opatieni zahrnuje opatfent, kierd usiluji o dosaZent sladéni pracovnich
a rodinnych povinnost' a o vyrovnandjsi rozdélent téchto povinnostd mezi obé pohlavi K prikia-
diim takovych apatfeni patfi rozvof systémil péce o dité nebo uplatiovdni institutu docasného
prerudent zamésmant.

Tfeti typ je zalofen na myilence, Ze pozitival opatfeni by méla nahradit nevihody z minulost.
Cestou k tomu miife byt preferendni zachdzent s urfitou skupinou osob.

Diky témio iniciativam miie byt s jednim z pohlavi zachdzeno odlifné nez s druhym, protoie
viak cilem téchto opatfeni je naopak podpora rovnosti, miifeme tyto iniciativy povaiovat
za sluditelné se zdsadou rovného zachdzent s muZi i Zenami.

Ustava, resp. Listina zdkladnich prav a svobod

- zaruiuje zdkladni prdva a svobody viem, bez rozdilu pohlavi, .. (¢1.3);

- Zeny maji prive na zvyienou ochranu zdravi pfi prici a na zvldSmi pracoevni podminky
{129}

— téhotmym fendm je zarudena zvldimi péde, ochrana v pracovnich vztazich a edpovidajici
zdravomi podminky (&l 32 odst.2).

Zikon & 65/1965 Sb., v platném znéni (zdkonik price - s iéinnosti od 1, 1, 2001}

- uklidd zamésmavateliim zajistovar rovné zachdzeni se viemi zamésmanci, pokud jde
o pracovni podminky, véené odmé&iovdni, odbornou pfipravu a pfilefitost dosihnout
funkéniho nebo jiného postupu v zaméstndni (§ 1 odst. 3);

— stanovi drahy individudinich ndrokii zamésmance pro pfipad poruent rovnosti zachdzeni
{§ 7 odst. 4 - 6);

— zakazuje pFimou i nepfimou diskriminaci na zdlladé pohlavi (§ 1 odst. 4);
- zakazufe sexudlni obtéZovdni na pracovist (§ 7 odst. 2);

— zakazuje opaifeni zamésmavaiele pFijatd v odveté za to, fe se zaméstanec domdhd prdv
a ndroki 7 nerovaého zachdzend

— pojem odmény za prdci pro icely rovného zachdzeni v odméfovdni je stanoven jako
odméfovdni za prici a find penéfitd plnéni a plnéni penéfité hodnoty” (§ 1 odst. 3).

Shora uvedend ustanoveni se vztahuji na viechny pracovni a sluZebni vztahy.

Zékon o zaméstnanosti & 1/1991 Sh., v plainém znéni

— Stanovi zikaz diskriminace p#i uplatiiovdni prava na zamésmdni a zakazufe diskriminaci
pH nabizeni zamésindni (oboji v § 1),
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Rovni prdva a pfilezitosti pro feny a muie v Evropské unii

VASE PRAVA SOUVISEJICI SE SOCIALNIM ZABEZPECENIM

Pravidla ES neusiluji o harmonizaci nirodnich systémd socidlniho zabezpedeni, ale spise
o jejich koordinaci. Princip rovného zachdzeni s mu#i i Zenami viak zakazuje diskriminaci na
zékladé pohlavi také v oblasti socidlniho zabezpedeni. %

Existuji dva hlavni typy socidlniho zabezpeéeni:

+ zikladni (zdkonné) systémy socidlniho zabezpefeni jsou zalofeny na nargdni legislativi.
Pokryvaji napfiklad ochranu v pfipadé nemoci, invalidity, stafi, drazu a nemoci z povolini
i nezaméstnanosti. Pikladem pfisluinych dédvek jsou starobni a invalidni diichody nebo
podpory v nezaméstnanosti;

* zamé&stnanecke systémy socidlniho zabezpeéeni zahrnuji systémy jednotlivich zaméstnavateld,
skupin zaméstnavateld nebo odvetvové systémy. Jejich smyslem je dopinit nebo nahradit
dévky poskytované zékladnim systémem. Tyto dopliikové dichodové systémy mohou byt
povinné nebo dobrovolné,

ROVNE ZACHAZENI V ZAKLADNICH SYSTEMECH SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Mu#i a Feny, ktefi vvkondvaji stejny typ price maji v zdsad® ndrok na stejny typ a vyii divek
#dkladniho socidlniho zabezpedeni a na rovay pfistup k nému a musi rovné# rovoych zplsobem
do téchto systémil socidlniho zabezpedeni plispivat.

Navic davky mus{ byt vypoditiviny stejnym zpiisobem pro mufe a Zeny. Také podminky pro
dobu trvani narokii na davky socidlniho zabezpedeni musi b¥t stejné pro muZe i Zeny
vykondvajici stejnou praci nebo prici stejné hodnoty.

Piesto je v ramci téchto systémi socidlniho zabezpedeni povoleno v nékterych oblastech
rozdilné zachazeni. Clenské stity napiiklad mohou zachovat rizné vékové hranice pro odchod
do starobniho diichodu & podminky pro narok na diichod pro pozistalou osobu. V nékterych
&lenskych stdtech mohou Feny ziskat ndrok na starobni diichod dfive neZ mu#i a nékde se
vypliceji vdovské diichody, nikoli viak dichody vdovecké,

14

ROVNE ZACHAZENI V ZAMESTNANECKYCH SYSTEMECH SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Budete mit pravo na siejné druhy dévek jako jsou divky poskytované v ramci zdkladniho
systému.

Diskriminace na zakladé pohlavi je v rimei zaméstnaneckych systémi socidlniho zabezpefent
zakdzina, a to véetné vise dichodového véku a divek pro pozistale.

Existuje sice mnoho zaméstnaneckych systémil socidlniho zabezpedeni, aviak viechny musi
dodrfovat zisadu rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, zejména pokud jde:

» o rozsah pouZiti systémd a podminky piistupu k nim, véetn# stanoveni vékovych hranic;

* o povinnost platit pfispévky a vipoiet viie plispévki;

* o vypotet divek vietné doplitkovych dévek nileZejicich za manZela nebo manZelku nebo
vyZivované osoby, a podminky trvani a zachovani néroku na davky

Vye uvedend ustanoveni se nevztahuji na pracovni vztahy osob samostatné v}'rdé_l_céné
ginnych. Nevztahuji se ani na pfipady, kdy si zaméstnanec sam sjedniva napf. u penzijniho
fondu nebo pojistovny doplikové dichodové pojiSténi (piipojisténi), v némz zaméstnavatel
nenf smluvni stranou.

Zikon o diichodovém pojisténi & 155/1995 5b., v platném znéni
— naddle zachovdvd rozdilny dichodovy vék u muiit a Zen (§ 32)
— stanovi podminky pro ndrok na vdovsky i vdovecky ditchod (§ 49 a ndsl).
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VASE PRAVA JAKO PRACUJICIHO RODICE

PRAVA ZAMESTNANYCH ZEN, KTERE J50U TEHOTNE, KRATCE PO PORODU
NEBO KOJI = ;

Téhotensivi a matefstvi znamend obdobi, béhem kterého je zdravi Fen zvlgst zranitelné,
Pravo ES i ndrodni legislativa proto tyto Zeny chrini proti zvld$tnim rizikiim souvisejicim
s jejich stavem, ale zaroved zakazuje, aby tento stav slouZil jako zaminka pro jejich diskriminaci
ha pracovisti.

Privo ES poskytuje fadu konkrétnich prav, kterd vim zaruéi, #e budete dostateéné chranény
pied a po porodu, bez ohledu na stit, v ném# budete pracovat.

Smyslem téchto priv je chrinit zdravi #en na pracovisti, zaruéit jim miniméalni dobu dovolené
a chrinit je také pfed neopridvnénym propusténim.

Ochrana zdravi a bezpeénosti na pracovisti

Jste-li zaméstnana Zena a jste téhotnd, krdtce po porodu &i kojite, budete mit privo na uréitou
trovefi ochrany zdravi a bezpecnosti na pracoviiti. Abyste mohla toto pravo vyuZivat, musite
o svém stavu informovat zaméstnavatele,

JestliZe vade price bude zahrmovat zvlStni rizika, napf. vystaveni Ginkim uritych nebezpednych
cinitelldl, procesll nebo pracovnich podminek, mél by zaméstnavatel v prvai fadé posoudit
rizika ohro#ujici va3i bezpecnost nebo zdravi a viechny eventuilni tifinky na pritbéh vaeho
t&hotenstvi nebo kojeni.

Jakmile provede takové posouzeni, mél by vis zaméstnavatel informovat o visledcich. Pokud
s vyskytuji néjaka rizika, mél by va% zamésinavatel pfijmout nezbytni opatfeni k zaruéeni
toho, e nebudete témto riziklim vystavena. To musi byt zabezpeéeno bud doéasnou dpravou
vadi pracovni doby, nebo dipravou vadich pracoviich podminek,

Neni-li tiprava vasich pracovnich podminek nebo pracovni doby moZnd, mé&l by vis zamést-
navatel pfevést na jinou prici.

Neni-li pievedeni na jinou prici mo¥né, pak budete mit narok na poskytnuti pracovniho volna
v souladu s nérodni legislativou nebo praxi, a to na celou dobu nutnou k ochrané vaseho zdravi
a bezpeénosti. Nebudete muset vykondval povinnosti, u nichf hodnoceni prokizalo
existenci rizik, kterd by mohla ohrozit vaie zdravi a bezpeénost.

Nodéni priice

V pribéhu t&hotensivi ani v dobé nisledujici po narozeni ditéte nejsou Feny povinny vyko-
ndvat noéni préci, a to po celou dobu, kierd je takto stanovena ndrodnim orginem, ktery ma
na starosti ochranu zdravi a bezpednosti pfi prici. KdyZ budete chtit tuto mo#nost vyuzit, méla
byste byt pfevedena na denni praci. Kdy# to nebude moZné, mélo by vdm byt poskytnuto
pracovni volno v trvini vaii matefské dovolené, podle ndrodni legislativy nebo praxe, a po
tuto dobu vim bude vyplacena ,pfiméfena” davka.
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Mateiskd dovolena

Af pracujete v kterékoli zemi, v piipadé, Ze jste t€hotnd, budete mit ndrok na nepfetriité
obdobi matefské dovolené v délee minimdlné 14 t¥dnd. Toto obdobi musi zahrnovat dva
tydny pfed a dva tvdny po porodu.

Zeny na matefské dovolené nemusi nutné pobirat plnou ndhradu mzdy. Vyie ndhrady mzdy
po dobu matefské dovolené se stanovuje podle ndrodni legislativy zemé, ve které pracujete
a méla by se rovnat pfinejmensim vy#i nemocenskych davek.

Toto privo plati, pokud spliujete podminky pro nirok na tyto dvky stanovené ndrodni
legislativon, Vi zaméstnavatel nesmi v Zadném pfipadé pofadovat jako podminku pro
skutené nabyti takovych prav Zekaci dobu delsi 12 mésicd.

Pracovni volno na prohlidky pred porodem

Budete mit privo na pracovni volno, a to bez ztraty na vydélku k absolvovini tEhotenskych
prohlidek, pokud se mohou uskutednit jen v pribéhu pracovai doby.

Zikaz propusténi

Obecné plati, #¢ nebudete smét byt propuiténa kvili tomu, Ze jste téhotnd, a to po celon dobu
vaseho téhotenstvi. Propuiténa nebudete smét byt a2 do skonfeni vasi matefské dovolené.
Takové propuiténi je nicméng moiné ve vyjimeéném piipadg, kiery nesouvisi s vadim stavem
a ktery je povolen podle nirodni legislativy nebo praxe. ¥V nékterych &lenskych stitech potfe-
buje zaméstnavatel pro vae propusiéni v t&chto pfipadech také oficilni povoleni.

R%EICG}’SK.& DOVOLENA A PRACOVNI VOLNO Z NALEHAVYCH RODINNYCH
DUvoDU

Dillleita jsou rovné? opatieni jako rodi¢ovskd dovolend a pracovn{ velno 2 naléhavych rodinnych
dilvodi, protofe pomdhaji muZim a Zenam sladit jejich povinnosti vyplyvajicich z jejich
zaméstnani s rodinnyimi povinnostmi.

Privo ES ve skutenosti napliuje dohodu uzavienou mezi zdstupci evropskych odborid
a zaméstnavateli v ramei ,Dohody o socidlni politice”,

Rodicovski dovolend

Jako rodi pracujici v EU budete mit individudlni pravo na rodifovskou dovolenou z titulu
narozeni nebo adopee ditéte, kterd vim m4d umoZnit pecovat o toto dité po dobu minimélné
tfi mésich. VEk ditéte, kvilli kterému mitFe byt takovi dovolend poskytnuta, se v jednotlivych
zemich lisi.

At jste otec nebo matka, budete mit ndrok na rodifovskou dovolenou a ve vasi zemi by neméla
byt uplatiiovina #ddnd diskriminace, ma-li byt takova dovolend poskytnuta otci & matce.
I kdyz oba rodide maji narok na tii mésice, jeden z rodi¢ll nemife pievést své pravo na
rodi¢ovskou dovolenou na druhého rodife.

Po skonéeni rodiovské dovolené budete mit pravo se vritit na stejné pracovni misto, nebo
pokud to neni mo#né, na misto rovnocenné nebo podobné, v souladu s vadi pracovni smlouvou
nebo pracovnépravnim vztahem.

Kdy# budete chtit nastoupit rodiovskou dovolenou, musite to pfedem ozndmit a potvrdit
svilj iimysl vrdtit se poté zpét do zaméstnani.,
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Rovnd prdva a pfilefitosti pro Zeny a mufe v Evropské unii

Podrobna ustanoveni o rodi¢ovské dovolené (napf. o vy$i nahrady medy, [hiité, kdy je pfedem
nutno nastup na takovou dovolenou ozndmit atd.) se lisi podle zemé, ve které budete pracovat.

Pracovni volno z naléhavych rodinnych divodi

Budete mit pravo na pracovai volno v pfipadech, kdy si nefioc nebo tiraz Elena vasi rodiny
vyzaduje vaii okam¥itou piftomnost. Privo zemé, ve které budete pracovat, definuje pod-
minky, které musi byt splnény, abyste mohli toto pravo uplatnit, jakoZ i dobu pracovniho volna
za rok a okolnosti, které ospravedliiuji narok na pracovni velno z naléhavych rodinnych
divodi.

Ustava, resp. Listina zikladnich priv a svobod

- zarucufe zdkladni prdva a svobody viem, bez rozdilu pohlavi, ... (¢€l.3)

- Zeny maji pravoe na zvyienou ochranu zdravi pfi prdci a na zvldSmi pracovni podminky
(¢l.29)

- téhomym fendm je zarucena zvldsini péce, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici
zdravomi podminky (. 32 odst.2).

Zakon £. 65/1965 Sb., v platném znéni (zdkonik price)

— zaméstavateli uklddd svldimi povinnosti pFi zajistovdni bezpecnosti a ochrany zdravi
Pt prici t¢hotnych fen, fen kajlcich a matek do devdtého mésice po porodu (§ 133 odst. 1
a 2). Konlrémé se jednd o pfevedeni na jinou prdci (§ 37), zdkaz vypovédi iéhomé za-
mésmankyni, zaméstnankyni nebo zamésinanci trvale pelujicimu alespori o jedno dité
miladsc it let (§ 48), pracovni podminky téhomych fen a matek (§§ 153 a ndsledujici);

— naddle plarf zdkaz prdce fen v podzemi a zdkaz zamésmdvat Zeny pracemi, kieré Skodi
fefich zdravi, zefména ohrofufi-li jejich mateiské posldni (§ 150),

— matefskd doveolend trvd 28 tydnit (pfip. 37 pFi vicederném porodu a pro osamélé Zeny),
povinnosti zamésmavatele je poskyinowt daldf matefskou dovolenou do 7 let véku ditéte;

- posledni novelou zdkontku prdce, jef nabyla dcinnosti 1. ledna 2001, dolo k vyrovadni
postaveni obou rodif pro vznik pracovaépravnich ndrokit podminénych pééf o dité
i zavedenim izv. rodicovské dovolené, kierd umoZfuje Cerpdni réto dovolené obéma rodicim,
jak matce, tak § otct ditéte,

Shora uvedend ustanoveni se vetahuji na viechny pracovni a sluZebni vztahy.

Zdkon & 54/1956 Sb., 0 nemocenském pojisiéni ramésinanch, v plainém znéni

— zamésmanci {(muZi nebo Zend) ndlefl za stanovenych podminek podpora pri ofetfovini
lena rodiny (§ 23)

Zikon £. 88/1968 Sb., o prodlouieni mateiské dovolené, o divkiich v mateisivi a o pridaveich

na déti z nemocenského pojisténi, ¥ platném znéni

— fendm v souvislosti s ehotenstvim, porodem a matefstvim nalei verovndvaci prispévek
v téhotenstvi a marefsivi a penéfitd pomoc v matefsevi (§ 2).

Zikon & 117/1995 Sh., o stiini sociilni podpoie, ¥ platném znéni

- rodicovsky prispévek je poskytovdn jednomu z rodict, krery osobné, celodenné a Fadné
pecuje alespor o jedno ditf ve véku do 4 let nebo do 7 let, jestliZe jde o dité dlowhodobé éfce
zdravomé postifené vvZadujici mimorfidnou péci (§ 30).

Zikon o rodiné ¢. 66/1983 Sb., v plainém znéni

— stanovi, e muf a fena maji v mangelsevi stejnd prava a povirnosti (§ 18).
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JAK DOSAHNOUT UZNANI A PROSAZOVANI VASICH PRAV

Budete-li ve sporu se svym zaméstnavatelem, budete mit privo domdhat se svich prav, Kazdy
Elensky stit ma specidlni soudni orgdny a soudy, které se mohou zabyvat vadim problémem
souvisejicim s rovoymi privy a pfilefitostmi pro muZe a Zeny. V jistych pfipadech miifete také
ziskat pomoc a prévni rady od profesnich asociaci nebo odbor.

Jestlize budete tvrdit, Ze vaSe priva na rovnou odménu za prici, rovné zachdzeni nebo rovné
davky socidlniho zabezpedeni nebo vale prava na pfiméfenou ochranu zdravi a bezpednosti
pii prici & na roditovskou dovolenou byla porudena, nebude va3 zaméstnavatel smét na vasi
sti¥nost reagovat vasim propusténim.

Obricené ditkazni bfemeno

V soudnim fizeni o diskriminaci to nebudete vy, ale zaméstnavatel £i jind odpovédna osoba,
kdo bude prokazovat, Ze zésadu rovného zachdzeni neporusil. Podévi-li ngkdo soudni Zalobu,
je v zdsad® na ném (nebo na ni), aby prokdzal jim tvrzené skutednosti. JestliZe Zalobee
dilkazni bifemeno ,neunese™ a neprokafe skuteénosti, které uved] Zalobé, druha strana sporu
je ve vyhodé&, Nicméng, povaha pfipadi diskriminace ¢asto Cini prokdzani jeji existence
velmi obtifnou nebo nemoZnou, nebot Zalobee ma mélo & viibec Zidné informace o zamést-
navatelovych vnitfnich opatfenich a procedurdch a skuteéna situace tak nemiZe byt odhalena.
Pfenesené nebo obracené ditkazni bfemeno zlepiuje Sance obéti diskriminace uspét ve sporech
a je proto efeklivaim prostiedkem k odstrafiovini nerovného odmétovdni nebo zachdzeni na
Pracovisti.

Kdy? se budete domnivat, #e ndrodni, regiondlni nebo mistni dfady Spatné interpretovaly vase
prava vyplyvajici z priva ES, nebo Ze vis diskriminovaly, budete moci svoje prava prosazovat
tak, Ze se se svou stifnosti obritite na pfisluiny ifad. Nebudete-li s jeho odpovédi spokojeni,
budete mit k dispozici i dalsi zpisoby k prosazeni svich prav.

Zatit byste méli vidy absolvovinim zavedenych ndrodnich postupd; k dispozici budete mit
fadu moinosti a mitke vam byt pfizndna také nihrada. Na ndrodnich soudech se poZaduje,
aby zajistily respektovini prav zalozenych na pravu ES a kdyZ to bude nezbytné, aby zruily
jakékoli ndrodni opatieni, které toto pravo porufuje. Budeli mit néjaké pochybnosti, miZe
narodni soud pied pfijetim vlastniho rozhodnuti pfipad pfedat Evropskému soudnimu dvoru
v Lucemburku {zatim plati pouze pro élenské staty nikoli stity kandidatske).

Jestlize domici pravoe neposkytuje dostateéné nipravné prostiedky, mide zde byt prostor pro
fizeni zalofeném na piimé vykonatelnosti prava ES (zatim plati rovné# pouze pro élenskeé stity
nikoli stity kandidatske).

Kromé toho existuji v#dy zpiisoby, jak pfedlofit vas piipad k projedndni na komunitarni
tirovni. Nejdfive si miiZete sté#ovat k Evropské komisi (zatim plati rovnéZ pouze pro Elenské
staty nikoli staty kandidatske).

Jestlize Komise posoudi vadi stiznost jako opravnénou, miZe pak kontaktovat pifsluiné
narodni organy a pozidat je o vysvétleni a o to, aby bylo upuiténo od porudovini priva ES.
Nebude-li Komise spokojena s odpovidi narodniho organu, mife proti piisluiné zemi zahd-
jit tizeni pro poruieni povinnosti. To miZe vést k preddni pfipadu Evropskému soudnimu
dvoru v Lucemburku (zatim plati rovné? pouze pro denské staty nikoli staty kandidatskeé).

Budete moci rovné podat petici k Evropskému parlamentu nebo piednést svilj pfipad
poslanci Evropského parlamentu, ktery pak mize kldst otdzky Komisi a Radé. Jejich odpo-
vedi na tyto otdzky musi byt sdéleny vefejné (zatim plati rovnéZ pouze pro Elenské stity
nikoli staty kandidatské).
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Rovnd prava a pfileZitosti pro feny a muge v Evropské unii

Budete se moci obritit na evropského ombudsmana, ale jen tehdy, kdy# se vaSe stifnost tyka
$patného zpiisobu vyfizeni ze strany nékteré instituce ES (napf. Evropského parlamentu, Rady
nebo Evropské komise), nebo ze strany decentralizovaného orgdnu Spoleéenstvi (napf.
Evropské agentury pro hodnoceni lékafskych vyrobkil). Obecné fefeno . Spatny zplsob
vyfizeni” oznaduje nesrovnalosti nebo opomenuli na stran&spravy.

Evropsky ombudsman se nemiife zabyvat stiZnostmi, které se tykaji nirodni nebo mistni

SPravy.
z

Zikon & 65/1965 Sh., ¥ platném znéni (zdkonik price — s iifinnosti od 1.1.2001)

— stanovi drihy individudinich ndroki zaméstnance pro pfipad porufeni rovnosti zachdzeni
(§ 7 adst, 4 - G);

- zakazuje opatfeni zamésmavatele prijatd v odveté za to, fe se zaméstnanec domdhd prdiv
a ndrokit  nerovaého zachdzend (§ 7 odst. 3).

Zakon & 99/1963 Sb., v platmém znéni (Ob&ansky soudni fad)
- v soudnim Fizenl o diskriminaci na zdkladé pohlavi je na zamésimavateli, aby prokdzal,
e princip rovného zachdzeni s muZi a fenami v zaméstndni neporusil (§ 133a).

Instituce poskytujici ochranu pied diskriminaci

- individudini pracovnéprivii ndroky taméstmancti projedndvaif v obdanskoprdvrim Fizeni
obecné soudy, které rovné? zajiftujf (nafizuji) vykonatelnost svych rozhodnuti;

— v oblasti prosazovini individudinich priv zaméstnanci prisobd 1éZ dfady prdce, kieré kon-
troluji dodrfovini pracovnéprivnich predpisit a maji oprdvnéni uklddat zamésimavateliim
pii paruden jejich povinnosti spravni pokuty;

— pokud jde o pfedpisy regulujici oblast bezpecnosti prdce, zefména pracoval podminky
tehotnych fen, fen kritce po porodu a kojteich, pak jefich dodriovdni sleduji orgdny
bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci, které maji rovnéZ opravaéni uklidat zaméstnava-
teltim pri poruseni jefich povinnost spravai pokuty;

— vedle téchio stdmich orgdnit provddéji kentrolu dodrzovdni pracovnépravnich predpisi (¥
odborové orgdny.
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UZITECNE ADRESY

Dalsi informace o eském pravnim fadu je moZno ziskat na nasledujicich kontaktnich mis-
tech:

— ufady price ve vécech pracovnéprivnich
— okresni sprivy socidlniho zabezpedeni ve vécech diichodového a nemocenského pojisténi

- referity socidlnich véci méstskych nebo okresnich ifadd, pokud jde o stitni socidlni pod-
poru

- inspektoraty bezpednosti price u predpist tykajicich bezpeénosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci, véetné pracovnich podminek.
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JAK ZISKAT VICE INFORMACI

Podrobnéjéi informace tykajici se politiky vlady CR v oblasti rovnych pfileZitosti mui a Zen,
jakoZ i jiné informace véetné odbornych studii a publikaci ziskdte na www strince
Ministerstva prace a socidlnich véci www mpsv.cz v rubrice ,Rovnost muZi a Fen®.

Kopie daliich pfirucek a faktografickych materidld o privu Evropské unie vydivanych v fa-
dé ,Citizens First® (Na prvnim misté obéané) si mifete opatfit pfes intermet na adrese:
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