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Uvod do evropské pravni upravy.
Standardy EU tykajici se rovného zachazeni pro Zeny a muZe jsou soucasti primarni i

' a dale

sekundarni legislativy EU, jsou zakotveny v Amsterodamské smlouvé
konkretizovany ve smérnicich, které se nasledné staly souéasti pravnich Fadi ¢lenskych
statl. Princip rovného zachazeni je také obsazen v preambuli Charty zakladnich socidlnich
prav pro pracovniky/pracujici ES zroku 1989 a samoziejmé nesmi chybét ani v Charté
zakladnich prav EU, ktera tvofi souc¢ast dosud neschvalené ustavy EU. V Charté zékladnich
prav EU je stanoven princip rovnosti a zdkazu diskriminace z diivodu odli$nosti rasy, véku,
pohlavi, sexuélni orientace a z mnoha dalSich diivoda jako napt. geneticky danych vlastnosti.
V Charté¢ zékladnich prav EU se rovnéz konstatuje, ze rovnost muzii a zen musi byt

zajisténa ve vSech oborech véetné zaméstnani, vykonu pracovni ¢innosti, odméiovani, a ze

uplatnéni této zasady nebrani ptijimat opatfeni zvyhodiujici mén¢ zastoupené pohlavi.

! Mimo jiné jde predevsim o tato ustanoveni: ¢l. 2 stanovuje rovnost muzu na Zen jako jeden z hlavnich ukola
Spolecenstvi; ¢l. 3 odst. 2 stanovi povinnost Spolecenstvi usilovat o odstranéni nerovnosti a prosazovani
rovnosti mezi muzi a Zenami - toto ustanoveni tedy fakticky zakotvuje povinnost €lenskych stat(l aplikovat
metodu genderového mainstreamingu ve viech Cinnostech v rdmci SpoleCenstvi.; ¢l. 13 zmoctiuje Radu ES
pfijimat opatfeni k odstranéni diskriminace; ¢l. 141 (ptvodni ¢lanek 119) stanovuje princip rovné odmény pro
muze a zeny za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty




Za puvodni zdroj komunitarniho a tim i unijniho prava na rovné zachdzeni s muzi
a zenami v zameéstnani je vSak tieba povazovat jiz €l. 119 Smlouvy o zalozeni EHS z roku
1957 (pfijetim Amsterodamské smlouvy byl tento ¢l. ptecislovan na ¢l. 141). Hlavnim cilem
tohoto ustanoveni je zajiStovat a prosazovat princip rovné odmény za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty na uzemi vsSech ¢lenskych statti. Vzhledem k Cist¢ ekonomické povaze EHS,
melo zafazeni Clanku 119 do Smlouvy o zalozeni EHS v prvé tadé za cil vyporadat se
s ekonomickou konkurenci, jejiz vyhoda se opirala o rozdil ve mzdéach vyplacenych Zendm
a muztim. Avsak cile Spolecenstvi se postupem doby stale vice konkretizovaly a rozsifovaly
dale i na oblast socialniho rozvoje, ptredevsim v podob¢ zlepSovani zivotnich a pracovnich
podminek svych obcanil. Vyznamnou roli hral ve vyvoji feseni nejriiznéjSich spornych otazek
tykajicich se rovného zachdzeni s muzi a Zenami Evropsky soudni dviir.
Prvni pfilezitost zabyvat se piipadem diskriminace Zen mél ESD v ramci EHS v roce
1971. Tehdy se fyzické osoba, pani Defrenne, jako Zalobkyné v civilnim procesu dovolévala
pred belgickym soudem vici svému zaméstnavateli prava na rovnou odménu na zakladé
Clanku 119 Smlouvy o zalozeni EHS. Belgicky soud v ramci projednavani tohoto piipadu
pozadal ESD, aby vydal rozhodnuti o pfedbéZzné otazce podle ¢lanku 177 Smlouvy o zaloZeni
EHS tzn. rozhodnuti o otdzce, je-li ¢lanek 119 aplikovatelny piimo nebo, jestli zavazuje toliko
Clenské staty. ESD stanovil, ze ¢lanek 119 ma pfimou ucinnost, tzn., Zze se ho mize
jednotlivec dovolavat pfed narodnimi soudy. V oblasti soudcovského prava se nésledné
obzvlasté rozvinula oblast tykajici se ptimé a nepiimé diskriminace na zaklad¢ pohlavi.
Hlavni konkretizace politiky spolecenstvi (a kone¢né i EU) v oblasti rovnosti muzii a
zen byla provedena prostfednictvim sekundérni legislativy.
Mezi zakladni sekundarni predpisy prava EU v oblasti rovného postaveni muza a
Zen patii predevsim:
» Smérnice Rady z 10. tnora 1975 (75/117/EHS) o sblizovani pravnich piedpist
Clenskych statd tykajicich se uplatnéni zasady stejné odmény za praci pro
muze a zeny
» Smérnice Rady z 9. tinora 1976 (76/207/EHS) o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdelavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky
» Smérnice Rady z 19. prosince 1978 (79/7/EHS) o postupném zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muZze a zZeny v oblasti socidlniho zabezpeceni
» Smérnice Rady z 24. Cervence 1986 (86/378/EHS) o zavedeni zasady rovného

zachazeni pro muze a Zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikti



Smérnice Rady ze dne 20. prosince 1996 (96/97/ES), kterou se méni smérnice
Rady z 24. ¢ervence 1986 (86/378/EHS) o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki

Smérnice Rady ze dne 10. prosince 1986 (86/613/EHS) o provadéni zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny v samostatné vydéleéné ¢inné vcetné
oblasti zeméd¢€lstvi, a o0 ochrané v matefstvi

Smérnice Rady ze dne 19. fijna 1992 (92/85/EHS) o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci téhotnych pracovnic a
pracovnic kratce po porodu nebo kojicich pracovnic

Smérnice Rady ze dne 30. ¢ervna 1996 (96/34/ES), ktera se tyka Ramcové
dohody o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a
EKOS

Smérnice Rady ze dne 15. prosince 1997 (97/81/ES) o Ramcové dohod¢ o
castecném pracovnim uvazku uzaviené¢ mezi organizacemi UNICE, CEEP a
EKOS

Smérnice Rady ze dne 15. prosince 1997 (97/80/ES) o dikaznim biemenu v
ptfipadech diskriminace na zaklad¢ pohlavi

Doporuceni Rady ze dne 13. prosince 1984 (84/635/EHS) o podpoie
pozitivnich akci ve prospéch zen

Doporuceni Komise ze dne 24. listopadu 1987 (87/567/EHS) o odborné
pfipraveé zen

Doporuceni Komise ze dne 27. listopadu 1991 (92/131/EHS) o ochrané
dastojnosti Zen a muzi v praci

Doporuceni Komise ze dne 31. bfezna 1992 (92/241/EHS) o péci o dité
Doporuceni Rady ze dne 2. prosince 1996 (96/694/ES) o vyrovnané ucasti zen
a muza v rozhodovacich procesech

Smérnice Rady ze dne 27. listopadu 2000 (2000/78/ES), kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani

Smérnice Rady ze dne 29. cervna 2000 (2000/43/ES), kterou se provadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod
Smérnice Evropského parlamentu a Rady zroku 2002, kterou se méni
smérnice Rady 76/207/EHS o provadéni zadsady rovného zachazeni s muzi a
Zzenami pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné piipravé a k postupu v

zaméstnani, a o pracovni podminky.



Domaci prdace nepovinna:
Nahlédneéte napr. na www.mpsv.cz do textu vybranych z vySe uvedenych sekunddrnich
pravnich predpisu. Na www.mpsv.cz nahlédnéte rovnéz do referatii o jednotlivych

rozhodnutich ESD tykajicich se téematu ochrany rovnosti muzii a Zen.

Uvod do ¢eské pravni upravy.

V oblasti rovnych piilezitosti muzii a Zzen je CR véazéna Cetnymi mezinarodnimi
zavazky. Za vSechny je tfeba pfipomenout piedev§im tyto mezinarodni dokumenty a politické
zavazky:

» nékteré umluvy Mezinarodni organizace prace, jejichZ role spo¢iva mimo jiné i
vtom, ze se staly vzorem pro evropské dokumenty feSici podobnou
problematiku
Vseobecnou deklaraci lidskych prav z roku 1948
oba pakty OSN o lidskych pravech z roku 1966

vV V VYV

Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen z roku 1979
» Zavéry IV. Svétové konference o zenach, konané v Pekingu v roce 1995.

Ze zakladnich mezinarodnich umluv piijatych Radou Evropy” a posléze prevzatych

do komunitarnich a unijnich ptfedpisti ES a EU se patii uvést pfedevsim:
> Umluvu o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod z roku 1950
» Evropskou socialni chartu z roku 1961
» Evropskou imluvu o socidlnim zabezpeceni z roku 1972.

Podle 1. 10 Ustavy CR plati, Ze ,,vyhldSené mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci
dal souhlas Parlament a jimiz je Ceskd republika vdzdna, jsou soucdsti pravniho Fadu;
stanovi-li mezinarodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouZije se mezinarodni smlouva*.
Ustava CR ve svém &l 10a dale stanovi, ze ,,Mezindrodni smlouvou mohou byt néekteré
pravomoci organii CR pieneseny na mezindrodni organizaci nebo instituci®. Déle je upravena
povinnost vlady CR informovat pravidelné a pfedem Parlament CR o otazkach souvisejicich
se zavazky vyplyvajicimi z &lenstvi CR v mezinarodni instituci ¢i organizaci uvedené v &l.
10a.

Tato vy$e uvedena ustanoveni se mimo jiné tykaji i vztahu CR k EU jako k celku a

k jejim zakladacim dokumentiim, jez maji charakter mezinarodni smlouvy. V téchto

? Rada Evropy je mezinarodni organizace vznikla v roce 1949 jako reakce na II. svétovou valku se zédkladnim
cilem kontroly dodrzovani a ochrany lidskych prav.




smlouvach jsou rovnéz stanoveny postupy, kterymi jsou pfijimany pravni normy ES a u
jednotlivych druhti pravnich norem (nafizeni, smérnice, doporuceni) urcuji rovnéz miru jejich
zavaznosti pro Clensky stat.

CR - jako kazdy jiny kandidatsky stat na post piistoupeni do EU - musela v ramci do
své narodni legislativy zahrnout jiz existujici pravni normy EU tzv. ,,pravni acquis“, ¢imz na
sebe vzala mimo jiné i ten zavazek, ze od okamziku vstupu do EU (1. kvétna 2004) zaruci
rovné zachazeni s muZzi a Zenami tak, jak je (a v budoucnu bude) EU vymezeno. Tato prava
(acquis communitare) piisobi v CR piimo a zavazné a maji pednost pred zakonem.

Vlada CR se zacala problematikou rovnych piileZitosti zabyvat systematicky teprve od
roku 1998, kdy byla usnesenim vlady ¢. 6 ze dne 7. ledna 1998 svéfena ministru prace a
socialnich véci uloha koordinovat vnitrostatni politiku rovnych pfilezitosti muzii a Zen.
Ministr prace a socidlnich véci byl rovnéz povéten tkolem sestavit narodni akéni plan pro
danou oblast. Dokument ,,Postupy a priority vilady pro prosazovani rovnosti muzii a zen* byl
prve piijat vladou v dubnu 1998, kazdy rok potom podléha vyhodnoceni s tim, ze dochazi
k jeho aktualizaci. V bieznu 2002 byl rovnéz schvalen ,,Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti®,
jenz stanovuje jako cil mimo jiné i podporu odstranovani jakékoli diskriminace v zachazeni
s muZzi i Zenami v souvislosti s pfistupem

Zakladni obecna ustanoveni o principu nediskriminace na zaklad¢ pohlavi nalézame
v Listiné zakladnich prav a svobod, avSak pouze ustavni zakotveni této zasady neposkytuje
samo o sobé& jednotlivelim dostate¢nou zaruku, pokud jde o jeji praktické plisobeni a pifimou
vynutitelnost.

Mezi nejvyznamnéj$i novely vzniklé v souvislosti s povinnosti harmonizovat nas
pravni fad s legislativou ES na poli posileni principu rovnosti pohlavi patii od 1. fijna 1999
uc¢inna novela zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ktera konkretizovala zakaz
diskriminace Zen a muzl v pfistupu k zaméstnani a pfi jeho vykonu. Zaroven byla zak4dzana
diskriminaéni inzerce. Dal$i novelou tohoto zdkona ucinnou od 28. kvétna 2002 byl zédkon o
zaméstnanosti doplnén stanovenim moZznosti pfijimat tzv. pozitivni opatfeni ve prospéch
znevyhodnénych skupin na trhu préce (napf. Zen po matetrské atd.) v ramci nastroji aktivni
politiky zamé&stnanosti, dale zdkazem nepfimé diskriminace i zdkazem navodu k diskriminaci.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci upravuje predev§im zakon ¢. 65/1965
Sb., zakonik prace, v aktualnim znéni, s u¢innosti jeho zasadni novely ve prospéch posileni
ochrany pied nerovnosti od 1. ledna 2001. Tato novela podrobné rozvadi princip rovného

zachdzeni jako:



» zasadu rovného zachazeni s muzi a zenami pokud jde o pfistup k zaméstnani,
odbornou piipravu a sluzebni postup a pokud jde o pracovni podminky (vcetné
odménovani;

» zékaz diskriminace z divodl pohlavi v pracovnépravnich vztazich;

» institut rodicovské dovolené, kterou se transformuje dosavadni dal$i matetska
dovolena tak, aby se moznost peCovat o dité¢ stala redlné¢ dosazitelnou pro oba
zaméstnané rodice, a to za stejnych podminek;

» zakaz nezadouciho sexualniho chovani na pracovisti a

» naroky zaméstnanctu pro piipad poruSeni zasady rovného zachazeni.

Novelou zakona ¢. 99/1963 Sb., ob¢anského soudniho radu ucinnou od 1. ledna
2001, doslo k implementaci prenesené¢ho ditkazniho bfemene ve vécech diskriminace podle
pohlavi, a to z osoby Zalujici na osobu Zalovanou, do ¢eského pravniho fadu. V praxi to
znamena, 7ze  pred soudem  vramci  fizeni  obcanskopravniho  je  to
zaméstnavatel/zaméstnavatelka, kdo nese povinnost dokazat opak tvrzeni své
zaméstnance/zaméstnankyné o tom, ze byl/byla diskriminovan/a na zaklad¢é pohlavi tzn., ze
jak pfi vybéru kandidata/ky, tak pfi samotné realizaci pracovnépravniho vztahu, neporusil/a
princip rovného zachazeni s muzi a Zenami.

Rovnéz novely zakona €. 1/1992 Sb., 0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o
primérném vydélku a zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych dalSich organizacich a organech stanovi konkrétni
instrumenty odstrafujici nerovnost mezi pohlavimi. Konkrétné se jedna o zakotveni principu
stejné mzdy pro muZze a zeny za stejnou praci a za praci stejné hodnoty a zakladnich kriterii
pro hodnoceni praci, kterymi jsou mimo jiné jeji slozitost, odpovédnost a namahavost.

V soucasné dobé se zvazuje moznost pfijeti zvlaStniho antidiskrimina¢niho zakona,
ktery by plosné pokryval vSechny druhy spoleCenskych vztahii a rozsitil tak plsobnost

principu rovnosti muzil a Zen i mimo oblast pracovnépravnich vztaht.

Rovna prava a prilezitosti v ramci pracovnépravnich vztahi.

Jako obcanka/ob¢an EU mate pravo pracovat v kterékoli zemi EU. V kazdé ze zemi

EU je zarucen zékaz diskriminace na zaklad¢ pohlavi v pracovnépravnich vztazich. Jinymi



slovy feceno bez ohledu na to, jste-li zena nebo muz by s vami mélo byt zachdzeno na
pracovisti stejn¢ a musi vam byt piiznana rovnd prava.
K diskriminaci muZe dochazet dvéma zptsoby:

» prFimo — tzn. s Zenami a muZi je zachazeno odlisné, napiiklad pokud jde o vysi
mzdy, a to vyhradné na zakladé pohlavi. Pfimé diskriminace zahrnuje rovnéz
diskriminaci z divodu té¢hotenstvi a matef'stvi (mlze nastat napt. ptipad, kdy je
zen¢ odpirana odborné ptiprava jen z toho diivodu, Ze je t€hotnd);

» nepfimo — tzn. kdyz se s muzi a Zenami zachdzi odlisn¢ s poukazem na
neutrdlni ustanoveni a hlediska, nebo postupy urcujici zptisob pfijimani do
pracovniho poméru, stanovovani mzdy, pracovnich podminek, propusténi ze
zaméstnani, socidlniho zabezpeceni atd., kterd ve skutec¢nosti znevyhodiuje

podstatné vétsi podil ptislusnikli jednoho pohlavi.

vvvvv

k rychlé orientaci v tématu:

Jak se branit uplatinovani nerovnosti na trhu prace

Pohadka o ministryni pro vesmirné cesty AniCce

V daleké budoucnosti, kde se lidé prepravuji v l1étajicich talifich rychlosti svétla, Zila -
byla (Zije - je) malad Anicka. Protoze ji vzdycky zajimaly cesty do vesmiru, a protoze ma rada
lidi a jiné bytosti, rozhodla se, ze bude studovat Skolu vesmirného cestovniho ruchu, spole¢né
se Skolou vesmirné komunikace. Na obou Skolach patii mezi nejlepsi studentky. Uz béhem
studia na vysoké Skole absolvovala mnoho vesmirnych pracovnich stazi. Po ukonceni studia
se rozhodla, ze by chtéla pracovat jako vedouci cestovni agentka v nejvétsi cestovni agenture
specializované na vesmirné lety s ndzvem SEN. Pfi pohovoru na tuto pracovni pozici zajimala
jeji potencionalni zaméstnavatele troven ji dosazeného vzdélani, pracovni zkuSenosti a
profesni predpoklady pro vykon predmétné prace. Protoze byla nejlepsi v konkursu na tuto
pracovni pozici, zvitézila. Za svoji praci dostavala vzdy stejny plat, jaky dostaval i jeji kolega
Petr, pracujici na identické pozici jako ona. Rovnéz ostatni pozitky a vyhody z této prace
pramenici méli oba stejné. Kdyz se Anicce néco nelibilo, nebala se ozvat a tak tomu bylo 1
v jejim zaméstnani. Jeji zaméstnavatelka si jeji stiznost vzdy peclivé vyposlechla, situaci
objektivné posoudila a piijala okamzité zavéry. I v soukromém zivoté¢ se AnicCce dafilo.
Prozivala krasny partnersky vztah plny vzajemné tcty a porozuméni, v okamZiku, kdy se
s partnerem rozhodli, porodila zdravé déti, o které se s partnerem starali s laskou rovnym
dilem, vzdy podle svych moZnosti, k pé€i o déti vyuzivali rovnéz sluzeb profesionalniho
détského hlidace a o domacnost se jim krom¢ mnoha robotli pomahal starat i profesionalni
pomocnik v domacnosti. Téhotenstvi ani matefstvi nevnimala Anicka jako nemoc ¢i néco
obtézujiciho. Popravdé, kdyby nevnimala krasné pocity s timto spojené, viibec by si nevsimla,




ze se v jejim zivoté néco zmeénilo. Protoze byla Anicka velmi schopna stoupala po profesnim
zebticku rychle nahoru, a protoze vzdy tihla i k vefejné praci a uméla skvéle komunikovat
s lidmi a lidé ji méli radi, vstoupila zcela nenasilnou cestou do politickych kruhi. Postupné se
dostala az na pozici ministryné pro vesmirné cesty. Ve vladé s ni bylo 10 Zen a devét muzi,
vSichni, byt oponenti si sebe navzijem vazili a respektovali své hlasy navzajem. Anicka
nevéfila pohadce, kterou si napsala jeji praprapraprababicka Karolina do svého deniku.

Pohadka z deniku praprapraprababic¢ky Karoliny

V nejsoucasnéjsi soucasnosti zila - byla (zije - je) mald Karolina. Protoze ji vzdycky
zajimala biologie, rozhodla se, Ze bude studovat ptirodovédnou fakultu — obor mikrobiologie.
Na gymnaziu ji sice fekli, Ze tento obor studia neni pro zeny pfilis vhodny, ale to Karolinu od
jejiho sili neodradilo. Rekla si, Ze bude pracovat téikrat vice nez jeji muzsti kolegové, aby
dokézala svétu, ze se snimi muze rovnat. Béhem studia si vydélava jako prodavacka
v supermarketu, aby mohla zaplatit ndklady se studiem spojené. Patfila mezi nejlepsi
studentky. Uz béhem studia na vysoké Skole absolvovala mnoho pracovnich stazi. Ze
zahrani¢i si po tfech létech od ukonceni svého tadného studia pfivezla i dva doktoraty a
n¢kolik cen za vynikajici vysledky pii védecké praci. Rozhodla se, ze by chtéla pracovat
v jedné z velkych specializovanych laboratofi. Velmi ji proto potesilo, kdyz v odborném tisku
objevila inzerat nabizejici pozici vedouciho mikrobiologické sekce této laboratore. Trochu ji
sice zarazilo, Ze v inzeratu stalo, Ze pfijmou mladého muze, ale domnivala se, Ze se jedna o
preklep a tiskaiskou chybu. Pfi pohovoru na tuto pracovni pozici zajimala jeji potencionalni
zaméstnavatele zejména otazka, kdy bude mit déti, a je-1i jiz vdand. Teprve po pll hoding
takto sméfovaného rozhovoru, doSlo i na otazku ji dosazené kvalifikace a pracovnich
zkuSenosti. Za 14 dni ji potom pfiSla odpovéd’, Ze na pracovni misto o néz se uchazela, byl
vybran vhodnéjsi kandidat, ale Ze miiZze nastoupit na pozici fadové laborantky. Protoze ji
v dalSich tfech laboratofich, kde se o praci uchdzela, odmitli s poukazem, Ze si nemohou
dovolit zaméstnat mladou Zenu, nabizené misto fadové laborantky pfijala. Jejim vedoucim se
stal jeji byvaly spoluzak Karel, ktery dosud nemél dokoncen ani jeden doktorat, neziskal
zadnou cenu za svou veédeckou préaci a za sebou nemél ani zkuSenost s praci v zahranici.
Karolina navic zjistila, Ze za svou praci bere o tfetinu niz$i mzdu nez jeji kolega Petr, ktery
vykonaval zcela identickou pozici jako ona, a ktery navic dostal od nadiizené¢ho Karla k
dispozici jesté sluzebni viiz s poukazem, zZe bydli pfilis daleko a pro laboratot je efektivné;si
cestovani mu timto zpiijemnit. Petr bydlel jen o pét minut dal nez Karolina. Navic Karolina
s Petrem v pracovni ani v osobni sféfe piiliS nevychazela. Petr ji cely den pronasledoval,
mnohdy ji i pfed ostatnimi zesméSnoval, fikal, Ze zenskd ma sedét doma, ze se ma starat o
déti, Zze zensky jsou jen hloupé slepice atd. Nejednou ji také zdmérné znicil ji vedeny pokus.
Casto Karolinu obtézoval i riznymi sexualnimi navrhy, az se vie vystupiiovalo do zcela
otevienych fyzickych atakl. Karolina se rozhodla, ze si bude sté¢Zovat u Karla. Ten se ji vSak
vysmal, fekl ji, ze by se méla vazn¢ zamyslet nad svou frigiditou a dale, Ze muz je zivitel
rodiny a potiebuje proto mnohem vice penéz, a jestli se ji to nelibi, doporucil ji, ze mize jit,
ale nema pry pocitat s tim, ze by ji n€kdo jako t¢hotnou pfijal. Karolina se citila ponizena a
zlomend. V té dobé cekala své prvni dité. Jeji partner povolanim vedouci volnocasovych
aktivit klient domu déti mladeze ji oznamil, ze potiebuje pro svoji praci klid a podporu a tu
doma nema, protoze Karolina nékolikrat ani neuvatila teplou vecefi, takze odchéazi jinam. Na
konferenci, kde mél byt predstaven Karolinin pfevratny objev, odjel Karel, ktery prohlasil, ze
objev patii po pravni strance zaméstnavateli, nebot’ byl vytvofen na jeho pid¢ a za jeho
finan¢ni prostiedky, a ze t€hotnd zena ma sedét doma a nema nikam cestovat. T¢hotenstvi a
matefstvi vnimala Karolina jako nemoc ¢i néco obtézujiciho. Popravdé, kdyby nevnimala




krasné pocity s matetfstvim spojené, povazovala by toto obdobi svého zivota za nejhorsi
vézeni a ocistec v jedné podob¢. Po absolvovani matetské dovolené se rozhodla, Ze vyuzije
sluzeb sousedky, ktera ji bude pomahat s hliddnim malé dcerky. Okoli ji za tento krok
odsoudilo, zacali ji prezdivat ,,krkavéi matka®. Karolina pracovala tfikrat vice nez jeji muzsti
kolegové i nadale vSak pobirala o tietinu nizsi plat nez oni, kamkoli ptisla, musela svou praci,
postojem obhajovat, zZe byt Zenou neznamena handicap a musela vynalozit obrovskou energii
k tomu, aby ji muzsti kolegové brali jako sobé rovnou. Protoze se citila bojem s vétrnymi
mlyny uz velmi vyCerpana, rozhodla se, Ze si pofidi druh¢ dité, a ze zlistane néjakou dobu
doma pracovat jako zena v domécnosti. Toto rozhodnuti ucinila v dobé€, kdy ve vlade jeji
zemé nebyla zastoupena jedina Zena, a kdy jeji premiér zenam vzkazoval, Ze se tak d¢je na
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jejich ochranu, nebot’ politika je velmi tvrda a jen silni chlapi tuto hru sebevraht dokazi hrat.

Uplatinovani nerovnosti pred vstupem do zaméstnani -
diskriminacni inzeraty

Diskrimina¢nim inzeratem je text tohoto znéni:

,,Pro nasi mladou dynamicky se rozrustajici firmu hledame:
mladé muze ve véku do 35 let...mladé Zeny do 30 let..... Zeny s odrostlymi détmi..... bezdétné
Zeny...... muze bez zavazkii.....ne absolventy atd.

Diskrimina¢nim inzeratem nejsou texty tohoto znéni:

,,Pro divadelni roli Romea hledame:
mladého muze ve véku do 30 let.

,»Pro ptedvadeéni divéi modni konfekee hleddme:
mladou Zenu ve véku do 30 let.

,,Pro pracovni pozici kojnéa hledame:
kojici zenu. “

Priklad inzeratu., které nediskriminuji primo, ale z jejichZ textu je mozno vydlist, Ze
zameéstnavatel pii vvbéru zaméstnancu s nejvétsi pravdépodobnosti diskriminovat bude:

> wpozadujeme ochotu pracovat bez ohledu na cas* nebo ,pozZadujeme absolutni
casovou flexibilitu* — jinymi slovy feceno - ,,na tuto pozici prijmeme muze, pripadné
se nam hodi i bezdétnd zena nebo Zena s odrostlymi detmi /v zaméstnavatelském
slangu se takova Zena oznacuje terminem ,,odrozend*/*

> Lhabizime praci v mladém dynamickém tymu* - jinymi slovy feceno - ,,pokud je Vam
vice nez 30 let, mate smiilu *

> ., pozadujeme uchazece s praxi max. 3 roky* - jinymi slovy feceno - ,,hledame mladé
uchazece tak kolem 21 az 24 let a predpokladame rovnéz, zZe zena tohoto veku bude
bezdeétna

> »wvyzadujeme maximdlni pracovni vykon® - teCeno jinymi slovy ,stojime jen o

uchazece do 35 let, nejlépe o muze




PROC?

W

V ustanoveni § 1 odst. 1 zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich zmén a dopliki /dale jen ,,zakon o zaméstnanosti“/, je stanoveno, Ze pravo
na zaméstnani nemiiZe byt odepreno z diskrimina¢nich divodu (na zakladé rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexuilni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo jiného
smysleni nebo c¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych
organizacich a jinych sdruZenich, narodnosti, etnického nebo socialniho puvodu,
majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k rodiné pri uplatiiovani prava na zaméstnani). Zakazano je téz takové jednani, které
diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich, jakoZ i jednani spocivajici
v navadéni k diskriminaci. Vyjimku tvori pouze pripady, o nichZ tak stanovi zakon
(nap¥. prace zdkonem zakazané téhotnym Zenam), nebo jsou-li dany vécné divody
spocivajici v povaze konkrétniho zaméstnini, jenZ jsou pro vykon konkrétniho
zaméstnani nezbytné (napf. za diskriminaci nelze povaZovat, kdyZ pro obsazeni
divadelni role krale Leara je hledan vyluéné star§i muz).

Podle ustanoveni § 1 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti neni dovoleno c¢init nabidky
zaméstnani, které jsou v rozporu s vySe jmenovanym ustanovenim odstavce 1.

JAK SE MOHU BRANIT?

Nejlepsi obrana spo¢iva v tom, Ze se za¢nete branit. Pifedné uvédomte si, ze jde o
VasSe prava, Vasi distojnost a o Vas zivot. Citite-li nespravedInost — konejte.

Objevite-li inzerat, jehoz obsah povazujete za diskriminacni, mizete upozornit Grrad
prace.

Nejlépe udélate, kdyz upozornéni na diskriminacni inzerat poslete posStou, nebo
predate toto upozornéni vyhotovené v pisemné podobé piimo na podatelné uradu prace se
sidlem v misté¢ v jehoZz obvodu mé sidlo pfedmétny zameéstnavatel. Doporucujeme rovnéz
zaslat kopii tohoto upozornéni na adresu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV CR, Na
Poti¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2; email: posta@mpsv.cz). Upozornéni muzete pirednést na
uradu prace 1 ustn€, vtomto piipadé Vam doporucujeme pozadat o sepsani protokolu o
jednani.

Utady prace mohou zaméstnavatele, ktery si podal diskrimina¢ni inzerat postihnout
pokutou az do vyse 250.000,- K¢. Pii opétovném poruSeni povinnosti, které jiz jednou
pokutovano bylo, hrozi takovému zaméstnavateli pokuta az do vyse 1.000.000,- K¢.

e

Diskriminace pred vstupem do zaméstnani — prijimaci pohovor

Bohuzel zkuSenosti z praxe nam ukazuji, Ze zaméstnavatele mnohdy nejvice zajima u
zeny - uchazecky o zaméstnani, nikoli jeji dosazend uroven vzdélani, obecna kvalifikace,
pracovni praxe apod., ale otazky tykajici se jejiho véku, poctu déti a jejich véku, rodinného
stavu, planti v soukromém zivoté atd. Velmi Casto se také stava, ze po sd€leni poctu déti a
jejich veéku je Zena z vybérového fizeni vyloucena, aniz by zaméstnavatele zajimalo cokoli
dalsiho.




Rovné zachazeni s muzi a Zenami se pfitom projevuje mimo jiné i tim, Ze pozadavky
na budouciho zaméstnance/zaméstnankyni stanovené pro vybérové fizeni a naslednd kritéria
pro hodnoceni predpokladi jednotlivych uchazecti/uchazecek o konkrétni zaméstnani budou
pro muze i Zzenu zcela shodna. Na hodnoceni uchazecky o zaméstnani nesmi mit vliv ani jeji
rodinny stav nebo napf. mira jejich povinnosti v péc¢i o rodinu apod.

Ne nezajimavou se jevi ta skuteCnost, ze nejvice diskriminacnich dotazli pfi
piijimacich pohovorech kladou Zenam personalistky - Zeny.

Priklad diskriminaénich otazek pri prijimacim pohovoru:

> ,, Planujete rodinu? *

> wJaky je Vas zdravotni stav, chcete mit deti?*
> ., Kdo se Vam stara o deti? “

> ,Jste vdana? “; |, Zijete s manzelem? *“ apod.
PROC?

V ustanoveni § 1 odst. 4 ziakona ¢. 65/1965 Sb., zédkoniku price, ve znéni
pozdéjSich zmén a dopliika /dale jen ,,zakonik prace*/, je jakakoli diskriminace (z
divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi,
politického nebo jiného smySleni nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich a jinych sdruZenich, narodnosti, etnického nebo
socialniho pivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manZelského a rodinného
stava  nebo povinnosti krodiné pri uplatiovani priva na zaméstnani)
v pracovnépravnich vztazich vyslovné zakazana. Zakazano je téZ takové jednani, které
diskriminuje nikoliv pfimo, ale aZz ve svych disledcich. Vyjimku tvoFi pouze pripady, o
nichZz tak stanovi tento zakonik nebo zvlastni pravni predpis (napr. stanoveny zakaz
prace Zenam v dolech pri téZzbé nerostii) nebo kdy je proto vécny diivod spocivajici
v povaze prace, kterou zaméstnanec vykonava, a ktery je pro vykon konkrétniho
zaméstnani nezbytny (napf. povolani modelky pro predvadéni damské konfekce).

V ustanoveni § 1 odst. 3 zakoniku prace je potom zakotvena povinnost
zaméstnavateli zajiStovat rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky véetné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni
penéZzité hodnoty, odbornou pripravu a prileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného
postupu v zaméstnani. PficemzZ plati, Ze princip rovnosti je povinen dodrZovat i budouci
zaméstnavatel k budoucim zaméstnancim.

JAK SE MOHU BRANIT?

Z pravniho hlediska jsou informace zaméstnavatele tykajici se rodinného stavu, poctu
déti a jejich vek, zajisténi hlidani apod. zcela irelevantni a zamé&stnavatele nemaji zajimat
(vyjimkou je jen situace, kdy zaméstnankyné napf. péci o rodinu odlivodnuje vyuziti
nckterého ze zdkonem stanovenych narokli napt. prestdvky na kojeni, ¢i krat§i pracovni
doby). Jejich odpovéd’ proto jednoduse odmitnéte s poukazem na to, Ze se jedna o
informace, které se tykaji pouze Vaseho soukromého Zivota, a které nikterak nesouviseji
s nabizenou pracovni pozici.




Pokud zaméstnavatel néjakym zplsobem pii pfijimacim pohovoru projevi, Ze u n¢j
nemate Sanci zaméstnani ziskat pravé z vyse uvedenych divodi (pocet déti, rodinny stav,
Vase zavazky k rodin¢ apod.), jedna se o diskriminaci. O tentyZ ptipad se bude jednat i tehdy,
kdyz Vas prislusny urad prace posle na pohovor ke konkrétnimu zaméstnavateli, ktery Vam
sd€li, ze pracovni misto je jiz obsazené, avSak Vy posléze zjistite, Ze misto je stale volné,
nebot’ si zaméstnavatel pteje piijmout nékoho bez déti apod.

A./ Obrana prostfednictvim obecného soudu:

Podle ustanoveni § 7 odst. 3 zdkoniku prace nesmi zaméstnavatel zaméstnance
jakymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, ze se zdkonnym zplisobem
domdhda svych prav a narokl vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli. Osobé, ktera byla
kvili svému pohlavi diskriminovana v pracovnépravnich vztazich, dava ustanoveni § 7 odst.
4, 5 a 6 zakoniku prace moznost domdhat se u soudu, aby:
> bylo upuSténo od tohoto jednéni, kterym je poruSovana zisada rovného
zachazeni mezi muzi a Zenami
aby byly odstranény nasledky tohoto porusSovani
aby ji bylo dano primérené zadostiu¢inéni (napi. omluva)

Pokud byla sniZzena distojnost této osoby nebo jeji vaznost na pracovisti natolik, ze
upusténi od porusovani, odstranéni jeho nésledkl, popt. pfiméfeni zadostiucinéni neni
postacujici, mize tato zalovat i o:

> nahradu této nemajetkové Ujmy v penézich (vysi této nahrady uréi soud

s piihlédnutim k zévaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prav a

povinnosti doslo.

Pficemz vySe zminovanou osobou muze byt kromé zameéstnance/zaméstnankyné i
osoba, kterd jiz zaméstnancem/zaméstnankyni neni (napf. protoze byla propusténa), nebo
osoba, které bylo znemoznéno se zaméstnancem/zaméstnankyni stat. Rovnéz v piipadée této
zaloby plati, Ze zaméstnanec/zaméstnankyné Zalujici svého zaméstnavatele za diskriminaci,
neni povinen skute¢nost, ze byl diskriminovan na zékladé svého pohlavi, prokazovat, staci,
kdyZ uvede skutecnosti, z nichZ 1ze dovodit, ze k ni doslo. Na zaméstnavateli naopak lezi, aby
prokazal, ze princip rovného zachazeni nebyl z jeho strany porusen.

>
>

Jinymi slovy feceno - soud ma tvrzeni o tom, Ze byl tcastnik pfimo nebo nepiimo
diskriminovan na zaklad¢é svého pohlavi za prokézané az do té doby, pokud v fizeni nevyjde
najevo opak. Napft. budete-li jako uchazecka o zaméstnani zalovat firmu, ze Vas nepfijala,
protoZze mate déti a jste Zena, staCi, abyste prokazala, Ze jste se o volné pracovni misto
skute¢n¢ uchazela, a ze toto misto bylo pro zenu vhodné (tedy, ze neexistovala zakonna
vyjimka). Pokud by chtél byt zaméstnavatel v tomto sporu Gspésny, je na ném, aby dokézal
skutecnost, ze Vas jako uchazecku o zaméstnani na zaklad¢ Vaseho pohlavi nediskriminoval.
To by se mu mohlo podafit naptiklad tim, ze prokaze, ze na podobné pozice v jeho firmé jsou
zeny s détmi bézné pfijimany.

B./ Obrana prostiednictvim dalSich instituci:

Verejny ochrance prav (ombudsman) -

pomdha ochrafiovat osoby pied jednanim ufadd a jinych instituci, které vykonavaji statni
spravu, pokud je:

> V rozporu s pravem

> neodpovida principim demokratického statu

> jsou necinné /prodlevy v tizeni/




Osoba, na které se statni orgdny provinily v fizeni o diskriminaci, se miZze obratit na
vetejného ochrance prav vyhledat formou stiZnosti. Pticemz stézovat v piipadech fizeni o
diskriminaci miize na tyto instituce — Ministerstvo prace a socialnich véci, ufady prace a
soudy (zde si miiZe sté¢Zovat pouze na jejich necinnost).

Pozor u vefejného ochrance prav si nejde stézovat na statni organ, ktery je v roli
zamé&stnavatele stéZzovatelky/stéZzovatele. V tomto piipad¢ se totiz nejednd o vykon statni
spravy.

Ustavni soud CR -

rozhoduje v pripadech, kdy zasahem soudu v fizeni o diskriminaci, bylo poruseno jeji ustavné
zarutené zakladni pravo nebo svoboda. Zadnymi jinymi pravy se Ustavni soud zabyvat
nemiize. (V této souvislosti je tfeba mit na zieteli, ze Ustavni soud neni soudem nadiizenym
obecnym soudiim a nepiezkoumava tak zédkonnost ¢i spravnost soudnich rozsudka, ale jeho
tikolem je pouze ochrafiovat Gistavné zaruéena zakladni prava a svobody.) Ustavni stiznost
musi byt podana ve lhité 60 dnd. Piicemz tato lhita poc¢ind dnem doruceni rozhodnuti o
poslednim prosttedku, ktery zdkon k ochrané prava poskytuje. Pokud takovy prostfedek zakon
neposkytuje, bézi tato Ihita ode dne, kdy doslo ke skutecnosti, ktera je pfedmétem stiznosti.
Tato lhiita je propadna a nelze ji tedy ani prodlouzit ani prominout. Zjisti-li Ustavni soud
nedodrzeni lhity, stiznost bez jednani odmitne. Pro jednani pred tstavnim soudem musi byt
jednotlivec, pokud nema sam pravnické vzdélani, zastoupen advokatem.

Evropsky soud pro lidska prava ve Strasburku (dale jen ,,Soud*) —

rozhoduje v pfipadech, kdy dochazi k poruSeni zadkladnich prav zarucenych Evropskou
umluvou o lidskych pravech (vcetné jejich protokoltl). Domnivéate-li se, Ze jeden ze statd,
které Umluvu podepsaly, porusil k Vasi ujmé nékteré ze zékladnich prav, miizete se na Soud
obratit formou stiznosti. Evropsky soud pro lidska prava neni odvolacim soudem ve vztahu
k ndrodnim soudiim a sam nema pravomoc rozsudky narodnich organt rusit ani je meénit.
NemiZze ani piimo ve Vas prospéch intervenovat u organd, jejichZ rozhodnuti napadate,
nemuze se zabyvat ani stiznostmi vedenymi proti jednotlivelim nebo nestatnim institucim.
Nez se na Soud obratite, musite vycerpat vSechny opravné prostiedky, které zakonodarstvi
daného statu predepisuje a které by mohly zabranit stavu, kvili némuz se na Soud chcete
obratit. V dané véci je vzdy tfeba odvolat se az k nejvyssi soudni instituci daného statu (napft.
u stiznosti tykajicich se poruseni zakladnich lidskych prav je to Ustavni soud CR). Jakmile
nejvyssi pfislusnd instance rozhodne, nalezi Vam Sestimési¢ni lhlta, béhem které mate
moznost obratit se se svou stiznosti na Soud. Doporucuji Vam vzit si k sepsani stiznosti
advokata.

C./ Pomoc mimo vySe jmenované instituce:

> upozornéni nadrizenych a pokud celou zalezitost s nimi projednat
> vyhledani pomoci odborové organizace a feSeni situace jejich prosttednictvim
> upozornéni uradu prace /Nejlépe udélate, kdyz toto upozornéni na diskriminaéni

chovani zaméstnavatele poSlete posStou, nebo pfedate toto upozornéni vyhotovené
v pisemné podobé¢ pfimo na podatelné¢ uradu prace se sidlem v misté v jehoz obvodu
ma sidlo pfedmétny zaméstnavatel. Doporucuji rovnéz zaslat kopii tohoto upozornéni
na adresu Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV CR, Na Poiiénim pravu 1, 128
01 Praha 2; email: posta@mpsv.cz). Upozornéni miZete pfednést na Gfadu prace i
Gstng, v tomto piipadé Vam doporuduji pozadat o sepsani protokolu o jednani. Utady
prace mohou zaméstnavatele, ktery si podal diskriminaéni inzerat postihnout pokutou
az do vyse 250.000,- K¢&. Pii opétovném poruSeni povinnosti, které jiz jednou
pokutovano bylo, hrozi takovému zaméstnavateli pokuta az do vyse 1.000.000,- K¢&/.




Diskriminace v zaméstnani

Ze souhrnné zpravy o plnéni Priorit a postupti vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a
zen v roce 2001 (schvalené usnesenim viady ¢. 486 ze dne 15. kvétna 2002) vyplyva,
ze rozdily v primérnych pracovnich piijmech Zen a muzi nadéle pretrvavaji. Od roku 1996
do roku 2000 dokonce vykazuji zhorSeni o témér 4 %, podil primérné mzdy Zeny na
pramérné mzdé muze tvoti 73,3 % (viz ¢ast 111 a. - ptiloha €. 2 citované zpravy).

Priklad diskriminace v zaméstnani:

> rozdil v platech Zen a muzl na identické pracovni pozici

> rozdil v rozdélovani tzv. bonusii (sluzebni auto, sluzebni mobilni telefon atd.) Zenam a
muziim

> rozdil v pracovnich podminkéch poskytnutych Zenam a muzim atd.

PROC?

V ustanoveni § 1 odst. 4 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
zmén a dopliki /dale jen ,,zakonik prace®/, je jakakoli diskriminace (z diivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo
jiného smySleni nebo ¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruZenich, narodnosti, etnického nebo socialniho
pivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manZelského a rodinného stavu nebo
povinnosti k rodiné pri uplatiiovani prava na zaméstnani) v pracovnépravnich vztazich
vyslovné zakazana. Zakazano je téZ takové jednani, které diskriminuje nikoliv piimo,
ale az ve svych disledcich. Vyjimku tvori pouze pripady, o nichZ tak stanovi tento
zakonik nebo zvlastni pravni predpis (napf. stanoveny zakaz prace Zenam v dolech pri
téZzb€ nerosti) nebo kdy je proto vécny diivod spocivajici v povaze prace, kterou
zaméstnanec vykonava, a ktery je pro vykon konkrétniho zaméstnani nezbytny (napfr.
povolani modelky pro predvadéni damské konfekce).

V ustanoveni § 1 odst. 3 zékoniku prace je potom zakotvena povinnost zaméstnavatelt
zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky
véetné odméenovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou
ptipravu a pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

Na zékonik prace potom piimo navazuje zdkon o mzdé a zakony o platech. Zenam i
muzZim naleZi podle téchto zakonii u téhoZ zaméstnavatele za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty stejna mzda /plat/. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi
prace stejné nebo srovnatelné urovné sloZitosti, ktera se kona pri stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich podminkach, p¥i stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a
pracovni zpusobilosti zaméstnance, pri stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a
vysledcich prace. Pokud nema zaméstnavatel pro odchylny postup v odménovani muzi a Zen
objektivni odiivodnéni, jedna se o diskriminaci.




JAK SE MOHU BRANIT?

A./ Obrana prostrednictvim obecného soudu:

Podle ustanoveni § 7 odst. 3 zdkoniku prace nesmi zaméstnavatel zaméstnance
jakymkoliv zptsobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, ze se zdkonnym zplsobem
domaha svych prav a narokl vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti. Osobé¢, ktera byla
kvtli svému pohlavi diskriminovéna v pracovnépravnich vztazich, davéa ustanoveni § 7 odst.
4, 5 a 6 zékoniku prace moznost doméhat se u soudu, aby:
> bylo upusténo od tohoto jednani, kterym je porusSovana zasada rovného
zachazeni mezi muZi a Zenami
aby byly odstranény nasledky tohoto porusSovani
aby ji bylo dano primérené zadostiucinéni (napr. omluva)

Pokud byla sniZzena diistojnost této osoby nebo jeji vaznost na pracovisti natolik, Ze
upusténi od poruSovani, odstranéni jeho nasledki, popif. pfiméieni zadostiucinéni neni
postacujici, miZe tato zalovat i o:

> nahradu této nemajetkové Uymy vpenézich (vySi této ndhrady wurci soud

s piihlédnutim k zévaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichz k poruseni prav a

povinnosti doslo.

Pficemz vySe zminovanou osobou muize byt kromé zameéstnance/zaméstnankyné i
osoba, kterd jiz zaméstnancem/zaméstnankyni neni (napf. protoze byla propusténa), nebo
osoba, které bylo znemoznéno se zaméstnancem/zaméstnankyni stat. Rovnéz v ptipade této
zaloby plati, Ze zaméstnanec/zaméstnankyn¢ zalujici svého zaméstnavatele za diskriminaci,
neni povinen skutecnost, ze byl diskriminovan na zéklad€¢ svého pohlavi, prokazovat, staci,
kdyz uvede skutecnosti, z nichz 1ze dovodit, ze k ni doslo. Na zaméstnavateli naopak lezi, aby
prokazal, Ze princip rovného zachazeni nebyl z jeho strany porusen.

>
>

B./ Obrana prostiednictvim dalSich instituci:
viz vyse

C./ Pomoc mimo vySe jmenované instituce:
viz vyse

VloZena povinnad literatura (vloZit):
- Rovna prava a prilezitosti pro Zeny a muze v Evropské unii: MPSV, Praha, 2002, str. 9
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VloZenda nepovinna literatura (vloZit):
- Monitorovani procesu p¥istoupeni k EU: Rovné piileZitosti pro zeny a muze v CR, Ceska
republika, Oteviena spole¢nost, o.p.s. za finan¢ni podpory Open society Fund Praha, 2002,

str. 57-103




Pozitivni akce v oblasti rovnosti muza a zen.

Za zédkladni kamen pro prosazovani rovnosti pohlavi je tfeba povazovat zdsadu

nediskriminace.

Bez pravni ochrany proti diskriminaci v otdzkach pohlavi by tedy nebylo mozné
zvySovat povédomi pro potiebu spravedlnosti a pro podporu schopnosti obou pohlavi.
ZkuSenost vsak ukdzala, Ze ochrana pted diskriminaci k zaji$téni rovného zachazeni s Zenami
a muzi v praxi nestaci. Z toho vzesel poznatek, Ze s nestejnymi situacemi by se mélo zachazet
rozdiln¢. V riznych mezinarodnich imluvach, paktech a jinych legislativnich textech
obsahujicich definici pojmu ,,diskriminace* je proto rovnéZz zahrnuta definice ,,pozitivni
akce®, ktera ma za cil na potfebu odchylného postupu reagovat. Mezi jednotlivymi
definicemi pozitivnich akci, vSak existuji velké rozdily v zavislosti na danych prévnich

instrumentech.

Akcemi na potirani diskriminace jsou oznacovany pravné regulované akce,
zaméfené na prosazeni nebo praktické zavedeni rovmnych prav arovného zachazeni

v pristupu k praviim.

Pozitivnimi akcemi jsou oproti tomu oznaCovany akce zamérené na uprednostnéni
pristupu pro nékteré kategorie lidi, k jim zaruenym pravim, ve stejném rozsahu jako
¢lenim jinych Kkategorii osob. Je tfeba se na tomto mist¢ zminit, ze se Casto vede
spolecenska diskuse o tom, zda by pozitivni akce mély byt z hlediska pohlavi neutrdlni nebo
zda by mély byt zacileny jen na konkrétni podprezentovanou skupinu. Praktickd zkuSenost
vsak prokazala, ze neutralné zacilené ustanoveni usnadiiuje muzim piistup k tém kategoriim
pracovnich mist, v nichz je vétSina Zen, avSak pfistup Zzen ke kategoriim pracovnich mist, kde
je zastoupena vétSina muzl, usnadnén neni. Pozitivni akce jsou proto zacileny pfedevsim na
podporu Zen a jejich postaveni ptfedevSim v pracovnim zivoté. V soucasné dobé se vsak
pozitivni akce rozsifily i do politického a vetejného rozhodovani. Odptirci pozitivnich akci
piedesilaji, ze jsou porusenim zasady individudlnich lidskych prav a ze odporuji koncepci
univerzality. Argumentuji, Ze pohlavi by nemélo byt kritériem pro rozdélovani pracovnich

mist na trhu prace nebo prtilezitosti ke studiu. Nejvice pouzivaji argument, ze kvoty stanovené

ve prospech podzastoupeného pohlavi neumoziuji zaméstnavat lidi s nejvhodné;jsi kvalifikaci.



Domaci Cetba povinna:

Navstivte stranky www.mpsv.cz sekci rovnych pfilezitosti — dokument ,,Pozitivni

akce v oblasti rovnosti muzii a Zen a seznamte se s kapitolou ,,Mezinarodn¢ pravni ramec*.
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