Zakon &. 65/1965 Sb., ZAKONIK PRACE, v aktualnim znéni

CAST PRVNI
Vseobecna ustanoveni
HLAVA PRVNI

Puisobnost zakoniku prace

§1
(3) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiSt'ovat rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud
jde o jejich pracovni podminky vcetné odmeénovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni
penézité hodnoty, odbornou piipravu a piilezitost dosdhnout funk¢niho nebo jiného postupu v
zaméstnani; za nerovné zachazeni se nepovaZuje rozliSovani, které stanovi tento zakonik nebo
zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro to vécny divod spocivajici v povaze prace, kterou
zameéstnanec vykonava, a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

(4) V pracovnépravnich vztazich je zakazana pfima i nepfima diskriminace z divodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, ndrodnosti, statniho obcanstvi,
socialniho ptivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, nabozenstvi ¢i viry, majetku, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi a ¢innosti v
politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatell; diskriminace z dvodu téhotenstvi nebo matetstvi se povazuje za diskriminaci z
divodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo
vyvolavani natlaku smétujiciho k diskriminaci.

(5) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni z divodu uvedeného v odstavci 4,
pokud z povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, ze tento diivod pfedstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro vykon této
prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt oprdvnény a pozadavek piiméfeny. Za
diskriminaci se rovnéZ nepovaZuje docCasné opatieni zaméstnavatele sméfujici k tomu, aby pii
pfijimani zaméstnancti do pracovnépravniho vztahu, pti odborné piipravé a prilezitosti dosahnout
funk¢niho nebo jiného postaveni v zaméstnani bylo dosazeno rovhomérného zastoupeni muzi a Zen,
pokud k takovému opatieni existuje diivod spocivajici v nerovnomérném zastoupeni muzl a zen u
zameéstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak nesmi sméfovat v neprospéch zaméstnance opacného
pohlavi, jehoz kvality jsou vysS§i nez kvality soucasné s nim pfijimanych zameéstnanci do
pracovnépravniho vztahu.

(6) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by bylo, na
zéklad¢ rozliSovani podle vymezenych diskriminac¢nich divodt (§ 1 odst. 4), se zaméstnancem
zachazeno nevyhodngji ¢i vyhodnéji nez s jinym zaméstnancem.

(7) Neprimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodiuje ¢i zvyhodnuje zaméstnance vici
jinému na zéklad¢ rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich divodu (§ 1 odst. 4); nepiimou
diskriminaci z diivodii zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfimétena opatient,
ktera jsou v konkrétnim piipadé nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim méla pristup k
vykonu pracovni ¢innosti a funkénimu nebo jinému postupu v zaméstnani.

(8) Obtézovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoz se to tyka, opravnéné
vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni



dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvaieni neptatelského, ponizujiciho nebo zneklidnujiciho prostredi
na pracovisti.

(9) Sexualnim obtéZovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakékoliv formé, které je
dotéenym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér
nebo dasledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni nepiatelského, ponizujiciho
nebo zneklidiiujiciho prostiedi na pracovisti nebo které mize byt opravnéneé vnimano jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnéprévnich vztaht.

(10) Obtézovani z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického ptvodu,
zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi ¢i viry a sexualni obtéZovani se povazuje za diskriminaci.

§7

(3) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zpisobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, ze se zakonnym zpiisobem domdha svych prav a naroktl vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahi.

(4) Dojde-li v pracovnépravnich vztazich k poruSovani prav a povinnosti vyplyvajicich z
rovného zachdzeni nebo k diskriminaci, ma zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo upusténo od
tohoto porusovani, aby byly odstranény nasledky tohoto poruSovani a aby mu bylo dano pfiméfené
zadostiucinéni.

(5) Pokud byla ve zna¢né mife sniZzena dustojnost zaméstnance nebo jeho vaznost na
pracovisti a nebylo postacujici zjednani napravy podle odstavce 4, méa pravo na nahradu
nemajetkové ujmy v penézich.

(6) Vysi nahrady podle odstavce 5 ur¢i soud s ptihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a k
okolnostem, za nichz k poruseni prav a povinnosti doslo.

Zakon €. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni fad, v aktualnim znéni

§ 133a

(1) Skutec¢nosti tvrzené o tom, Ze Ucastnik byl pfimo nebo neptimo diskriminovan na zakladé
svého pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, nabozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho
postizeni, véku anebo sexualni orientace, ma soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v fizeni
nevysel najevo opak.



