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Ak¢ni model a model zmény vladniho programu podpory terénni socialni prace
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Program podpory terénni socidlni prace v rémskych komunitach se v mnoha bodech jevil
jako neucinny. Mezi hlavni prvky akéniho modelu, které zptsobuji, ze programové plisobeni

je neucinné, patii:

Terénni socialni pracovnici

- redukuji cilové skupiny (orientace spiSe na rodiny s détmi, na star$i déti a mladez do 20
let). Divodem je pravdépodobné nemoznost fesit bytovou situaci klienta, nedostatecna
davéryhodnost prevazné mladych terénnich pracovnikd mezi star$imi klienty ( s tim je
spojen 1 vétSinou nerémsky piivod TSP)

- omezuji se na feSeni uritych typlt problémil (souvisi se zaméfenim se na specifické
cilové skupiny)

- malé personalni kompetence v ramci MU

- pravomoci a kompetence TSP nejsou vymezeny vzhledem k jinym pracovnikiim socialni
spravy

- jejich cile se neshoduji scily UP, dochazi k rozporu mezi jejich profesnimi cily a
vefejnymi zajmy MU

- v hierarchii MU maji okrajové postaveni

Obecni samospravy

- nepokladaji cile TSP v socialn¢ vylou€enych, prevazné romskych spolecenstvich za
dostate¢né opravnéné , preferuji feseni problému prevazné administrativnim zptisobem

- terénni socialni pracovnici ziskavaji jen podfadnéjsi pozici na uradech prace

- nevyuzivaji moznosti propojeni terénnich socidlnich pracovniki s lokalnimi vetejnymi

institucemi pro moznost komplexniho feSeni socialnich problému

PiidruZené organizace a partneri

Neexistuje spoluprace a koordinace mezi obecni samospravou a jinymi institucemi,
coz je jeden znejvyznamnéjSich faktort podpory terénni socialni prace. Skoro vibec se
neuplatiuje lokdlni partnerstvi pro tyto socidlné¢ vyloucené spoleCenstvi mezi riznymi

organizacemi a institucemi.



