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�� Ochrana pOchrana přřed diskriminaced diskriminacíí

�� Kultura a sportKultura a sport

�� PracovnPracovníí trhtrh

�� VzdVzděělláávváánníí



(1) Ochrana p(1) Ochrana přřed diskriminaced diskriminacíí

�� Rozvoj Rozvoj antidiskriminaantidiskriminaččnníí legislativylegislativy

�� EU EU 
�� SmSměěrnice o rovnrnice o rovnéém zachm zacháázenzeníí bez ohledu na bez ohledu na 
rasu (2000/43/ES)rasu (2000/43/ES)

�� SmSměěrnice o rovnrnice o rovnéém zachm zacháázenzeníí v zamv zaměěstnstnáánníí
a povola povoláánníí (2000/78/ES)(2000/78/ES)

�� AkAkččnníí program boje proti diskriminaciprogram boje proti diskriminaci



�� OpatOpatřřeneníí v v ččeskeskéé legislativlegislativěě
�� Listina zListina záákladnkladníích prch prááv a svobodv a svobod

�� MezinMezináárodnrodníí úúmluvy mluvy 

�� SouSouččáást rst růůzných zzných záákonkonůů

�� OtOtáázka pozitivnzka pozitivníí diskriminace diskriminace 



(2) Kultura a sport(2) Kultura a sport

�� PozitivnPozitivníí úúččinky: inky: 
�� Rozvoj sebevRozvoj sebevěědomdomíí a sebea sebeúúctycty
�� Rozvoj dovednostRozvoj dovednostíí
�� PPřřekonekonáávváánníí kulturnkulturníích rozdch rozdííllůů a diskriminacea diskriminace
�� Rozvoj sociRozvoj sociáálnlníího kapitho kapitáálulu
�� ZlepZlepššeneníí ppřříístupu k informacstupu k informacíímm

�� Programy na lokProgramy na lokáálnlníí úúrovnirovni
�� NNáárodnrodníí úúroveroveňň
�� PozitivnPozitivníí ppřřííklady z evropských zemklady z evropských zemíí



(3)Pracovn(3)Pracovníí participace jako participace jako 
jjáádro socidro sociáálnlníího zaho začčlenleněěnníí

PotenciPotenciáál a meze strategie socil a meze strategie sociáálnlníího ho 
zazaččleleňňovováánníí prostprostřřednictvednictvíím inkluze na m inkluze na 

pracovnpracovníí trhtrh



Strategie zaStrategie začčleleňňovováánníí na pracovnna pracovníí
trhtrh

�� OpatOpatřřeneníí dle typologie diskurzdle typologie diskurzůů socisociáálnlníí exkluzeexkluze
�� RedistributivnRedistributivníí diskurzdiskurz
�� SociSociáálnlněě--integrativnintegrativníí diskurzdiskurz
�� MoralizujMoralizujííccíí diskurzdiskurz

�� Vazba na typologii sociVazba na typologii sociáálnlníího stho stáátutu
�� PPřříístupy k aktivaci nezamstupy k aktivaci nezaměěstnanýchstnaných

�� SociSociáálnlněě zazaččleleňňujujííccíí
�� Workfare Workfare 

�� OpatOpatřřeneníí zamzaměřěřeneníí na odstranna odstraněěnníí
institucioninstitucionáálnlníích a kulturnch a kulturníích barich bariéér r 

�� Role NAPSI v tRole NAPSI v tééto oblastito oblasti



Limity zaLimity začčlenleněěnníí prostprostřřednictvednictvíím m 
pracovnpracovníího trhu a alternativnho trhu a alternativníí strategiestrategie

�� Limity ve vztahu ke specifickým kategoriLimity ve vztahu ke specifickým kategoriíím m 
socisociáálnlněě vylouvylouččenýchených

�� OtOtáázka neplacenzka neplacenéé prpráácece
�� NegativnNegativníí ddůůsledky existujsledky existujííccíí strategiestrategie

�� Nutnost uznNutnost uznáánníí významu dalvýznamu dalšíších aktivit ch aktivit 

�� BeckBeck: : multiaktivnmultiaktivníí spolespoleččnostnost



Charakteristiky Charakteristiky multimulti--aktivnaktivníí
spolespoleččnostinosti

�� VVššeobecneobecnáá redukce pracovnredukce pracovníí dobydoby
�� PPřříístup k placenstup k placenéému zammu zaměěstnstnáánníí
�� Redistribuce pRedistribuce pééčče o rodinue o rodinu
�� „„ObObččanskanskáá prpráácece““

�� Vznik sociVznik sociáálnlníích nch náárokrokůů
�� SpoleSpoleččenskenskéé uznuznáánníí
�� ObObččanský panský přřííjemjem

�� VVííce pracce pracíí
�� PrPráávo diskontinuity vo diskontinuity 
�� PrPráávo zvolit si dvo zvolit si déélku pracovnlku pracovníí dobydoby



(4) Za(4) Začčleleňňovováánníí v oblasti v oblasti 
vzdvzděělláávváánníí a kvalifikacea kvalifikace



�� PPřřededšškolnkolníí vzdvzděělláávváánníí
�� Inkluze rodiInkluze rodičůčů (matek) na pracovn(matek) na pracovníí trhtrh
�� VyrovnVyrovnáánníí ššancancíí dděěttíí
�� Prevence negativnPrevence negativníího mezigeneraho mezigeneraččnníího ho 
ppřřenosuenosu

�� ŠŠkolský systkolský systéémm
�� VzdVzděělláávváánníí dospdospěělých a celolých a celožživotnivotníí
vzdvzděělláávváánníí

�� Rozvoj dovednostRozvoj dovednostíí v oblasti ICT a v oblasti ICT a 
zvyzvyššovováánníí popoččíítataččovovéé gramotnostigramotnosti

�� Rozvoj dalRozvoj dalšíších ch „„softsoft““ dovednostdovednostíí


