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> Ochrana pred diskriminaci
> Kultura a sport

> Pracovni trh

> \/zdelavani




(1) Ochrana pred diskriminaci

> Rozvo| antidiskriminacni legislativy
> EU

e SMErnice o rovnem zachazeni bez ohledu na
rasu (2000/43/ES)

e SMErnice o rovnem zachazeni v.zamestnani
a povolani (2000/78/ES)

o AKCnI program boje proti diskriminaci




> Opatrenii v ceske legislative
o Listina zakladnich prav a svobod
o Mezinarodni Umluvy
o Soucast ruznych zakonu

> Otazka pozitivni diskriminace




(2) Kultura a sport

> Pozitivni Ucinky:
» ROZVO| sebevedomii a sebeucty.
o R0OZzVOoj dovednosti
» Prekonavani kulturnich rozdilt a diskriminace
o R0ozvOo| socialniho kapitalu
o Zlepseni pristupu k informacim

> Programy na lokalni urovni
> Narodni Uroven
> Pozitivni' priklady z evropskych zemi




(3)Pracovni participace jako
jadro socialniho zacleneni

Potencial a meze strategie socialniho
zaclenovani prostrednictvim inkluze na
pracovni trh




Strategie zaclenovani ha pracovni
trh

> Opatreni dle typologie diskurzu socialnit exkluze
o Redistributivni diskurz
o Socialne-integrativni diskurz
o Moralizujici diskurz

> V/azba na typologii socialniho statu

> Pristupy k aktivaci nezamestnanych
o Soclalne zaclenujici
o Workfare

~ Opatreniizamereni na odstraneni
institucionalnich a kulturnich barier

> Role NAPSI v teto oblasti




Limity zaclenenii prostrednictvim
pracovniho trhu a alternativni strategie

> Limity ve vztahu ke specifickym kategoriim
soclalne vyloucenych

> Otazka neplacene prace
« Negativni dusledky existujici strategie
o Nutnost uznani vyznamu dalsich aktivit

> Beck: multiaktivni spolecnost




Charakteristiky multi-aktivni
Spolecnhositl

> \/Seobechna redukce pracovni doby.
> Pristup k placenemu zamestnani
> Redistribuce pece o rodinu

> ,Obcanska prace"*
o Vznik socialnich naroku
o Spolecenske uznani
o Obcansky prijem

> Vice praci

> Pravo diskontinuity

> Pravo zvolit siidelku pracovni deby




(4) Zaclenovani v oblasti
vzdelavani a kvalifikace




> Predskolni vzdelavani
o Inkluze rodicu (matek) na pracovni trh
o Vyrovnani sanci deti

o Prevence negativniho mezigenerachiho
prenosu

> Skolsky systém

> VVzdelavani dospelych a celozivotni
vzdelavani

> Rozvoj dovednosti v oblasti ICT a
ZVysovani pocitacove gramotnosti

> Rozvoj dalsich ,soft” dovednosti




