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List 10B1: Zavéreéné hodnoceni praktikanta instruktorem

Jméno a ptijmeni studenta:

Nézev organizace:

Pracoviste staze:

Jméno a pfijmeni instruktora staze:

Pracovni pozice instruktora v organizaci:

Obodujte kazdou z nasledujicich polozek hodnotou 1 — 10, kdy ,, 1 “ indikuje velmi Spatnou
uroven posuzované charakteristiky, ,, 10 znamena jeji vynikajici uroven. Dopliite také
slovni komentar z jakych konkrétnich cinnosti a jejich cetnosti hodnoceni vychazi.

1. Kontakt s klientem - hodnoti se zejména vytvoteni atmosféry divéry, uméni poskytnout
emoc¢ni podporu, pfizpisobeni individualité klienta, poskytnuti pfiméfeného prostoru pro
vyjasnéni a vyjadfeni nazorl a cili klienta, vytvoreni pfiznivych okolnosti pro pfijeti sluzby a
adaptaci na ni.

Hodnoceni:

Komentar

2. Posouzeni situace klienta - hodnoti se zejména rozeznani hledisek, hodnot, zdroji a cili
klienta, orientace v potiebach a moznostech klienta, identifikace rizik.

Hodnoceni:

Komentar

3.Planovani postupu - hodnoti se zejména adekvatnost ndvrhu moznych feSeni, pomoc
objasiovat cile, zdroje a mozné prekazky, sbér a zpracovani a vyuziti informaci a sluzeb z riznych
zdrojli, zvazovani spolu s klienty rizné moZnosti pisobeni a zmény.

Hodnoceni:

Komentar

4. Zplnomocnovani klienta - hodnoti se zejména pomoc klientim rozeznavat a vyjadiovat jejich
prednosti, schopnosti a silné stranky, podpora ziskani a rozSifeni informaci, dovednosti a
schopnosti, které posiluji sobéstacnost a odpoveédnost za rozhodnuti, pomoc klientim k ucasti na
rozhodovani, prejimani odpovédnosti, umeéni objasnit klientim jejich prava a zplisoby jejich
uplatnéni.

Hodnoceni:

Komentar
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5. Sledovani cilti spoluprace, ukonceni sluzby - hodnoti se zejména vedeni pfiméfené
dokumentace, pravidelné hodnoceni ménici se situace, pokroky a u¢innost postupu spolu s klienty,
vedeni klienta k porozuméni disledkd riznych rozhodnuti, pfipraveni vhodnych podminek pro
zdatilé odpoutani pii ukonceni sluzby a jeho provedeni.

Hodnoceni:

Komentar

6. Uceni se, seberozvoj, odborny rist - hodnoti se zejména snaha o osobni rozvoj, schopnost
prijimat a poskytovat zpétnou vazbu, dale se ucit, reflektovat osobni stresy, jejich priciny a
projevy, identifikovat u sebe i u druhych predsudky a stereotypy, které negativné ptisobi na praci
s klienty a pomahat je ptrekonavat, tvofivé vyuzivani pfilezitosti k dosazeni pozitivnich zmén a
hledat nova feseni.

Hodnoceni:

Komentar

7. Podil na rozvoji organizace - hodnoti se zejména snaha rozumét struktute, cilim, z4jmim a
hodnotam organizace, kriticka reflexe prace organizace a navrhovani zmén, zabezpeCovani
vymeény informaci s jinymi subjekty a jejich vyuziti ve prospéch organizace, vytvaiet a udrzovat
pracovni vztahy, respektovat odliné pohledy a pracovat s nimi.

Hodnoceni:

Komentar

8. Dodrzovani etickych zasad - hodnoti se zejména poskytovani sluzby v souladu s etickymi
principy v socialni praci.

Hodnoceni:

Komentar

9. Aplikace ziskanych poznatkli - hodnoti se zejména znalost o cilové populaci, moznosti a
metod poskytovani sluzeb a intervence v dané situaci, dovednost rozeznavat teoretické souvislosti
nalezenych feseni a jejich ukotveni v legislativnich, spolecenskych a organizacnich podminkach a
moznostech.

Hodnoceni:

Komentar

10. Celkovy pristup - hodnoti se zejména dodrzovani zékladnich spoleGenskych pravidel,
zodpovédnost v chovani, aktivni pfistup k praci, snaha dosahnout splnéni cile nebo ukolu ve
stanoveném case.

Hodnoceni:

Komentar
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Razitko instituce, podpis instruktora :



