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Jméno a piijmeni studenta:

I. Identifikace organizace a pracovisté staze

1. Nazev a adresa organizace.

2. Nézev a adresa pracovisté stdze (v€. www stranek).

3. Druh organizace a pracovisté staze (NNO, statni sprava, atp.).

4. Oblast specializace organizace a pracoviste staze.

5. Kdo je zfizovatelem organizace a pracovisté stdze a jaky maji druh ztizovaci listiny (vloZzte
do piilohy svého portfolia')?

6. Jméno instruktora stdze, jeho pracovni pozice a kontakt.

I1. Zdroje organizace a pracovisté staze

7. Pocet socidlnich pracovnikil organizace a pracovisté staze.

8. Pocet a charakter pracovnikil jinych odbornych profesi v organizaci a na pracovisti staze.

9. PoCet a charakter podplirného persondlu v organizaci a na pracovisti staze.

10. Specifikujte pracovni zatéz (pocet klientli apod.) socialnich pracovnikl v organizaci a na
pracovisti staze.

11. Kolik ¢asu Vam mtize poskytnout instruktor stdze tydné?

! Portfolio je soubor pracovnich listii a dal§ich dokumentd, které student zpracuje a ziska v pribghu praxe.
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12. Jaké jiné zdroje (dobrovolnici, ¢lenstvi ve vyznamné asociaci, atp.) ma organizace a
pracoviste staze?

13. Jakym zplisobem jsou organizace a pracovisté staze financovany?

I11. Poslani organizace a pracovisté stize

14. Jaké cile si klade organizace?

15. Jakym zptisobem se snazi organizace svych cili dosahovat?

16. Jaké cile si klade pracovisté staZe, jsou odlisné, doplityjici, atp. k cilim organizace?

17. Jakym zplisobem se snazi pracovisté staze svych cilli dosahovat?

IV. Aktivity organizace a pracovisté staze

18. Které funkce plni organizace?

19. Jaké sluzby jsou v organizaci poskytovany a jakym klientim?

20. Které funkce plni pracovisté stadze, jsou odlisné, dopliyjici, atp. k funkcim organizace?

21. Jaké sluzby jsou na pracovisti staze poskytovany a jakym klientim?

22. Vysvétlete, zda organizace/pracovisté stdze slouzi klientiim uréitého geografického celku.

23. Blize charakterizujte klientelu organizace a pracovisté stdze (povaha problému, pocet osob
s danou potizi, dals$i statistické a kvalitativni idaje).

V. Filozofie a hodnoty sluZeb organizace a pracovisté stize

24, Muzete vyjadiit filozofii sluzeb organizace?
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25. Jaka je filozofie sluZeb pracovisté stdze, v jakém vztahu je k filozofii sluzeb organizace?

26. Jaké hodnoty jsou podkladem pro sluzby poskytované klientiim v organizaci?

27. Jaké hodnoty jsou podkladem pro sluzby poskytované na pracovisti staze?

VI. Odborné zaméreni organizace a pracovisté stazZe

28. Jaka je teoretickd orientace organizace?

29. Jaké je teoretickd orientace pracoviSté stdze, jakém vztahu je k teoretické orientaci
organizace?

30. Existuje v organizaci a na pracovisti staze pribézné vzdélavani pracovnikd, popf. jak se
provadi?

31. Provadi se v organizaci a na pracovisti stdze supervize, popt. jakym zplisobem?

32. Jaké maji organizace a pracovisté stdZe zkuSenosti se stdZemi studentii?

VII. Organizaéni struktura organizace a pracovisté staze

33. Popiste organizacni strukturu pracovisté staze i celé organizace.

VIII. Historie organizace a pracovisté staze

34. Struéné popiste historii organizace a pracovisté staze.

IX. Komunita, organizace a pracovisté staze

35. Napiste, co soudite o vlivu pfislusné lokality (mésta, méstské ¢asti, vesnice) na povahu
problému i sluzeb, které jsou pfedmétem ¢innosti dané organizace a pracovisté staze.




