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List 8A: Pracovisté staZe a pribéZné hodnoceni a evaluace pripadu

Jméno a piijmeni studenta:

Néazev organizace:

Pracovisté staze:

Prubezné hodnoceni a evaluace vyvoje pripadu jsou vyznamné procesy, které hraji klicovou
roli v udrzovani profesiondlnich standardii a pri zlepSovani praxe socialnich pracovniku.
Jsou uzce spojeny s posouzenim. Zatimco béhem posouzeni doslo k identifikaci potreb
klienta, prostrednictvim hodnoceni a evaluace se oveéruje, vjaké mire pomdhajici proces
prispél k jejich naplnéni (Thompson, 2002). Zhodnotte, jak v organizaci probihd prubezné
hodnoceni a evaluace pripadu. Zamérte se na uvedené aspekty:

1. Popiste, jak na pracovisti staze obvykle probihd pribézné hodnoceni vyvoje situace klienta.

2. Prubézné hodnoceni klienta se obvykle provadi pifi nékteré z nize uvedenych situacich.
Uved'te ,,ANO* u téch, u nichZ obvykle nasleduje prib&ézné hodnoceni situace klienta na
pracovisti staze, ,,NE“ u téch, u nichz nenasleduje.

a) pti vyznamné zméné v zivot¢ klienta »

b) na zéklad¢ statutdrnich pravidel »

¢) na zaklad¢ planu intervence »

d) kdyz socialni pracovnik nevi jak dal »

e) v ptipadé, Ze socialni pracovnik bude delsi Cas mimo pracoviste »

f) pti prevedeni klienta ¢i nékterého aspektu prace s nim na jiného pracovnika  »

g) pii zvazovani ukonceni intervence »

h) v jinych ptipadech (vypiste):

3. Kter¢ aspekty situace ¢i intervence se pii prubézném hodnoceni zvazuji? Uved'te konkrétni
piiklady.

4. Jaké dusledky ma pribézné hodnoceni na dalsi priibéh intervence? Uvedte konkrétni
piiklady.

5. S ohledem na tkoly, které mate na pracovisti staze, uvazte nasledujici otazky, které souvisi
s procesem pritbézného hodnoceni.
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a) Nejprve stru¢né charakterizujte kol (pfipad, projekt atd.), ktery na pracovisti plnite a
k némuz otazky vztahnete.

b) Které¢ osoby (zdroje informaci) by vdm mohly poskytnout relevantni informace, abyste
mohl(a) provést pribézné hodnoceni vyvoje ptipadu? Vytvoite jejich vycet a strucné
zdivodnéte, proc¢ jsou relevantni.

c) Které obtiZze by mohly vzniknout pii pribéZném hodnoceni ve Vami popisovaném
piipadé?

d) Jak byste je fesil(a)?

6. Jak se na pracovisti stdze provadi zdvérecna evaluace ptipadu?

7. Jaké aspekty se na konci intervence vyhodnocuji? Co se sleduje? Uved'te konkrétni
piiklady.

8. Vyuziva se zdveérecna evaluace intervence jako zdroj u¢eni? Co to znamena?

9. Vyuziva se pii evaluaci intervence jinych osob? Kterych? Kdo se na zdvére¢né evaluaci
intervence obvykle podili?

10. Nékteré organizace socialnich sluzeb plni fadu povinnosti ze zédkona. Promitaji se do
evaluace intervence pravni aspekty? Uved’te ptiklady.

11. Zvazuje se vliv organizacnich faktort, které se podilely na charakteru a ne/Gspéchu
intervence?

12. Reflektuje se moralni stranka intervence? Uved’te priklady.

13. ZvaZuje se, zda zpusob intervence (vyuZité postupy) odpovidaji profesnim standardim?
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