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Kompenzace pKompenzace přřííjmu jmu 
vv nezamnezaměěstnanostistnanosti



Vývoj schVývoj schéémat mat 

�� Faktory vzniku pojistnFaktory vzniku pojistnéého schho schéématumatu

�� FinancovFinancováánníí a organizace raných scha organizace raných schéémat mat 

�� CelonCelonáárodnrodníí pojistnpojistnáá schschéématamata
�� DobrovolnDobrovolnáá

�� PovinnPovinnáá



SouSouččasnasnéé systsystéémy kompenzace pmy kompenzace přřííjmu jmu 
vv nezamnezaměěstnanosti stnanosti –– zzáákladnkladníí charakteristikycharakteristiky

�� SystSystéémy pojimy pojiššttěěnníí vv nezamnezaměěstnanostistnanosti
�� Odvody ze mzdy do pojistnOdvody ze mzdy do pojistnéého fonduho fondu

�� Vznik nVznik náároku roku –– podmpodmíínka dnka déélky pojilky pojiššttěěnníí

�� PodpPodpůůrrččíí doba doba –– ččasovasověě omezenomezenáá

�� VýVýšše de dáávkyvky

�� SystSystéémy pomoci vmy pomoci v nezamnezaměěstnanostistnanosti
�� MMůžůže být e být ččasovasověě omezenoomezeno

�� Vznik nVznik náárokuroku



PojiPojiššttěěnníí v nezamv nezaměěstnanostistnanosti

PojiPojiššttěěnníí v nezamv nezaměěstnanosti: stnanosti: 
�� DlouhDlouháá –– NizozemNizozemíí, Francie, D, Francie, Dáánsko, Portugalsko,nsko, Portugalsko,

�� KrKráátktkáá –– VelkVelkáá BritBritáánie, Slovensko, nie, Slovensko, ČČRR

PomPoměěr nr nááhradyhrady
�� Ve vVe věěttššininěě zemzemíí EU 50 EU 50 –– 70 % p70 % přředchozedchozíí mzdymzdy

�� Existence stropu Existence stropu –– vyvyššíšší pompoměěr nr nááhrady pro hrady pro 
nníízkopzkopřřííjmovjmovéé skupinyskupiny



Pomoc v nezamPomoc v nezaměěstnanostistnanosti

�� PodPodííl miniml minimáálnlníí mzdymzdy

�� PodPodííl podpory z pojil podpory z pojiššttěěnníí v nezamv nezaměěstnanostistnanosti

�� FixnFixníí ččáástkastka



Typologie Typologie „„rerežžimimůů nezamnezaměěstnanostistnanosti““

�� SubSub--protektivnprotektivníí rerežžim im 

�� LiberLiberáálnlníí rerežžim im 

�� ReRežžim zaloim založžený na zamený na zaměěstnanosti stnanosti 

�� UniverzUniverzáálnlníí rerežžim im 



ÚÚččinky dinky dáávek v nezamvek v nezaměěstnanostistnanosti

�� Past nezamPast nezaměěstnanosti stnanosti 
�� disincentivndisincentivníí úúččinek na hledinek na hledáánníí zamzaměěstnstnáánníí

�� ččistý pomistý poměěr nr nááhrady, prhrady, průůmměěrnrnáá efektivnefektivníí dadaňňovováá sazba sazba 

�� reakce politiky reakce politiky –– typy opattypy opatřřeneníí

�� Ochrana pOchrana přřed chudoboued chudobou

�� Podpora mobility na pracovnPodpora mobility na pracovníím trhu  m trhu  
�� ochota ke zmochota ke změěnněě zamzaměěstnstnáánníí

�� ochota kochota k ppřřijetijetíí sezsezóónnnníího zamho zaměěstnstnáánníí
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Vývoj aktivnVývoj aktivníí politiky politiky 

pracovnpracovníího trhuho trhu



�� KeynesiKeynesiáánskýnský ppřříístupstup

�� Regulace nabRegulace nabíídky prdky práácece
�� DDůůraz na pasivnraz na pasivníí politiku trhu prpolitiku trhu práácece

�� Exit strategieExit strategie

�� LeavesLeaves

�� DalDalšíší

�� DDůůsledkysledky

�� LiberLiberáálnlněějjšíší ppřříístupstup
�� ÚÚsilsilíí o sno sníížženeníí strukturstrukturáálnlníí nezamnezaměěstnanostistnanosti

�� ProblProbléém mezery mezi produktivitou a mzdamim mezery mezi produktivitou a mzdami

�� OstatnOstatníí problprobléémy trhu prmy trhu práácece
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EvropskEvropskáá strategie strategie 
zamzaměěstnanostistnanosti



�� Lucemburský summit, 1997 Lucemburský summit, 1997 
�� OtevOtevřřenenáá metoda koordinace metoda koordinace 
�� SouSouččáást Lisabonskst Lisabonskéé strategie strategie –– ccííle: le: 

�� mmííra zamra zaměěstnanosti stnanosti -- 70 % do roku 2010, 70 % do roku 2010, 
�� mmííra zamra zaměěstnanosti stnanosti žžen en -- 60 % v60 % v roce 2010. roce 2010. 

�� StockholmskStockholmskéé zasedzasedáánníí EvropskEvropskéé rady pak tyto crady pak tyto cííle le 
doplnilo o stdoplnilo o střřednedněědobdobéé ccííle vle v horizontu do roku 2005: horizontu do roku 2005: 
�� dosadosažženeníí celkovcelkovéé mmííry zamry zaměěstnanosti 67 % a stnanosti 67 % a 
�� mmííry zamry zaměěstnanosti stnanosti žžen 57 %. en 57 %. 
�� zamzaměěstnanost starstnanost staršíších osob na 50 % vch osob na 50 % v roce 2010.  roce 2010.  
�� KK daldalšíším významným cm významným cííllůům vm v rráámci Evropskmci Evropskéé strategie strategie 
zamzaměěstnanosti patstnanosti patřřil cil cííl dosl dosááhnout alespohnout alespoňň 20 % pod20 % podíílu lu 
nezamnezaměěstnaných zastnaných zařřazených do programazených do programůů APZ, v roce APZ, v roce 
2003 roz2003 rozšíšířřen. en. 



CCííle ESZle ESZ

�� PlnPlnáá zamzaměěstnanoststnanost

�� Kvalita a produktivita prKvalita a produktivita práácece

�� SoudrSoudržžnost a inkluznost a inkluzíívnvníí trh prtrh práácece



ÚÚsilsilíí o o streamliningstreamlining

�� HospodHospodáářřskskáá politika a politika zampolitika a politika zaměěstnanostistnanosti

�� IntegrovanIntegrovanéé smsměěrnicernice

�� NNáárodnrodníí reformnreformníí programyprogramy

�� ZprZpráávy Komise o pokrokuvy Komise o pokroku


