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Kompenzace prijmu
VvV nezamestnanosti




Vyvo) schemat

n [Fakiony vzniku pojistncho schematu
s Financovani a organizace ranych schemat

n Celonarodni pojistna schémata

x Dobrovolna

s Povinna




Soucasne systémy kompenzace prijmu
v nezameéstnanosti — zakladni charakteristiky

m Systemy pojisteni v nezamestnanosti
s Odvody ze mzdy do pojistneho iondu
| Vznik naroku — podminka delky pojistent
n Podpurci doba — casove omezena
m VysSe davky
m Systemy pomoci v nezamestnanosti
n Mize byt Casove omezeno

m Vznik naroku




Pojisteni'y nezamestnanosti

Pojisteni v nezamestnanosti:

s Dlouha — Nizozemi, Francie, Dansko, Portugalsko,
s Kratka — Velka Britanie, Slovensko, CR

Pomer nahrady
m Ve vetsine zemi EU 50— 70 %, predechozi mzdy

m Existence stropu — vyssi pomer nahrady pro
nizkoptijmove skupiny




Pomoc v nezamestnanosti

a Podil mmimalnt mzdy

n Podil podpory z pojisteni v nezamestnanosii

s Fixni castka




T'ypologie .. rezimu nezamestnanosti

s Sub-protektivai rezim
n Liberalni rezim
n Rezim zalozeny na zamestnanosti

s Univerzalni rezim




Ucinky davek v nezamestnanosti

s Past nezamestnanosti

s disincentivni ucinek na hledani zamestnani
= cisty pomer nahrady, primérna efektivni danova sazba

s reakce politiky — typy opatrent
s Ochrana pred chudobou

n Podpora mobility na pracovnim trhu

s ochota ke zméne zameéstnani

= ochota k prijeti sezonniho zaméstnani
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Vyvo] aktivnl politiky
pracovniho trhu




n Keynesiansky pristup
a Regulace nabidky: prace

s Durnaz na pasivni politiku trhu prace
= Exit strategie
= [ eaves

| Daléi
= Dusledky
m [Liberaln€jsi pristup
= Usili o snizeni strukturdlni nezam&stnanosti

= Problem mezery mezi produktivitou a mzdami

= Ostatni problemy trhu prace
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Hvropska strategie

zamestnanosti




[Cucembunsky: summit, 1997
Oteviena metoda koordinace
Soucast [Lisabonske strategie — cile:

mira zamestnanosti - 70 %) do toku 2010,
mira zamestnanosti zen - 60 % v roce 2010.

Stockholmske zasedani Evropske rady pak tyto cile
doplnilo o strednedobe cile v honizontu do roku 2005:

dosazeni celkove miry zamestnanosti 67 % a
miry zamestnanosti zen 57 Y.
zamestnanost starSich osob na 50 % v roce 2010.

K dalsim vyznamnym cilum v ramci Evropske strategic
zamestnanosti patril cil dosahnout alespon 20 % podilu
nezamestnanych zarazenych do programu APZ, v roce
2003 rozsiren.




Cile ESZ

s Plna zamestnanost

n Kvalita a produktivita prace

m Soudnznost a mkluzivai trh prace




Usilifo streamlining

n Hospodarska politika a politika zamestnanosti
s [ntegrovane smernice
a. Narodni reformni programy

m Zpravy Komise o pokroku




