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2008/2009 absolvovala povinnou praxi v Agentufe rozvojové a humanitirni pomoci
Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci. Nasledujici zavérecna prace tak postupné
predstavi samotnou organizaci véetné jeji organiza¢ni struktury, financovéani a
napojeni na dalsi instituce a organizace a poté témata a problémy, kterymi se zabyva
a projekty, na nichz participuje . V dalsi ¢asti prace se zaméfim nejprve na reflexi
genderu a obecné problematiky rovnych piilezitosti v samotné organizacni struktufe
a kazdodennim chodu organizace a nasledné na konkrétni genderovou analyzu
jednotlivych aktivit, programt a propagacnich materidl (véetné internetovych
stranek). V zavéru nastinim reflexi svého ptisobeni v dané organizaci se zaméfenim

na dva konkrétni projekty, kterych jsem se ztcastnila.

Organizace
Obecné prospésna spolec¢nost Agentura rozvojové a humanitdrni pomoci Olomouckého
kraje (dale jen ARPOK) se sidlem na 17. listopadu 49 v Olomouci byla zaloZena
Olomouckym krajem a Univerzitou Palackého v Olomouci v z&fi 2004. Hlavni oblasti
¢innosti ARPOKu jsou rozdélené do dvou autonomnich celkd, které jsou ale i pfes
svoji relativni samostatnost komplexné provazany. Prvnim znich je realizace
programt globélniho rozvojového vzdélavani a poskytovani informaci o rozvojové
spolupraci a humanitarni pomoci se zaméfenim prevazné na oblast Olomouckého
kraje, k ¢emuZ poskytuje silné odborné zazemi vyse zminéna Univerzita Palackého a
tou druhou oblasti zdjmu je realizace konkrétnich rozvojovych projektd ve
vybranych zemich, jejichz cilem je ve vétsiné p¥ipadti budovani potiebnych kapacit.
Co se tyka struktury organizace, statutdrnim orgédnem spole¢nosti je Spravni

rada’ a dalsim vykonnym orgénem je dozor¢i rada?. Pfestoze je konkrétni genderova

' RNDr. Pavel Novacek, CSc.vedouci katedry Mezinarodnich rozvojovych studii na Univerzité
Palackého v Olomouci (UP), pfedseda; MUDr. Jitka Chalankovd, naméstkyné hejtmana Olomouckého
kraje, mistopfedsedkyné; Vaclav Keprt, feditel Arcidiecézni charity Olomouc, ¢len

2 Ing. Pavel Sekanina, naméstek hejtmana Olomouckého kraje, pfedseda; prof. RNDr. Lubomir
Dvordk, CSc., rektor UP; Mgr. Jan Jifi¢ek, knéz; Prof. Pavel Ambros, Th.D., profesor teologie
Cyrilometodéjské teologické fakulty UP; Prof. PhDr. FrantiSek Mezihordk, dékan Pedagogické fakulty
UP; MUDr. Vitézslav Vavrousek, senator, feditel nemocnice Sternberk; Ing. Martin Seidler, generalni

Komentar [J1]: Upozoriiuji na to, ze 10
normostran je 18 000 znakt vé mezer, a vy mate pies
20 tis. Toto je dilezité vnimat, jelikoz v bakalaiské
praci se netoleruje ani znak navic. Miazete vynechat
nékteré popisné pasaze — piipadné je zkratit,...Pro
seminarni prace je obvykla hranice 10% nad a pod
stanoveny rozsah.

Komentar [J2]: Zavéredna zprava je dobie
zrpacovana. Mam jen nékolik poznamek. Prvni je
zminéna v komentaii 1 tyka se rozsahu. Druha se
tyka struéného nastinéni metod postupu. Jaké
dokumenty jste pouzila, zda bylo aplikovano
pozorovani, jaka je vase pozice v organizaci. Prace
s literaturou je na dobré irovni. Poznamky
oponentky muzete brat jako inspiraci, také bych
ocenila hlubsi zpracovani genderové problematiky
v uvedenych dvou piikladech.




analyza struktury organizace predmétem niZe uvedené analyzy, je potieba jiz
v avodu zminit fakt (ktery bude nésledné analyzovan pomoci relevantni literatury),
Ze zatimco vy$$i posty (Spravni rada, Dozor¢i rada) jsou obsazeny aZ na jedinou
vyjimku (MUDr. Jitka Chaldankova, nameéstkyné hejtmana Olomouckého kraje,
mistopfedsedkyné dozor¢i rady) samymi muzi, niz8i posty, které souviseji
s kazdodennim chodem organizace, zastavaji ve vétsiné pfipaddl Zeny, které tvoii i
fady dobrovolnic dané neziskové organizace. Mezi stalé zaméstnance a
zaméstnankyné ARPOKu, ktefi zajistuji nejenom praktické fungovani organizace, ale
navrhuji, organizuji a v kone¢né fazi samoziejmé i realizuji dil¢i projekty globalniho
vzdélavani (véetné metodickych materidld), stejné jako rozvojové projekty patii
feditelka3, koordindtorka globédlniho rozvojového vzdélavani*, koordinatorka
semindfd pro ucitele’, lektoti/lektorky globédlniho rozvojového vzdélavanie,
koordinatorka dobrovolnikd pf#i ARPOKu’ a mnoZstvi externistii/externistek a
dobrovolnikii/dobrovolnic (jejichz pocet a sloZzeni se neustale proméiiuje), ktefi se
podileji na dil¢ich akcich a projektech.

V ramci sitovani, tj. napojeni organizace na dalsi statni i nestatni, tuzemské i
zahraniéni organizace, spolupracuje organizace na Fadé projektti nejenom
s Olomouckym krajem a Univerzitou Palackého, ale i s mnoZzstvim organizaci, které
plisobi jak v Ceské republice (napt. Nezavislé socidlné ekologické hnuti
NESEHNUTTS, Clovék v tisni?), tak v zahrani¢i (napt. rakouska poboc¢ka mezinarodni
organizace Svétovy fond a mongolskd organizace People Centred Conservation,
s nimiz organizace ARPOK spolupracovala na projektu Partnerstvi pro prirodu, ktery
patii mezi realizované rozvojové projekty v zahranici). Rozsahlych kontaktd vyuZziva

ARPOK i pfi zajistovani finanéniho chodu instituce, kterou tak podporuje nejenom

feditel Mora Aerospace, a.s., zastupce podnikatelské sféry

3 Bc. Petra Krylova

4 Bc. Lenka Dudkova

5 Mgr. Pavlina Vrbova

¢ Bc. Eva Vernerova, Lenka Sobotova, Bc. Eva Mélkova, Ale$ Foltynek, Vendula Svecovéa, Veronika
Demlova, Petra Dostalova

7 Be. Petra Vymétalikova

8 Spoluprace na jednom ze série rozvojovijch vecerii s nazvem ,Kavkazské konflikty”, ktery byl
realizovan 30.10.2007.

9 Rozvojovy vecer ,Irak aneb cesta k podpote obéanské spole¢nosti, 24.4.2007.



Olomoucky kraj a Evropské socidlni fondy, ale také fada soukromych firem a

fyzickych osob prostiednictvim finan¢nich dard.

Témata

Jak uz jsem v uvodu predeslala, hlavnimi oblastmi zajmu ARPOKu je tématika
rozvojové vzdélavani, jejiz realizace probiha pfevazné v Olomouckém kraji (ovsem
ne zcela vylu¢né) a rozvojové spoluprédce véetné organizace humanitarni pomoci v
zahrani¢i i v tuzemsku. Prvnim z vét$ich podtémat oblasti rozvojového vzdélavani
jsou vyukové programy pro skoly, které jsou realizované na skolach v Olomouckém
kraji. Globalni rozvojové vzdélavani na skolach tak vede pomoci aktivniho
zapojovani zakd a zakyn do pfedem piipravenych aktivit k seznameni a nasledné
k porozuméni aktudlnim globalnim problémém, jakymi jsou napfiklad témata

ve

migrace, chudoby, znecisténi Zivotniho prosttedi, ale také odlisnosti mezi raznymi
etniky, kulturami a nabozenstvimi. Pfedevs$im je ale kladen dtiraz na vyzdvihnuti a
pochopeni souvislosti, které ve svém kone¢ném dusledkdt vedou k uvédomeéni si
zodpovédnosti vlastniho jednani a k nutnosti hledat k danym problémém vhodna
feSeni a dale samoziejmé k negaci nejriiznéjSich predsudkd, rozvoji argumentac¢nich
schopnosti, kritického uvazovani apod. Déti jsou prostfednictvim kooperativnich
aktivit, metodickych materidlti, mys$lenkovych map, diskuse a podobnych
interaktivnich ¢innosti navic informovany o problematice, kterou mohou nasledné
vyuzit i v rdmci vzdélavacich oblasti Rdmcového vzdéldvaciho programu, konkrétné
v hodindch déjepisu a obcanské vychovy (tematika vztahu ¢lovéka a spolec¢nosti),
zemeépisu (vztah ¢lovéka a pfirody), popfipadé mohou uplatnit nabyté zkuSenosti
z kritické diskuze a reflexivniho uvazovani v hodinach Ceského jazyka.

V soucasné dobé probihaji ¢étyfi vyukové programy snazvem Lidé lidem, Svét do
kol jinak, Dzban plny kultur a Anyana - déti a svét. Lidé lidem je projekt zahrnujici
Sest tématickych seminaft urcenych pro druhy stupen zakladnich skol, stfedni skoly
a gymnazia, které se jednotlivé zaméfuji na urcitou specifickou globalni
problematiku, s niz studenty a studentky seznamuji formou vyse uvedenych aktivit
lektofi a lektorky ARPOKu. Jednd se o seminéte s nazvem Zacarovany kruh chudoby,

ktery se zaméfuje na problematiku chudoby a migrace, Neviditelnd ruka trhu



seznamujici zdky a zdkyné se spravedlivym obchodem (tzv. Fair Trade), svétovym
obchodem a zadluzenim, Rozvojovd spoluprice vs. humanitirni pomoc, jenz tematizuje
zakladni principy a zarovei rozdily téchto dvou aktivit a nakonec Cyklus rozvojovy
svét shrnujici béhem péti vyucovacich hodin (napf. v priitbéhu jednoho mésice)
vsechny vyse uvedené programy. Svét do $kol jinak, program zaméiujici se na
mladsi déti (konkrétné 5. a 6. tfida), tematizuje v seminéafich Mravenisté Zemé a Mdme
doma cizince problematiku globalnich probléma a multikulturni vychovy, kterd ma
vést k nahrazeni xenofobie a predsudkt respektovanim odlisnosti. Dzban plny
kultur jsou metodické materidly vytvorené krealizaci prezentaci prioritnich zemi
¢eské zahrani¢ni rozvojové spoluprace (Angola, Bosna a Hercegovina, Jemen,
Moldavsko, Mongolsko, Srbsko, Vietnam a Zambie), jejichZ realizace probihé skrze
zapuj¢eni metodologickych materidld a pfipravu projektového dne bud
pedagogickymi pracovniky a pracovnicemi $koly, nebo lektory a lektorkami
ARPOKu, pfi¢emz hlavnim cilem tohoto projektu je pfedstavit zakiim a zakynim
druhého stupné zakladnich kol prioritni zemé ceské rozvojové spoluprice a
seznamit je s formami této spoluprace. Poslednim z nabizenych programa je Anyana
- déti a svét, nové vzniklé metodologické materialy uréené pro MS a prvni stupeit
7S, které Ize pedagogy a pedagozkami flexibilng vyuzit jako zaklad pro jednorazovy
nebo dlouhodoby Skolni projekt, v ramci kterého se déti seznami pomoci p¥ibéha
konkrétnich déti zrozvojovych zemi (Angoly, Zambie, Jemenu, Mongolska,
Vietnamu, Moldavska, Srbska, Bosny a Hercegoviny a vietnamskych déti zijicich
v Ceské republice) s tamni kulturou o¢ima svych vrstevnik.

K dal$im aktivitdm rozvojového vzdélavani patfi poradani tématickych vystav
(napt. 21.4. - 7.5. 2008 vystava "HEBRON, na pomezi Izraele a Palestiny"), besed
(naptf. 5.2. 2008 "Uc¢itelkou malych indidn@" - beseda a promitini s Olgou
Vilimkovou, ucitelkou perudnskych indiant a zakladatelkou Nada¢niho fondu Inka)
a rozvojovych vecertt (29.1. 2008 ,Vychodni Bosna, pfibéhy obléhanych enklav”),
které se zamétuji na globalni problematiku. ARPOK se také aktivné zapojuje do tzv.
projektu Fair Trade a do celonarodniho projektu Cesko proti chudobg, jejiz kampari
se opird predevsim o tzv. Rozvojové cile tisicileti - jako odstranéni absolutni

chudoby, zajisténi vzdélani a pfistupu k pitné vodé lidem na celém svété ¢i princip



trvale udrzitelného rozvoje, pficemz konkrétni aktivity ARPOKu probihali na trovni
lokalnich akci jako napt. Fotbal pro rozvoj nebo happening Stand Up and Speak Out.
Druhou sférou aktivit ARPOKu je rozvojovad spoluprace, tj. realizace
popfipadé spoluprace na konkrétnich rozvojovych projektech probihajicich
v zahrani¢i. Mezi nejvyraznéjsi projekty patii spoluticast lektorek a koordinatorek
ARPOKu na projektech v Zambii, ktery byl zaméfen na vychovu o demokracii na
taméjsich strednich 8kolach, ve Vietnamu, jehoz hlavni sférou zajmu byla
problematika financovédni zdravotnictvi, v Mongolsku, ktery si kladl za cil
identifikovat hlavni problémy mongolskych komunit a neziskovych organizaci a
nakonec dlouhodoby projekt, vjehoz rémci se agentura spolupodili na rozvoji
komunity v oblasti Baie de Henne na Haiti,
Gender a rovné prilezitosti
Jak uz bylo nastinéno vyse, organizac¢ni struktura Agentury rozvojové a humanitarni
pomoci Olomouckého kraje je zna¢né genderové segregovand. V ramci teoretickych
diskuzi genderové diferenciaci trhu prace a struktur jednotlivych organizaci se
nejcastéji definuji t¥i diskrimina¢ni procesy. Lokativni diskriminace se projevuje
nizsim platem a sméfovanim Zzen do niz$ich pozic, k diskriminaci v ramci
zaméstnani dochazi v pifpadé nerovného zachizeni na stejné pozici a hodnotova
diskriminace odkazuje na fakt, Ze povolédni, kde pfevazuji Zeny jsou obecné htife
hodnoceny (Kftizkova 2000). Na zakladé analyzy organiza¢ni struktury ARPOKu Ize
tak vysledovat nejenom vertikdIni segregaci podle pohlavi a pozic, kterd se (v rdmci
lokativnich diskriminacnich procesii) projevuje tak, Ze nejvyssi pozice ve spravni a
dozoréi radé zastavaji (az na jedinou vyjimku - MUDr. Jitka Chaldnkova,
nameéstkyné hejtmana Olomouckého kraje, mistopifedsedkyné dozoréi rady)
vyhradné muzi, ale také urcity typ horizontalni segregace podle oborti. Na niz$im
stupni organiza¢ni struktury stoji zameéstnanci a zaméstnankyné ARPOKu,
ktefi/které se aktivnim zptsobem podileji na samotném chodu organizace,
fungovani jednotlivych projektd, koordinaci dobrovolnikéi a dobrovolnic a
kazdodenni interakci s zaky a Zdkynémi, kteti/které se ti¢astni projektti rozvojového

vzdélavani. Nejenom niZsi postaveni, ale i samotna néplil prace, tj. dobrovolnickd a

_ — -| KomentaF [33]: Tato &ast je velmi zajimava,
nicméné s ohledem na zkraceni prace, doporucuji
zkraceni této pasaze.




humanitarni ¢innost, diraz na vzdélavani a interakce s détmi na zdkladnich a
stfednich skoldch a obecnéji princip solidarity, pomoci potfebnym, empatie a soucit
byvaji vramci stereotypnich pfedstav (a tim paddem i v ramci symbolického
univerza) charakterizovény jako onticky Zenské (srov. teorie symbolického univerza
Sandry Harding in Smausovéa 2002). Tato oblast organiza¢ni struktury je tak opét
tvofena (az na jedinou vyjimku - Ale$ Foltynek, lektor globalniho vzdélavani)
samymi Zenami. Analyza genderové struktury sité dobrovolnikti a dobrovolnic neni
tak jednoznac¢nd, vzhledem k tomu, Ze nejsou k dispozici pfesné seznamy s ohledem
na fakt, Ze pocet, sloZeni a mira zapojeni jednotlivych dobrovolnikd a dobrovolnic se
neustéle proménuje. Neoficidlni zavér zaloZeny na zucastnéném pozorovani, ale opét
poukazuje na vétsinovou ucast dobrovolnic-Zen na jednotlivych akcich a
dobrovolnickych setkanich coz odkazuje na vyse nastinény teoreticky koncept. Navic
je potfeba upozornit na fakt, Ze vétS§ina zaméstnanct/zameéstnankyn a
dobrovolnikdi/dobrovolnic se rekrutuje zfad studentl/studentek Katedry
rozvojovych studii P¥irodovédecké fakulty Univerzity Palackého v Olomouci, tzn. Ze
je pti analyze genderovych rozdilti ve struktufe organizaci nutno zohlednit jejich
skute¢nou piicinu, kterou je vzdélavaci a vychovny systém (zpisoby, jakymi
pracovni trh reprodukuje strukturu genderovych rozdild, které zalozil vzdélavaci
systém viz. Cermakova 2000).

Jednotlivé aktivity ARPOKu si kladou za cil v oblasti rozvojového vzdélavani
zvysit informovanost zakd a zdkyn vramci vyukovych programit na $kolach a
vefejnosti pomoci fady pofddanych vystav, besed a tématickych vecerti a v oblasti
rozvojové spoluprace pfevazné budovani kapacit, tj. rozvoj informovanosti tamnich
cilovych skupin (jakymi jsou napf. studenti stfednich $kol v Zambii, mongolské
komunity nebo vietnamska neziskova organizace). Diiraz na vzdélani, multikulturni
porozuméni a $ifeni informaci o globalnich problémech jsou tak klic¢em k rozvoji
(nebo alespoii snahou o tento rozvoj) tolerance a respektovani odlisnosti (kulturnich,
nabozenskych, ale i genderovych), reflexe vlastni individudlni pozice v socialni
struktufe (i na globalni drovni), uvédomeéni si vyznamu souvislosti ve sféte
kazdodenniho zivota a predevsim moznosti ovliviiovani téchto souvislosti a tim

padem i moznosti zmény zdanlivé neménnych struktur.



Genderova analyza jazyka (jehoZz korektnost je relevantni z hlediska
reprodukce symbolického fadu viz. Harding in Smausova 2002) v dostupnych
propagacnich a informacnich materidlech’® ukazuje na jednu stranu na pouzivani
genderové korektnich oznaceni jednotlivych pozic v pfipadé, ze ji zastavad pouze
jedna osoba od jejihoz genderu je odvozen i gramaticky tvar slova (napf.
Koordinatorka globalniho rozvojového vzdélavani: Bc. Lenka Dudkovd), ale na
druhou stranu dochazi k pouZivani generického maskulina v situaci, kdy pozici
zastdva vice lidi, tzn. nejsou rozepsany obé formy (napf. Lektofi globalniho
rozvojového vzdélavani: Bc. Eva Vernerovd, Lenka Sobotova, Bc. Eva Malkovéd, Ales
Foltynek...). Generické maskulinum je také pouzivdno ve vsech informacnich
materidlech organizace (pedagogicti pracovnici, Zaci, Ucastnici atp.), vcetné
informacniho letaku prostfednictvim kterého |, ARPOK hledi dobrovolniky” (namisto

korektniho dobrovolniky/dobrovolnice), i kdyZ se na uvedenou schtizku dostavila
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vzdélavani projektu Cesko proti chudobg (pficemz jeden z dil¢ich cilé této kampané
je , Prosazovat rovnost pohlavi a posilit roli Zen ve spolecnosti“ll), ktery explicitné

informuje o genderové diskriminaci v celosvétovém métitku a jehoz jazyk je

relativné genderové korektni.

Reflexe priabéhu praxe

V ramci reflexe svého piisobeni v dané organizaci bych se chtéla zaméfit na dvé dil¢
aktivity, kterych jsem se tcastnila, konkrétné aplikace jednoho z programt s ndzvem
Globdlni vesnice, ktery se uskutecnil 17. fjna 2008 ve skole SPS Pierov, ul. Hamerska a
realizovaného seminafe pro pedagogy Anyana — déti a svét, jenz probéhl 3. prosince
2008 v Olomouci. Prvni z analyzovanych programt uvadim jako piiklad vyukového

programu pro Skoly, ktery byl (na rozdil od seminaft seznamujicich

' Informaéni letaky jednotlivych vyukovych programi (Lidé lidem, Svét do $kol jinak, Dzbdn plny kultur
a Anyana - déti a svét), Manual globélniho rozvojového vzdéldvani projektu Cesko proti chudobg,
Vyro¢ni zprdva ARPOKu za rok 2007 a internetové stranky www.arpok.cz.

1 »Do roku 2005 odstranit nepomér pohlavi v zdkladnim a stfednim $kolstvi a do roku 2015 na v8ech
arovnich vzdélavaciho systému” jeden z 18 rozvojovych cilt ptijatych v za#i roku 2000 na Summitu
tisicileti, z kterého projekt Cesko proti chudob vychézi.

Komentar [34]: Toto je zajimavé, jelikoz zde
generické maskulinum je jaksi v rozporu s realitou,
kdy je dana pozice obvykle vyhledavana Zenami. A
ptes tuto formulaci v gener. maskulinu je ,,neodradi‘.
V inzerci pracovnich pozic se ¢asto uvadi, ze
vyjmenovani pozadovaného kadidaty/tky jen

v jednom rodovém tvaru skryté sdéluje a jaké
pohlavi ma zaméstnavatel zajem a mize tak odradit
vhodné adepty/tky druhého pohlavi. Toto berte jen
jako poznamku k zajimavému efektu pouziti jazyka.




pedagogy/pedagozky s metodickymi materidly) realizovan pfimo béhem dvou
vyucovacich hodin za pfitomnosti studentd. Dany program probihal pod vedenim
dvou lektorek ARPOKu a specifikem dané situace byl fakt, Ze ve t¥idé byli pfitomni
pouze sami studenti-chlapci. Vedouci lektorka nejprve sezndmila studenty s projekty
ARPOKu v zahrani¢i a konkrétnéji s vzdélavacimi programy v Olomouckém kraji,
poté nasledovala aktivita na ,rozpohybovéni se” (spocivajici ve vyméné mista po
kladné odpovédi na polozenou otazku jako napft. jsem kluk, vim co je to humanitarni
pomoc atp.) a ndsledujici aktivity tematizujici interaktivni formou globalni
problematiku (napf. otdzka emigrace a imigrace, rozdil mezi humanitdrni pomoci a
rozvojovou spolupréci, aktivita Ekologickd stopa apod.). Pfestoze se hlavni lektorka
drzela predepsanych metodickych materialti (jednozna¢nym pozitivem je fakt, Ze se
viceméné vyhybala uZiti generického maskulina v rdmci komunikace) a snaZila se
reagovat na ptipadné dotazy, vykiiky a poznamky z fad studentd, otdzkou ziistava,
nakolik mél dany program realny dopad (a jak dlouhodobé mél trvani) na nizory a
mysleni zacastnénych. I kdyz chvilemi klesala autorita vedouci projektu, bylo by
zkratkovité a nepodloZené tvrdit, Ze hlavnim d@vodem téchto vykyvid pozornosti ze
strany student(i byla jeji genderova ptislusnost, mnohem dulezitéjsi pro analyzu
dopadt projektu byly momenty, kdy studenti prezentovali néjaké tvrzeni zalozené
na stereotypnich pfedstavach (konkrétnéji pozndmky o Romské minorité), které
lektorka podle mého subjektivniho nazoru dostatecné nereflektovala (moZzna
z asovych diivodi). Resenim by mohla byt stru¢ng, ale cilené vedena diskuze na
dané téma (v tomto piipadé tloha tolerance a negace predsudkii v otazce etnickych
mensin), jejiz nejdtlezitéjsi postiehy a vychodiska by vedouci shrnula v samotném
zavéru celého programu. Pfednasgka totiz interaktivni formou pfedkladala informace
o déni ve svété, ale zcela absentovalo néjaké zavére¢né shrnuti, které by urcitym
zplisobem danou situaci (véetné samotného priitbéhu seminéfe) vyhodnotilo.
Druhym ze semindfd sndzvem Anyana - déti a svét, kde se piitomné
pedagozky mateiskych 8kol a prvniho stupné zdkladnich skol seznamily s neddvno
dokoncenymi metodickymi materidly, které maji za tkol interaktivni formou
predstavit zdktim a zdkynim vybrané rozvojové zemé (Angola, Zambie, Jemen,

Mongolsko, Vietnam, Moldavsko, Srbsko, Bosna a Hercegovina) prostfednictvim



fotografii a pfibéhti jednotlivych déti, jeZ v danych oblastech vyrtstaji (véetné profilu
vietnamskych déti Zijicich v Ceské republice). Prestoze informaéni letak zve k téasti
na semindti ,ucitele zdkladnich skol”, paradoxné se Zadny znich nedostavil a
programu se (véetné dvou lektorek a t¥i dobrovolnic) tcastnily vyhradné ucitelky-
Zeny (coz samoziejmé opét pouze reflektuje horizontdlni segregaci trhu prace).
Kromé samotného predstaveni materiali, které mohou byt ndasledné v rdmci
kratkych i dlouhodobéjsich projektti zcela flexibilné vyuzivany samotnymi $kolami,
byly reflektovany i zkuSenosti z pilotntho zavadéni danych metodologickych

pomiicek, poté nasledovala diskuze a ,nacvik” vybranych aktivit.

Celkové zhodnoceni

Mezi jednoznaé¢né nejsilnéjsi stranky Agentury rozvojové pomoci Olomouckého kraje
patti ~vprvni fadé  neutuchajici  entusiasmus  vSech  zucastnénych
zameéstnancti/ zaméstnankyn a dobrovolnik®/dobrovolnic, s jakym realizuji projekty
a udrzuji kazdodenni chod organizace, ktery je v této sféfe plisobnosti bezesporu
dilezitou vlastnosti. Dale zna¢nd podpora ze strany vefejnych instituci jakymi jsou
Olomoucky kraj, Univerzita Palackého v Olomouci, Evropské strukturalni fondy aj.,
stejné jako soukromych firem i fyzickych osob, které tak zajistuji organizaci financ¢ni,
medidlni, instituciondlni i technické zdzemi, stejné jako zapojeni ARPOKu do sité
tvofené dalsimi neziskovymi organizacemi, jez ptisobi v Ceské republice i zahranidi,
coz umoznuje neustale rozsifovat seznam zucastnénych projektt. Mezi slabsimi
strdinkami bych zminila genderové segregovanou organizac¢ni strukturu, pfi¢emz
jako feSeni se jevi aktivni nabor (tzv. afirmativni akce) podhodnoceného genderu,
coz jsou v piipadé skupiny zameéstnanci a zaméstnankyit ARPOKu jednoznaéné
muzi. Diverzita v rdmci organiza¢ni struktury mtize v kone¢ném dtisledku obohatit
nejenom samotny kolektiv, chod organizace, ale i pribéh a dopad realizovanych
akci. Mezi realizované projekty by pak mohli byt vzdélavaci programy akcentujici
jak genderové nerovné postaveni Zen v globalnim méfitku (platové podhodnoceni,
chudoba, nedostate¢na lékafskd péce atp.), tak tematiku genderu v kazdodennim

Zivoteé.
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