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Organizace , ve které jsem vykonavala svoji praxi je International students club (Mezinarodni
studentsky klub v Brn¢) , ktery funguje pod zastitou Masarykovy univerzity a sdruzuje
zahrani¢ni studenty ze vSech koutii svéta. Jedna se o neziskovou organizaci, ktera vznikla

v 1été roku 2003 .

Hlavnim cilem jeji ¢innosti je podpora mys$lenky studentské mobility, mezinarodni spoluprace
a vytvareni prostfedi pro lepsi vzajemné poznani ¢eské a zahranicni kultury.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o neziskovou organizaci je financovana piedevsim
dobrovolnymi sponzory, k nimZ je vdzana symbolickou smlouvou.

Co se tyka struktury organizace jeji vedeni je nazyvano tzv. board a ostatni aktivni ¢lenové
team . V hlavnim vedeni boardu jsou zastoupeni vedouci jednotlivych sekci. Piedsedajici a
hlavni slovo ma vzdy ,,prezident a jeho zastupce ,,vice-prezident™ dale jsou zde jmenovité
tajemnik , pokladnik, vedouci sekce human ressource a aktivit , dale potom fundraisingu a
sportovnich aktivit, vylett, tutoringu- ,,privodci® z fad studenti MU , kteti nové piijizdéjicim
zahrani¢nim studentiim usnadfiuji za¢atky studia v Ceské republice. Radi jim s Informaénim
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International students club neni v Ceské republice jedinym svého druhu. Napiiklad v Praze
funguje na podobném principu také ovSem pod nazvem Buddy systém (Buddy program).
International students club jako takovy je soucasti mezinarodni organizace Erasmus Student
Network ktera pracuje se 150 000 studenty a se svymi 257 sekcemi pokryva celou Evropu.

Cilovou skupinou jsou studenti ve véku 18-27 let, z vétsi ¢asti z vyspélych zemi, a tedy i
dobfte financné zajisténi , s velkym mnozstvim volného Casu a s Sirokym spektrem zajma.

Podpora ze strany statu neni piilis velka. Co se tyka mésta Brna a magistratu je mozné pod
jeho zastitou organizovat rizné kulturni akce , ¢i projekty . Nejvice podpory nabizi rektorat
MUNI a také Lékarska fakulta, ktera klubu propujéila ¢ast svych prostor.

Aktivity poradané ISC

» Orientacni tyden, ktery probiha prvni tyden po ptijezdu studentd. Béhem této doby
studentiim piredstavime mésto i univerzitu, spole¢n¢ zaridime bankovni ucet,
Salinkartu a mnohé dalsi uzitecné véci, ¢imz studentim vyrazné usnadnime prechod
do nového prostredi.

+ Prezentace statii patii k oblibenym a hojné navstévovanym tradicim klubu. Kazdy
tyden maji studenti ze 2-3 zemi moznost predstavit svou domovinu co mozna
nejoriginalnéj$im zplisobem

« Sportovni aktivity organizované v prib&hu celého semestru. Zatazovan je Siroky
vybér sportti jako napf. volejbal, basketbal, fotbal, plavani, fitcentrum, bowling apod.

» Kulturni aktivity, pomoci nichz se snazime studentiim Iépe pfiblizit ceskou kulturu.
Studenti s nami maji moznost navstivit riizna divadelni pfedstaveni, muzea Ci tfeba
zajit na prohlidku Vily Tugendhat

+ Vylety a exkurze pofadame nékolikrat mésic¢né, a to jak po zajimavych mistech
v Ceské republice, tak i do metropoli v sousednich statech

» Jazykové kurzy jsou vyucované jednotlivymi zahrani¢nimi studenty a diky tomu
miizeme nabidnout Sirokou Skalu vyucovanych jazyki

» Spolecné party a oslavy jsou diky své neformalnosti skvélou prilezitosti k navazani
vzajemného pratelstvi, a proto do naseho programu zafazujeme riizné tématické i jiné
party

Z genderovych aspektii bych chtéla naptiklad upozornit na napis na letacku , ktery ISC club
disponuje a to v odstavci informaci, tykajicich se popisu Ceské republiky, kdy nové
piijizdéjici lakaji nejen na krasy ¢eskych pamétihodnosti , ale také krasu ceskych zen. Zda je
to vhodné , ¢i nikoliv je t€Zké posoudit , ale z mého thlu pohledu studentky genderovych
studii , plni tato véta nepatticnou funkci . Je to jako kdyby Ceské Zeny byly automaticky

v submisivnim postaveni bez prava volby a muz opét mocensky zvelicen jako ten, ktery si



vybira.

To byl prvni genderovany aspekt . Dalsi aspekt, ktery jsem zminovala jiz ve své prezentaci
mam moznost sama odpozorovat v ramci sekce, ve které pracuji-sekce fundraising — coz
znamena vyhledavani firem, kterym nabizime spolupraci s nasim klubem at’ uz pouze sidlici
v Brné¢, ¢i blizkém okoli nebo nadnarodnim spolecnostem , kterym nejprve prezentujeme
vyhody co my jim miizeme nabidnout — jako je prezentace jejich loga, rozdavani letackt a
podobné a poté to co pozadujeme- tedy slevu na nasi klubovou karticku . Z mého
dosavadniho piisobeni v této sekci bych vyvodila nasledujici zavéry tykajici se genderu —
vedouci postaveni zastavaji prevazné muzi . Ti co jsme my doposud oslovily, my mysleno ja a
kolegyné, byli vétSinou majitelé firem a to byli ve valné vétsin€ muzi , obzvlaste technicky
zam&Fenych —pocitade, mobily, elektronika dokonce i restaurace , kavarny, pizzerie. A kdyz
jsme si objednavaly schtizku , tak zeny byly v tom poddajném postaveni na nizsich postech
tedy v pozicich asistentek a podobné. | Zavér plyne tim padem nizsi platové ohodnoceni , nizsi
postaveni. Zeny v pozicich , Ze nemaji pracovnimu trhu co nabidnout .

Participuji i na sekci Activities , coZ je sekce pfedevsim sportovné zamefena. A opét jsou i
zde patrné genderové stereotypy, co se tyka v déleni na to , které sporty navstévuje kdo —
muzi —fotbal, basketbal, posilovna ! Zeny — volejbal, pilates, aerobik, joga. ﬂ’reference je
rozdilna a opét zde panuji genderové stereotypy, kulturni rozdily zde nehraji viibec Zadnou
roli . Genderové stereotypy jsou stejné naptic kulturou.t

Predstaveni témat a problému, kterymi se organizace zabyva

International students club se zabyva predevsim tim, aby zahrani¢nim studentiim usnadnil
aklimatizaci v nasi zemi, pomaha jim se smysluplnym traveni volného Casu a umoznuje nasim
studentlim aby se vzajemné sezndmili a spoznali jinou mentalitu a kulturu jejich
prijizd€jicimu studentovi je ptidélen jeho ,tutor” kamarad/ privodce , ktery mu pomaha se
vyvarovat riznych nepfijemnosti , které by se mu zde mohli piihodit. Problémd, které je tteba

kolejich stejné tak jsou v zaloze privaty tém , ktefi se do jejich kapacity jiz nevesli.

Dalsi téma jsou viza, povoleni pro studium a otazky tykajici se jejich pobytu zde. Viechny
problémy s tim spojené by se méli pokusit nasi zastupci fesit se zahrani¢nimi studenty na
ptislusnych organizacich poptipadé pomoc

Snazi se také dbat na pratelskou atmosféru a upevnéni vzajemnych vztaht.Ne vzdy se to dafi.
S ohledem na rtiznorodost kultur i materialni zajisténi studentu.

Snaha naucit zahranicni studenty alesponn komunikativné ¢esky, ne vzdy se to dafi, ale
vétsinou odjizdi alespon se zakladni znalosti . Mimo to nabizi Czech lecture nebo také czech
culture and tradition. Mezi oblibené aktivity je také posezeni vzdy jeden den v tydnu v ¢eské
restauraci a mluvi se pouze Cesky.

Zaroveil by méli ¢lenové poskytovat informace o vyménnych programech

Snazi se zarovei jak ceskym , tak zahrani¢nim studentlim rozsifit obzory, kulturni povédomi a
samoziejmé zkusenosti , které ziskaji z kazdého nové vznikajiciho projektu.
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Reflexe genderovych aspekti téchto témat

Z genderového thlu pohledu bychom na tutoring mohli nahlizet jako na diskriminaci na
zakladé pohlavni biologické kategorie déleni na divky a chlapce. Chlapci si obvykle vybiraji
chlapce, protoze véfi, ze s nimi nebude“takova prace™ jako s vice uzkostnymi divkami.
Naproti tomu divky se vétsinou vybiraji divky, proto , Ze chlapci berou véci vice na lehkou
vahu , maji tzv. ,,véci na haku* ..“no problem ,,, ¢i,, never mind*“ je beznou soucasti jejich
slovniku a vice peclivé a zodpoveédnéjsi divky , pravé toto dési a viibec shledavaji divky jako
ty se , kterymi si Iépe rozumi.

Genderovy aspekt pfi povoleni k pobytu . Co k tomu dodat, snad jen , Ze vice problému
mivaji chlapci, ale zfejmé se nejedna pouze o diskriminaci na zakladé pohlavi, ale stejné tak i
rasou, protoze napfiklad na cizince ze zapadu ma udajné cizinecka policie daleko méné otazek
nez na cizince z vychodu. Stava se , ze ambasady si jesté zpétné€ vyzadaji aby jim zahrani¢ni
studenti dolozeni vSechna mozna potvrzeni a nalezitosti tykajici se jejich pfijezdu , ale jsou to
vyjimeéné ptipady nejvice problémi se objevuje vétsinou kolem doby piijezdu.

Projekty, na kterych se organizace podili:

Central Europan Platform (CEP) je jedna z mezinarodnich regionalnich platform
celoevropské studentské organizace Erasmus Student Network (ESN), jehoz ¢lenské kluby se
studijni pobyt na hostujici univerzitu do cizi zemé.

CEP predstavuje ¢tyfdenni setkani v fijnu 2008 pro cca 80 zastupct studentskych klubd
prevazné z Ceské republiky, Polska, Rakouska, Slovenska, Slovinska, Rumunska a
Mad’arska. V ramci CEPu, ktery je pofadan pravidelné jednou do roka vzdy rozdilnym
studentskym klubem, je pro ucastniky pfipraven bohaty program, z n¢hoz nejvétsi diraz je
kladen na plenarni zasedani a workshopy a dale pak na program piedstavujici kulturu
hostujici zemé¢. Plenarni zasedani a workshopy se uskutecni v prostorach univerzit. Tato Cast
programu slouzi k prezentaci aktualnich témat tykajicich se vyménnych studijnich programu,
novych projektd ESN, sdileni know-how nebo napftiklad diskusi nad uréitymi tématy
vztahujici se k managementu neziskovych organizaci.

Soucasti programu je také tzv. ,, Infomarket®, prezentace jednotlivych univerzit studentim
MU, MZLU a VUT. Tento ,,trh informaci“ prezentuje moznosti studia v jednotlivych zemich
stfedoevropského regionu, kam je mozné z brnénskych univerzit vycestovat, dale pak
prezentace zemi samotnych, jejich historie a kultury. Po¢ita se s aktivni Gicasti Gcastniki CEP,
ktefi budou prezentovat svou domaci univerzitu a zemi.

Mezi doprovodny program patii tzv. ,,Eurodinner* spojena s &eskym vederem. Tato akce je
zaméfena na prezentaci kultury jihomoravského regionu a brnénskych univerzit vycestovat,
dale pak prezentace zemi samotnych, jejich historie a kultury. Pocita se s aktivni ucasti
ucastnikt CEP, ktefi budou prezentovat svou domaci univerzitu a zemi.

Mezi doprovodny program patii tzv. ,,Eurodinner spojena s ¢eskym vecerem. Tato akce je
zaméfena na prezentaci kultury jihomoravského regionu a jednotlivych ucastnickych zemi.
Soucasti doprovodného programu hostli bude také charitativni akce pod nazvem Give20.
Jedna se o gala vecer, ktery je soucasti celoevropskych oslav 20. vyroci zalozeni Erasmus
Student Network. V ramci vecera se predstavi ESN International, prostor dostanou i zastupci
univerzit a partnefi akce. Soucasti programu je vystoupeni zivé hudby. Jako hlavni program
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vecera je aukce pfedmétii representujici riizné sttedoevropské zemeé. Vytézek z této aukee je
uréen na vzdélavaci projekt charitativni organizace UNICEF.

fRegionélni platforma ptedstavuje jedine¢nou moznost navazani dialogu mezi zastupci
studentskych klubii z riiznych univerzit a z riiznych zemi. Ucastnici sdili know-how o
poradanych projektech a portfoliu sluzeb tykajici se integrace cizincl v novém prostredi. Diky
osobnimu kontaktu polozi zaklady budouci vzajemné spoluprace na nejriznéjsich projektech
a rozsiti tak mnozstvi aktivit organizovanych za ucelem zapojeni cizincti do lokalni kultury. .
Ucastnici sdili know-how o pofadanych projektech a portfoliu sluzeb tykajici se integrace
cizincl v novém prostiedi. Diky osobnimu kontaktu polozi zaklady budouci vzajemné
spoluprace na nejruznéjsich projektech a rozsiii tak mnozstvi aktivit organizovanych za
ucelem zapojeni cizincti do lokalni kultury.

Kromé navazani kontaktd mezi jednotlivymi ESN kluby a zvySeni poctu spole¢nych projekti
preshranicni spoluprace studentskych organizaci na vysokych skolach je dalsim cilem CEPu
také zvyseni povédomi ¢lentt ESN o novych mezinarodnich projektech ESN. Dale pak mezi
cile CEP patii zviditelnéni ESN Ceska republika s diirazem na kluby existujici v Brné v rimci
sité ESN a na narodni a lokélni drovni, pfedevdim v rimei univerzity a mésta Brna. =~
Co se tyka kazuistiky uvedu priklad problému se kterym pfiSel jeden zahrani¢ni student

v dobé mé sluzby v kancelafi, protoze jsem mimo prace jako fundraiser byla zaméstnana i
tam, ale pouze na jeden den v tydnu . Jednalo se o ptipad, kdy se spole¢né se svou pfitelkyni
vydali smérem do Francie autem . Oba byli Ameri¢an¢ a vSe jim zde v Brn¢ takika ve

sttedu Evropy pfislo velmi blizko. Po né€kolika hodinach cesty vSak prejeli sjezd z dalnice a
tak si svoji cestu prodlouzili. Nekolik takovych nepfijemnosti nakonec zapficinilo to , Ze se
vratili dfive nez planovali, protoze hadky byly na dennim potadku. K nam do klubu pfisli oba
s zadosti jestli by mohli dostat kazdy sviij pokoj vzhledem k tomu, Ze byli na koleji spolecné.
Bohuzel vSechny mista uz byly obsazeny, a tak nezbyvalo nic jiného se s nékym vymeénit. Po
této informaci se opét strhla hadka na téma ,,Pro¢ zZeny nedokazi ¢ist v mapach a muzi zase
neumgji se vcitit do situaci Zeny a byt vice empaticti®. Ja jako tcastnice vse sledujici

z povzdali jsem si uvédomila jak divka reaguje. VEétSinou plactiveé a snazila se vzdy konflikt
fesit v roli té, ktera jej tedy zavinila, hlavné, aby uz byl klid. Chlapec se zde citil jako ten,
ktery ma pravdu a Zena v submisivni pozici , Ze ona ho musi pteci pochopit. Naptiklad, kdyz
vypravéli o tom jak se ve Francii ztratili a chlapec fekl , at’ divka pocka v auté , Ze se na cestu
zeptd on a vyftesi to 1 zde bych shledavala aktualni problém genderové skrytého curricula ,
ktera zenam vstépuje , aby ony se staraly o tu citovou rovinu(soukromou sféru) a muzi
pragmatici se obé&tovali a situaci vyfesili (vefejnou sféru). Nakonec se vse vytesilo v klidu ,
sice uz spolu neziji , ale jsou nadale pfatelé a i ubytovani se vyfesilo nakonec bez problémd,

s ohledem , Ze zde byli oba na rok a fadu studentti odjizdélo po jednom semestru se misto
nakonec naslo.

Gender a rovné prileZitosti

V organizaci gender a téma rovnych prilezitosti je reflektovan stejné jako vSude jinde- mozna
teoretickd diskriminace na zakladé¢ pohlavi , Ze do vedoucich pozic jsou voleni vétSinou muzi.
Genderova konceptualizace vychazi predevsim z nerovnych pracovnich prilezitosti muzi a
sektor sportovnich aktivit a akei ¥idi obvykle muz. Je to snad z divodu lepsi télesné
konstituce, ¢i vétsi fyzické zdatnosti ??7 Neustale zde nardZime na problém gender stereotypni
,»Skatulkovani“ kdy muzské pohlavi je povazovano za silngjsi.
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Jakym zpiisobem je konceptualizovan gender

Lind a Léther (2001, cit.dle Cervinkova, 2003) uvadgji nasledujici tii znaky, které jsou
pfes urcité rozdilné definice shodné:

— 1. GeM se vztahuje na Zeny i muZze a je zaméfen na rovnost prilezitosti muzl i
Zen

— 2. GeM je strategie k dosazeni rovného postaveni zen a muzi ve spolecnosti

- 3. GeM znamena rozsifeni témat a pfesunuti aktéri a aktérek: vSichni
zicastnéni musi vnést ve vztahu ke vSem rozhodnutim a na vSech trovnich
genderove.

Gender audit
Cilem participativniho gender auditu je podle Walters (2002) zjistit:
- co Ucastnici/ice auditu délaji s ohledem na genderovou rovnost a
posileni postaveni Zen v zaméstnani
- jak to délaji
- jak vztahuji to, co d¢laji sami, k aktivam jinych subjekti
- jak je mozné v kontextu dané organizace zlepsit realizované aktivity
v nasi organizaci by se dal gender audit popsat ve tfech po sobé nésledujicich a opakujicich se
fazich

1.faze

- jedna se o fazi zjisStovani a diagnostika problémil pomoci dotaznik

2. faze

-propagace a kompletace planu na podporu lepsich pracovnich pfilezitosti, schopnosti
seberozvoje, genderové rovnosti

- tento plén a nasledny seznam tkoll pro ¢leny jednotlivych sekci je aktualizovan kazdych 14
na schlizi boardu a teamu

3. faze

- zhodnoceni a vystupy b&hem dalsi schiize, konzultace poptipadé snaha o pomoc v ptipadé
nejasnosti

Jak jsou v organizaci zajistény rovné podminky pro zaméstnance a zaméstnankyné —

- flexibilni pracovni doba

- mozna prace z domova (napf.v pfipadé, Ze jsou sami schopni zajistit si
potiebné vybaveni, na které organizace nema financni prostredky,
stanovit zptsob kontroly prace provedené z domova

- na kazdy sektor ptipada jeden vedouci slozky (¢len boardu) a team
tedy na jedno jakoby pracovni misto je prace rozdélena mezi vice lidi a
tim i odpové&dnost za vysledek je rovnomérné rozloZena

Reflexe pribéhu praxe

Ja osobné pracuji v International students club jako ,,fundraiser* . Spole¢né s moji kolegyni



tvofime tym , ktery se snazi najit nové sponzory. Nejedna se ndm pouze o finanéni pomoc ,
ale uvitame i granty, ¢i riizné promo materidly, ¢i sluzby , které bychom mohli erasmiim

v ramci klubu nabizet. Vzhledem k tomu, Ze kazdy zahrani¢ni student ma svoji vlastni ESN
karticku chtéli bychom docilit i slev a vyhod , které maji studenti s prikazem ISIC, jehoz
ESN karta neni ekvivalent. Setkadvame se pii nasi praci jak s nadSenym ohlasem tak

s patfi¢nou nevoli.

Je pravdou, Ze na této pozici teprve zacindm a tika se , ze fundraiserem se ¢lovék nerodi , ale
teprve se jim stava. Ja za tu dobu co zde plsobim ¢astecné i z dlivodl gender praxe , tak jsem
zjistila, ze pro tento druh prace jsou podstatné dvé vlastnosti za prvé dobra presvédcivost a
schopnost prezentovat sebe a organizaci co mozna nejlepsim zptisobem tedy dbat na prvni
dojem , za druhé je nezbytné nutné naucit se piijimat fakt, Ze o vas dana firma nestoji , nema
zajem , Ci jinak neni pfistupna spolupraci a uméni v€as snahu ukoncit a s povdékem a ptanim
pekného dne ukoncit rozhovor a celkové snahu o ziskani dalsiho i kdyz mozna velmi
zadouciho sponzoringu .

Co jsem si dale z celé mé dosavadni praxe a prace odnesla se neda koupit ani prodat. Spise
zase o néco vice zkuSenosti pfi praci s lidmi, uméni komunikace. Pfi praxi jsem vyuzila
znalosti jak psychologie , které studuji jako druhy obor na FSS , tak povédomi o riznych
aspektech generové segregace trhu prace naptiklad ziskanych z genderu.

Vzhledem k pozici fundraisera jsem se skute¢n¢ setkavala s fadou lidi na vedoucich postech.
A zdtraziuji bylo to pfevazné muzi. Dle Ehlstain...,,Prave zZeny byly v pritbe¢hu déjin Zapadu
populaci umlcenou v aréné verejné reci :jejich nazory na tuto situaci a jejich uloha v priibéhu
humanizace byly bud pokladany za jasné nebo se jim pricital mensi vyznam a Cest ve srovnani
s verejnymi politickymi aktivitami muzi .. (Ehlstain :J.B.: Vefejny muz a soukroma Zena ,

str. 29) Segregace trhu prace je stale podminéna pretrvavajicimi gender stereotypy.

Chybély mi znalosti tykajici se generové problematiky z hlediska vnitini struktury organizace
jako je naptiklad potencialni vyskyt genderove nekorektniho jednani pfi pracovni ¢innosti.
Stejné tak genderove senzitivni pouZiti jazyka. Konkrétné ma pozice ma nazev ,,Fundraiser*
jak pouzit pozici fundraisera spravné pro Zensky rod? Jak nazvat zenu v této pozici aby nazev
byl genderové korektni??

Béhem praxe jsem se naucila fadu véci tykajici se organizaci akci, stejné tak ziskala cenné
zkusSenosti napiiklad pfi psani zadosti o grant, pfi oslovovani sponzorQ co pouzit, jaké
informace fict a co naopak vynechat. Postupem ¢asu jsem ziskala fadu novych pratel, jak ze
zahranici tak ¢eskych. Tuto praci jsem snad ani nebrala jako praci, spise jako smysluplné
vyuziti volného ¢asu.

Ale uptimné né&jak si nedovedu predstavit absolventa/absolventku oboru Gender Studies jako
zamé@stnankyni organizace. Nevim v ¢em by byli jeho silné , ¢i slabé stranky . Nedokazi to
posoudit.

Celkové zhodnoceni
Organizace na mne piisobila velmi profesiondlné. VSimla jsem si snahy a energie vkladané do
jednotlivych akci a snaha skute¢né o to , aby se zde ,,zahranaci® citili jako doma.

Silna stranka organizace je jeji vnitini soudrznost a pocit sounalezitosti mezi vSemi jejimi
Cleny. Pfedevsim organizovani teambuildingovych akei. Sektor ,,humus resources*



organizoval napfiklad pied vano¢nimi svatky spolecenské odpoledne na kterém novym
¢lentim osvétlil vznik klubu, kompletni strukturu, funkei jednotlivych slozek a ¢lent, prosté
takova domaci atmosféra. Ucastnila jsem se i vanoéniho veéirku, kde si viichni davali
navzajem darky. A aby nedostal nékdo vice a nékdo méné probéhlo asi 14 dni pted tim na
schiizi boardu losovani , kdo komu bude kupovat darek. Stanovila se ¢astka ur¢itd maximalni
Castka kolik by mél stat , tak aby to rozpocet studentskych kont unesl a byla spokojenost ,
kdyz se vSe ten vecer vydafilo , jak hojna ucast ,tak i mnoho dareckt ,které se ten vecer
rozdali. Obcerstveni i misto bylo rezervovano dlouho doptedu, zpivali se koledy a vice se
vSichni ¢lenové seznamili , ¢i poznali. Mnohdy totiZ kviili ¢asové zaneprazdnénosti mnoho
studentu, ktefi jsou nééim napomocni tzv. nejsou vidét. Nemaji Cas se schazet na pravidelné
schlize ani se ucCastnit klubovych akci.

Také velmi dobrd spoluprace s mezinarodni siti Erasmus student network, jeZ moZnost
zahrani¢nich vyménnych pobytl pro studenty organizuje.

Jako slabou stranku chodu organizace shledavam nedostate¢nou kapacitu prostoru k fizeni.

K dispozici je pouze jedna mald kancelaf , jedna mald ,.konferencni mistnost* , ve které se
konaji jazykové kurzy pro cizince i pro nase studenty a také schtize vedeni (boardu) . Jedna se
o skutecné velmi maly prostor, ktery pfi zaplnéni v§emi zucastnénymi je stisnény a nepiisobi
prilis dobrym dojmem.

Dalsim problémem je stale nedostatecna informovanost z fad Siroké vefejnosti . Snaha nas
klub ,,zmedializovat se sice dafi, ale z fad studentli je pofad jeste stale velmi malé povédomi
o tom, co to vlastné International students club je, pro¢ existuje a co ma za cil .

Jedna se o neziskovou organizaci, a proto nedostate¢né ohodnoceni za praci , kterou pro klub
mnohdy jeji ¢lenové délaji a na to kolik do toho vloZi Usili a energie je odména miziva. Na
druhou stranu je to jakousi ,,selekci® pro ty kdo o praci v klubu maji skute¢ny zajem od téch ,
kteti by tuto praci brali jen jako vedlejsi ptivydélek.

Neda se nikdy uplné vyhovét vSsem pozadavkim , které nasi studenti —tutofi chtéji po
koordinatorech programu. Jestlize student filologie oboru portugalského jazyka se chce starat
napiiklad o portugalce, urcitého véku a spolec¢nych zajmd, ¢i naptiklad divka chce striktné
také divku a naopak.. byva tézké najit vhodny protéjsek, ktery vSechny tyto kritéria spliuje.
Bud’ je jiz k nékomu pfifazeny , které tyto pozadavky nemél a byl na seznamu dfive, ¢i prosté
patfil do boardu nebo teamu a tito , ktefi aktivné participuji na organizaci a chodu klubu maji
prednostni pravo o to vybrat si koho cht&ji mit ptidéleni. Radé studentfim se tedy nejen , Ze
nemusi najit vhodny zahrani¢ni student , ale dokonce jiz nemusi byt ani koho pfifadit, paklize
trva na svych nesplnitelnych pozadavcich .

Celkoveé se ale organizace potyka pfedevsim s finan¢nimi problémy a nedostatecnou
s vedenim urcité zkuSenosti vétSinou za nedlouho kon¢i studium na vysoké Skole a davaji
prostor ,,novackiim® , kteti se museji s chodem organizace teprve seznamit.

V budoucnu by se nové vedenti jisté bude snazit o podporu jak univerzity, tak magistratu
mésta Brna. ZlepSovani podminek studia zahrani¢nim studenttim, nabidky vyhod, které
obstara team fundraiserii a zaroven mnoho sportovniho a kulturniho vyziti , o které se zaslouzi
sekce activities. Urcité pribyde i mnozstvi projektl jak statni , tak mezinarodni tirovni,



ptredevsim zkvalitnit vztahy v ramci sité Erasmus student network a zaslouzit se také o to ,
aby kdyz se fekne ,,International students club in Czech Republic* kazdého v prvni fadé
napadlo Brno. Mezi kluby u nés panuje i jakasi nepsana rivalita , a proto se kazdoro¢né
organizuje jakési zhodnoceni , ktery z klubt vykonal za ten rok asi nejvice a vzhledem ke
skute¢nosti , ze doposud se umistilo Brno vzdy jen a jen na prvnich ptickach je
pravdépodobné , ze bude chtit i nadale.
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