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Obecni tiad jako organizace patii do statni spravy. Ceska republika se vstupem do Evropské
Unie zavazala k podporovani rovnych pftilezitosti a rovného pfistupu muzii a Zen. Pro
odstranéni vSech forem diskriminace Zen se vSak vyslovila jiz podpisem imluvy CEDAW v r.
1979. Statni sprava by tak méla byt piikladem pro dodrzovani rovného piistupu. Obecni Grady
jsou nejniz8imi spravnimi, tzemnimi jednotkami a rovné prilezitosti mohou prosazovat na
urovni obecni a regionalni, nejen v zaméstnanosti, ale také rozdé€lovanim dotaci do riznych
odvétvi a zamétfenim zorného pole na rizné oblasti zajmu.

Rok 2007 byl vyhldsen Rokem rovnych piilezitosti, Ministerstvo vnitra CR a obecné
prospésna spolecnost Gender studies 0.p.s. se inspirovaly v Soutézi o nejlepsi firmu s rovnymi
prileZitostmi v Ceské republice a vyhlasily soutéz Utad roku'. V nultém roéniku, ktery
probéhl v roce 2007 bylo cilem zmapovani podpory, povédomi a politik prosazujici rovnost
pilezitosti. Z 8 kritérii®, ktera byla voditkem pfi uréovéani genderové rovnosti, splitoval OU na
kterém jsem vykonavala praxi pouze 2 podminky pro splnéni rovnosti piilezitosti muzt a Zen.
Pro svou analyzu jsem zvolila pfedevsim dotacni politiku obce, co jsou podle obecniho
zastupitelstva dtlezité oblasti zajmu, analyzu zpravodaje, inspirovala jsem se nékterymi
vystupy z projektu Utad roku a s vybranou zaméstnankyni tfadu (mzdova G&etni) jsem vedla
dotazovani. Také zastoupeni zen a muzi ve volbach do obecniho zastupitelstva a pocty
zvolenych do obecniho zastupitelstva. Pro analyzu mné poslouzi pfedevsim dokumenty: Plan
rozvoje obce, plan dotaci, Vranovicky obcasnik, akce pofadané ou, dokumenty ¢su, a také

dotaznik vytvoteny pro projekt Utad roku.
Organizace:

Obec Vranovice patii do vetejné spravy Jihomoravského kraje. Povéfenou obci s rozsitenou
pusobnosti jsou Pohofelice. Mezi hlavni oblasti ¢innosti patii: rozvoj obce, péfe o potieby
obcant, ochrana vefejného zajmu, investice a vefejné zakazky, sprava majetku, udrzba obce

a obecniho majetku, obecni byty, mistni doprava, vzdélavaci aktivity, vefejny potradek,

' Vice o projektu Utad roku na http://www.genderstudies.cz/gender-studies/kdo-jsme.shtml
% Seznam kritérii dostupné na http://www.feminismus.cz/download/TZ_urad_roku_OK.doc
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prestupky, zasahova jednotka, povodnova komise, izemni planovani, odpady, vefejna zelen,
zimni Gdrzba, odpadni vody, kultura, sport, nékteré pamatky, spoluprace s ostatnimi obcemi a
mnoho dal$ich sluzeb ob¢aniim obce a okoli. Obec ma také nékteré povinnosti vuci statu, tedy
piebira  agendu  statni  spravy. Sem  patii  napiiklad  vykon  matriky.
Financovani obce je pfedevsim z dani (statnim pferozdéleni dani, tzv. rozpoctovym uréenim
dani a mistnimi dafovymi pfijmy). Déle dotacemi, které je obec schopna pro sebe zajistit.
Zaméstnanci obce jsou starosta, matrikarka, sekretafka a mzdova ucetni. Dale knihovnice a
knihovnik a zaméstnanci Udrzby a uklidu. Zastupitelstvo obce tvofi 15 ¢lend, z toho jsou jen 4
zeny. Starosta, mistostarosta i vSichni ¢lenové rady obce (tedy organu, ktery rozhoduje) jsou
muzi, Zeny jsou na , tradiénich*® pozicich sekretarky, matrikaiky a mzdové ucetni. . Komise
jsou také rozdéleny podle ,tradi¢nich® odvétvi. V Cele komise Skolské a socidlni stoji Zeny a
také pracovnice v téchto komisich jsou vyluéné zeny. Naopak komise povodnova, kontrolni a
finan¢ni vybor jsou v rukou muzd, a to jak na pozici jejich predsedu, tak na pozicich jejich
pracovnikd. SmiSené jsou pouze komise stavebni a Zivotniho prostiedi, kde je na pozici
predsedkyné Zena a ze sedmi jejich pracovniki je Sest muzti a komise kulturni a sportovni,

kde je situace obracena, tedy na pozici pfedsedy je muz a ze Sesti ¢lend je pét zen.
Témata

Zastoupeni muzii a zen v obecnim zastupitelstvu je pod hranici 30%, kterd jsou povazovana
za kritickou hodnotu v rovnomérném zastoupeni zen a muzti. Na kandidatkach ve volbach do
obecniho zastupitelstva bylo rozloZeni sil nasledujici: z 66 kandidati bylo 21 Zen, zvoleny
byly 4 Zzeny. U dvou tradi¢né nejsilnéji zastoupenych stran v obecnim zastupitelstvu, ODS a
Nestranikii byly na kandidatkach jen 4 respektive 3 Zeny. Ani jednu z kandidatek nevedla
zena. Pokud se Zeny objevuji na kandidatkach, vétSinou na pozicich, které jsou nevolitelné.

Rozlozeni sil pii volbach ukazuje nasledujici tabulka:

3 Zeny jsou diky povinnostem plynoucim z doméacnosti jakoby predurovany k administrativni &innosti a k
...“poskytovani dalsiho ,,servisu* muzim,“... (Ktizkova, pavliova 2004:88)



strana Pocet zZ toho | Z toho
kandidatt/zvolenych | Zeny/zvolené muZi/zvoleni

SNK 14/2 3/1 11/1

ODS 15/5 3/1 12/4

Nestranici 15/5 4/0 11/5

KDU 15/3 9/1 6/2

KSCM 8/0 3/0 5/0

Otazkou zlistava, zda by v tomto ohledu nemohla napomoci vyrovnat situaci afirmativni akce,
uplatiiovand v mnoha statech EU, popfipad¢ néktera z dalsich politik podporujici vyrovnani
poctu zen a muzl v rozhodovacich pozicich (gender mainstreaming, antidiskriminaéni zakon).
O docasném zavedeni kvot, se pise i v jiz zmifiované umluvé CEDAW, ¢l. 4odstavec a:

,, Prijmou-li staty, smluvni strany, docasna zvlasini opatieni, zamérend na faktické urychleni
zrovnopravnéni zen a muzii, nebude to povazovano za diskriminaci jak je definovana v této
umluve; v zadném pripade vsak tato opatieni nesmi ve svém dusledku vést k zachovani
nerovnopravnych nebo oddélenych méritek; od téchto opatreni bude ustoupeno, az budou
dosazeny cile zrovnopravnéni v oblasti moznosti a zachdzeni. “ *

Takto postavena struktura obce odrazi i celostatni politickou situaci, kdy na nejvyssich
rozhodujicich vladnich postech a ministerstvech je vétsina muzi. Zeny jak na kandidatkach,
tak mezi zvolenymi do Parlamentu CR jsou v nizkych &islech, vétsinou pod trovni jiz

zminovanych 30%, viz. graf ¢su:

* Dostupné na http://un.org/womenwatch/daw/cedaw/



Kandidati a zvoleni do Poslanecké snémquny' CR, 2006 (struktura
podle pohlavi) (Zdroj: CSLU)
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24 kandidati zvoleni

Dotaéni politika obce je uz po nékolik let velmi podobna. Ve vyrazné mite podporuje
sportovni ¢innost, pfedevsim mistni fotbalovy klub. SK dostava pravideln¢ kazdy rok 100.000
K¢ dotaci. Fotbalové hfisté je na velmi dobré urovni. Hiisté pro déti zde nebylo do roku 2006
zadné. Jediné détské hiisté obcané postavili svépomoci, obec poskytla dotaci ve vysi 60.000

K¢ na material pouzity pfi stavbé. Plan dotaci na rok 2009 ptedstavuje nasledujici tabulka:

Chodniky, Télovychova,
kaﬁilliizace, IS, SK

v 2 VA DDM, ZUS | kultura

udrzba  obce

13.284.000 1.650.000 6000 463.000 300.000
Ostatni zajmy | Zastupitelské Penézni sluzba | Ostatni Junaci

organy, mistni
sprava, dan¢ ...
75.000 4.300.000 50.000 84.000 15.000

Jak vidime z tabulky, zatimco piispévek Domu déti a mladeze a Zakladni umélecké skole je
6000 K¢, sportovni ¢innost v obci obdrzi dotaci 315.000. Vyssi ¢astku dotaci v poslednich
letech zajist'uje pro svou ¢innost kulturni komis, pro nékolik akei, které se staly pravidelnosti
a Castecn¢ tak kompenzuji nedostatecny ptisun dotaci pro nejmensi déti a zajmy jiné¢ho druhu,
neZ sportovni.” Pokud srovname dotace vydané v roce 2008 s planem dotaci pro rok 2009,

vidime stejnou politiku. Na sportovni &innost bylo vydano 360.000 K& DDM a ZUS 6000

5 Vice o &innosti kulturni komisi v dal3im textu.



K¢. Rozpocet na kulturu se zvysil téméf o 100.000 K& z 355000 K& za rok 2008 na
predpokladanych 463.000 K¢ pro rok 2009. Dota¢ni politika se také viibec nezamétfuje na
potieby télesné postizenych obcant. Vetejné budovy v obci (Obecni utad, posta, knihovna)
nemaji bezbariérovy pristup. Na tuto skutecnost poukazuji imobilni spoluob&ané v obci jiz
nékolik let. Pokud se ale objevi néjaky pozadavek, obec nebrani v poskytnuti finan¢nich
prostiedkti. Pii budovani prvniho a zatim jediného détského hristé, obec Stédie prispéla, ale
prace a iniciativa musela vzejit od obfanti samotnych. V dal$im textu uvidime, Ze se tento
piistup souCasné vedeni snazi zménit a napf. vystavba détskych hiist je reflektovana jiz
v jejich planu. Nadale vSak v dotaénim planu chybi jakakoliv reflexe rozdilnych potfeb Zen a
muzli. Obec v podstaté rozdéluje dotace do sportu a kultury. Nevnima rozdilné potieby
v ramci téchto oblasti. Na sportovni ¢innost jde 100.000 K¢ mistnimu fotbalovému klubu a
200.000 Sokolu, ale téchto 200.000 je zamysleno pro opravu budovy Sokola, kterd je
v dezolatnim stavu a obec ji vyuziva pro vétSinu svych kulturnich akci. Penize tedy nejdou

pfimo do jiného sportu, nez je fotbal.

Analyza zpravodaje obce, Vranovického obc¢asniku, potvrzuje sportovni tradici, podporu a
Cetnost sportovniho déni v obci. Mimo fotbalovych muzstev a zapast, je zde oddil stolniho
tenisu, badmintonu, silovych sportll a n€kolik tanec¢nich oddild. Prezentujici se spolky jsou
opét vinafi, hasi¢i, myslivci, rybafi a dichodci, ktefi na strankach zpravodaje zpravidla
informuji o své Cinnosti. V porovnani s minulymi ro¢niky se zacala pravidelné objevovat
rubrika z mistni farnosti, kde jsou informace o akcich potfaddanych farnosti, a také rtizna

zamysleni a pfibéhy s kestanskou tématikou.

ufad Z8 Kultura Farnost Junéaci Spolky Sport

24 stran 9 stran 8 stran 6 stran 3 strany 5 stran 11 stran

Mimotadné se objevuji zpravy o pfipravovanych a probéhnuvsich volbach, zminka o historii
mistni lokalky, ktera v leto§nim roce ukoncila svou ¢innost. Pravidelné se objevuji seznamy
s jmény jubilantli, narozenych obcankidl a zemfelych obcanll. V poslednim ¢isle se objevil
¢lanek o mistnim matetském centru, které zahajilo svou ¢innost v mésici listopadu, diky
n&kolika maminkam a podpofe ZS, kterd poskytla prostory. Otevieni matefského centra opét
potvrzuje jiz zminovanou teorii, Ze pokud se najdou obcané, ktefi maji chut néco délat
v oblasti, kterd se jich n&jakym zpisobem dotyka, obec finan¢ni podporu poskytne. Sama
ovSem nic podobného nerealizuje, nepodnécuje a nepficita t€émto oblastem vétsi zajem.

Matefské centrum se jmenuje Klub maminek a timto ndzvem v podstaté vylucuje Gcast|
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pouze v dopolednich hodindch v pracovni dny, neni pravdépodobné, Ze by mezi né piisel

né&jaky tatinek.

Dilezitymi dokumenty, které se staly planem pro chod obce jsou: Plan investic a oprav pro
rok 2009-2010 a Plan obnovy obce Vranovice (pro 1éta 2007- 2010). Financovani vétSiny
projektt v téchto planech je z dotaci EU, pfipadné dalSich dotaci. Jen v mensi mife se pocita
s financovanim z vlastnich zdrojd. Predevsim se jedna o kompletni dobudovani chodnikd,
opravy silnic a infrastruktury v obci. Dulezitymi projekty jsou pak Dim pro seniory, Centrum
pro spolecenské, sportovni, kulturni vyziti a pro traveni volného ¢asu mladezi a rodin s détmi.
Oba tyto projekty jsou finan¢né velmi narocné a jejich financovani zatim nebylo vyfeseno.
V planech je nadale pocitano s vytvofenim velkého pocétu parkovacich mist a s vytvofenim
nekolika détskych hfist. Dale rizné opravy (hibitovni zed’), dva developerské projekty na
vystavbu rodinnych domt a prezentace vinaiti v obci. Ackoliv vystavba détskych hiist’ neni
velkou polozkou za polovinu volebniho obdobi soucasného vedeni obce se nepodatilo
vybudovat jediné. Diim pro seniory je naro¢ny finanéné a oblibena sportovni a kulturni témata
také. Ze zajmovych spolki se do téchto dokumentt dostali pouze vinafi, coz odrazi fakt, ze
starosta, mistostarosta, vSichni ¢lenové rady a n€kolik zastupiteld obce jsou vinafi. V téchto,

pro obec zavaznych dokumentech vidime stejny nedostatek jako u dota¢nich plant, obec

jsou z velké ¢asti opravené a dostavéné, ale v nékolika piipadech je prechod pro chodce veden
k obrubniku bez najezdu, coz ¢ini nemalé potize pii najizdéni vozikd, ¢i kocarkt. Tento
nedostatek se tyka nejen télesné postizenych spoluobéanti a rodici, ale také starSich lidi,

protoze i jim ¢ini potize prekrocit obrubnik.
Gender a rovné prileZitosti:

Gender je v organizaci tém&f neznamy pojem. Dotazovanim a zodpovézenim dotazniku® od
jedné pracovnice tifadu, se ukazalo, Ze na obci neni zadna povédomost o projektu Utad roku,
ani o jinych projektech prosazujici rovné pfileZzitosti, jako i o gender mainstreamingu. Ani po
upozornéni na moznost genderového rozpoctovani a vyuziti pfirucek pro genderové senzitivni

politiku, nejevilo vedeni obce zajem se slovy, Ze je to zbytecné. Struktura obce je specificka,

% Dotaznik vefejn& dostupny na http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sprava/priprava/dotaznik_08.doc
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nelze ji tolik ovlivnit, protoze starosta, mistostarosta, rada i zastupitelstvo jsou funkce volené.
Ze ctyt zvolenych zen ani jedna nebyla zvolena do rady obce, ani navrzena na post starostky,
¢i mistostarostky. Do povédomi obc¢ant se dostala jen jedna ze zvolenych Zen, ktera zasadnim

zpusobem pozvedla webové stranky obce a mistni zpravodaj. Na rozdil od napt. jiz

zminénych vinait, zvolené eny 74dna Zenska témata neprosazuji, ani nevystupuji jednotnd.” - {

Je mozné, Ze je to zpusobeno jejich nizkym poctem a velkym vékovym rozptylem. ,, Pokud
ma genderovd rovnost zaujmout prominentnéjsi pozici v ramci politické agendy, bude potreba
dosdahnout vyrovnanéjsiho zastoupeni zen a muzii v rozhodovacich procesech. (Asklof, et
al.2003:12) Rovné platové podminky jsou zajistény v ramci platovych tabulek vefejné spravy.
Jedna ze zaméstnankyn obce ma malé déti a pfi jejim nastupu do funkce ji starostou bylo
nabidnuto, zda si nechce upravit pracovni dobu podle svych potieb. Také podle jejich slov ji
starosta vzdy vyhovél pii navstévach 1ékare, ¢i jingch mimoradnych udalostech. Také chovani
vSech zaméstnanct ufadu i zvolenych zastupct bylo velmi korektni. Pokud si zaméstnanci
mezi sebou navzajem netykaji, pak se oslovuji pfijmenimi, a to bez vyjimky. Nezaznamenala
jsem, Ze by starosta n€kterou ze svych podfizenym oslovoval kfestnim jménem, zatimco ona
jej titulem, funkci ¢i pfijmenim. V zapisech zjednani obecniho zastupitelstva je uzivano

generického maskulina.
Priibéh praxe:

Praxe byla provadéna ve Skolské, pozdé&ji kulturni komisi pii obci Vranovice. Komise piesla
z ¢innosti Skolstvi do kultury, protoze predseda kulturni komise ze zdravotnich divodt musel
opustit svou funkci. Skolskd komis mnohé dokézala a obci se jeji predseda zdal, dle
starostovych slov, ,,zdatnym pfedsedou a oblast kultury byla pro obec prioritni. V dobé
¢innosti ve Skolstvi byla zasadnim problémem a téma k feSeni mistni Matefska Skola.
Ziizovatelem Zakladni a matefské Skoly je obec a i kdyz rodi¢e dlouhodobé poukazovali na
diskriminaci p¥i pfijimani déti do MS a dal3i problémy (nemoZnost piihlasit dité do $kolky
celodenné, pokud byl rodi¢ na rodi¢ovské dovolené s dal§im ditétem, zavirani Skolky po celé
dva mésice hlavnich prazdnin), obci ani rodi¢im se nedafilo s vedenim Skolky domluvit a
problém tak vyfeSit. Pfi tomto tématu jsem nejvic vyuzila znalosti ziskanych pfi studiu.
Pfedev§im z kurzu Gender a pravo a Metody prosazovani genderové rovnosti, napiiklad

v nasledujicim piipads: feditel MS ptijal na cely den dit&, jehoz otec byl v invalidnim

7 Viz. zépisy z jednani zastupitelstva obce, dostupné z http://www.vranovice.eu/cze/sprava/default.htm
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diichodg, ale odmitl pfijmout dité jehoz matka byla na rodi¢ovské dovolené s dalsim ditétem.
Poukazovali jsme na jasnou diskriminaci rodi¢d na rodi¢ovské dovolené. Uspéch jsme dosahli
jen Castecny, otevieni Skolky aspon ¢ast prazdnin a moznost ptihlasit dit€ na celodenni pobyt i
rodi¢tim na rodi¢ovské dovolené.. Problém s diskriminaci pii pfijiméani déti do MS se vyiesil

sam, kdyz byl feditel nucen kviili velkému poctu déti otevtit dalsi tridu.

Za kulturni ¢innost se d& skryt mnohé, proto ¢innost kulturni komise zahrnuje Siroky rozptyl
akei. Porada akce pro dospélé (Obecni ples), akce Cisté pro déti (MDD) a akce pro celé rodiny
(Vranovické jaro)® a tim ponékud kompenzuje obecni zdjem sméfujici do sportu a akce
potadané fotbalovym klubem’. Nezjistuje oviem poteby ostatnich ob&ant. Tim, e primérny
vek jejich ¢lent je 35 let zajistuje kulturni servis predevsim pro rodiny s détmi. Jeji ¢innost je

tedy také zaméfena velmi jednostranné. Seznam akci pofadanych v obci ukazuje nasledujici

tabulka:
Spolky
(hasidi,
L ., & Kulturni vinafi, SK
Junéci/skaut | turisté ZS Komis myslivei, (fotbalisté) TJ (sokol)
rybéii)
5 13 9 7 11 4 3

Skautské akce, $kolni a akce kulturni komise jsou ve vétSing ptipada pro déti. Turistické akce
se tykaly celych rodin, jednalo se o cyklistické a turistické vylety, akce zajmovych spolki se
tykaly az na jednu vyjimku, kterou byly rybatské zavody pro déti, dospélych, a to dle svého
zaméfeni. Akce které jsme piipravovali: Obecni ples, Vranovické jaro (jarmark, pro déti
koloto¢ a skakaci hrad, ponici), Mezinarodni den déti (akce plné€ pro déti, zdarma kolotoc,
skluzavka, trampolina a ponici), Zajezd do Pratru (pro rodiny), Vylet pro zaky do Dinoparku,
Rozsvéceni Vanocniho stromu, Mikulasska besidka (de€ti). Pti potadani téchto akci jsem
vyuzila znalosti kurzii genderové struktury spolecnosti. Napiiklad pti tvorbé plakati se
nékolikrat podafilo prosadit ustoupeni ze stereotypnich predstav o zajmech chlapct a divek.
Pfi zajistovani prodejcii pro jarmark jsem prosadila osloveni nedalekého Domu na puli cesty,

jako pomoci jejich zafizeni se prezentovat.

8 N&které z akci jsou prezentovany na http://www.vranovice.eu/cze/aktuality/
? Toto mnozstvi akei je zaleZitosti poslednich dvou let. Dotace, které se poskytovaly do kultury v ptedchézejicim
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Do kurzu GS bych rozhodné pfidala néjaké seznameni s problémem rodicovské dovolené,
feSeni, ktera nabizi vlada nejsou koncepcéni a je potieba nejen zridit vicerychlostni
rodicovskou dovolenou (i kdyz lepsi feSeni by bylo jeji zkraceni), ale také zajistit
institucionalni péci o déti a motivovat zaméstnavatele pii zfizovani mist na kracené uvazky,
praci z domova a dalsi pobidky pro zaméstnavani rodi¢i malych déti. Tato povédomost o
velmi obtizné situaci, pfevazné Zen, které se dostanou mimo pracovni proces na tfi, mnohdy i

déle let mné pfi studiu genderu chybéla.

Absolvent, ¢i absolventka genderovych studii by byl/a pfinosem pro organizace tohoto typu.
Genderové rozpoctovani by se mélo promitat do vSech politik statni spravy. ,, V' tomto
kontextu je nutné pripomenout, zZe Zeny tvori vétsinu obyvatel Zijicich v Ceské republice.
Z toho vypliva, ze genderové hledisko ci vyhodnoceni genderovych dopadii, nemohou byt
v Zadném pripade vedlejsim, ci castecnym kritériem.* (Asklof, et al.2003:13). Absolvent/ka
GS by mohl/a prosadit do bézného chodu obce napiiklad dotazovani spokojenosti, a to
oddélené pro muze a Zeny. Také genderové statistiky by mohly napomoci sledovat odlisné

potfeby muzl a zen. [

Zavér:

Za dobu plsobeni v obci se podafilo prosadit nékolik dilezitych projektd v matefské Skole,
coz velmi pomohlo Zendm na rodi¢ovské dovolené. OvSem podnéty, které vedly k tomu, ze
obec jako zfizovatel MS, zadal tyto problémy fesit, se projednavaly na individualni arovni.
Zaméstnanci obce, rada, ani zastupitelé si neuvédomili, Ze Zeny na rodi¢ovské dovolené jsou
dlouhodobé ohrozenou skupinou na trhu prace a jeji problémy vychazi ze struktury
spolecnosti a nikoliv pouze z Grovné individualni. ,, Matky s malymi detmi se staly jednou
z nejohrozenéjsich skupin dlouhodobou nezameéstnanosti,”... (Haskova 2007:22) Tento
problém pak ukazuje mysleni zaméstnanci a zvolenych zastupcti obce. Maji snahu a fesi
problémy vSech bez ohledu na pohlavi, ale neuvédomuji si, Ze genderovou politiku je potieba
zohlednit i v dotacni politice, pfi vyjedndvani dopravnich spojii, pfi feSeni komunikaci, pfi
délce pracovni doby MS, 8kolni druziny, OU..... Pokud zaméstnanci obce, zvoleni zastupci a
ob¢ané za¢nou pohlizet na spoleenskou strukturu ofima studenta/studentky GS (nebo ho/ji
zaméstnaji) bude se zit Iépe vSem obcantim v obci. ,, Md-li se svétu a spolecnosti dobre darit,
musi se toto dvoji, muzské a Zenské chapani svéta vzajemné doplnovat, korigovat, podobné

Jjako dvé oci umoznuji plastické vidéni. “ (Wagnerova 1999:87).

- /{ Komentar [J7]: Opét pozor na esencializmus.

)
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