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- Piedpokladané sniZeni cen redlnych p

I\/HNEMAE IE 1%, EOA ' |

.névané pracovm Cinnosti; osobni- vykonnosti a platebni schopnosti

vaznych ptedpisil, vnitfnich mzdovych ptedpisti nebo kolektivnich
smiuv v kalendarmm mésici minimalni mzdu, zaméstnavatel mu roz-
dll doplati. : .

Vy$e minimalni mzdy se stanow tak, aby kryla vydaje na zakladm
Zivotni (osobm) potieby pracovnika na drovni spo]ecensky uznaného
. existenéniho minima. -

(altematlvm navrh 1850 Kés) resp. 9, 50 Kés (alt 10 Kcs) na. hodmu
(prl zdkonné pracovni dobé 42,5 hod).

" VySe minimalni se upravi vidy, kdyZ Zivotni naklady (sledovane
" mésidng podle iifednich Gdaji publikovanych tstfednimi stastickymi
‘orgény za domacnosti délnikd a zaméstnanci) vzrostou o vice'nez 5%
nad {irovedi, pro kterou byla stanovena dosud platna vySe minimalni
‘ mzdy

. Vyii minimalni mzdy a podminky Jejlpo poskytovam stanov1 vlada
CSFR svym nafizenim. .

Navrhovanym pojetim minimalni mzdy jsou. pracovnici ochran&ni
na viech pracovnich mistech; tato mzda musi byt vyplacena bez ohle-
du na vysledky prace zaméstnance a platebni schopnost zaméstnava-
- tele. To oviem nevyluduje moZnost, aby zaméstnanec, ktery neplni

: podminkach bude vidy dbat, aby piinos ze zaméstnani pracovnika

+ byl vySsi nez néklady, které na jeho zaméstnani vynaloZi.

. Minimélni mzda nezaji$tuje zakladni Zivotni potfeby rodin pracov-
niki; ty jsou vedle mzdy zajistovany dalsimi piljmy (pracovni, social-

hramce socidlni potfebnosti, lze Ji zvysit vypomoci poskytovanou or-
gany socialni péde.

- Zabezpelen

. Nezaméstnany ob&an bude mit narok na hmotné zabezpedeni ve
. forms plispévkd v nezaméstnanosti. Ptisp8vek v nezaméstnanosti bu-
-de Ginit v prvnich 6 adsicich nejméné 60% z praimérného mésiéniho
: Sistého vydélku, dosahovaného v poslednim zaméstnani a v dalsich

.V nezaméstnanosti se nestanovi. Minimalni vyse ptispévku v neza-
- Mestnanosti je stanovena (pii tydenni zdkonné pracovni dobé&) v &as-

ni piijmy, vynosy z majetku aj.); pokud rodinné piijmy nedosahuji

6 mésicich nejméné 50% tohoto vydélku. Homni hranice pfispévku

‘Minimé[ni mzda je statem stanovena ne_]mzsi penéZni &astka, ktera |
- prisludi. pracovnikovi za vykonanou praci. Na minimalni mzdu ma.
- narok kazdy pracovmk nezavisle na jeho pracovnim zafazeni, vyko-:

i
t

zamesmavate]e Nedosahne-li pracovnik podle mzdovych obecns za- |

KL 1. 1991 se stanovi minimalni mzda ve-vysi 1750 -K&s mésiné

’ své pracovni povinnosti, nedostal vypovéd'; zaméstnavatel v trnich

:tce odpovidajici minimalnimu dichodu stanoveného jako jediny

Pubhkovany materlal vychan ze zpravy predloZené ministrem prace a social-
nich véci CSFR Petrem Millerem federalni vlade s.datem 29. listopadu 1990 '

Spolecenska zivaZnost socmlmch disledkii liberalizace cen a dalSich pro]evu ekonomlcke reformy vyzaduje ofenzlvm pnstup statu.
Fijmi, zmény struktury a sniZeni osobni spotfeby a pfedeviim sniZeni Zivotni irovné budou vy-
volavat socialni napéti, kterému je nezbytné &elit. K tomu je tfeba vytvotit zachrannou socialni sit’ a mechamsmus prizpiisobovani
socidlnich a mzdovych prijmil ristu Zivotnich nakladi tak, aby byla udrZena realna hodnota dévek doplitujicich p¥ijem socialné sla-
bych skupin obyvatelstva, a aby nikdo nezavinéné neklesl do situace bidy, Kdy jeho zakladni Zivotni potfehy (bydlem, vyZiva a ostat-
i potteby) nebudou uspoko_leny spolecensky pfijatelnym zpisobem. Zachranna socialni sif je systém opateni, jimiZ stat garantuje
- viem obaniim minimalai firovest pomocl pri zavaznych socialnich situacich. Reilna hodnota pomocx a zaruk, které stat bude pro-
stredmctvnm této sité poskytovat, musi reagovat na vyvoj Zivotnich nakladé tak, aby nikdo nezavmene neklesl do situace bidy, to
znamena, Ze rust zwotmch ‘ndkladii bude touto siti plne pokryt. Zachrannou socilni sit tvoFi: . :

C\C&iﬂi fﬁ) :> ?@/\4 Q/IUQ l {i{q/{ g

zdroj pfijmy jédnotlivce vypocteneho podle ptedpisi o socialaim za-

bezpedeni. Ve stejné vyii bude poskytovan také oblaniim, ktefi nebyli ’
v poslednich tiech letech zaméstnani (napf. absolventi skol, Zeny pe-

! tujici o malé déti) a narok na hmotné zabezpecem v dobé nezamést-

nanosti jim vznikl zapoétemm téchto nahradnich dob.
-Celkova droveti nové pfiznanych pnspevku v nezaméstnanosti bu-

" de reagovat na rist mczd z nichZ. bude odvozena. Aby. se zachov.,lla
i realna hodnota piispévku v nezamestnanostl po celou dobu jeho vy-

placeni, bude jeho vyse valorizovana pii zvysem primé&rné mzdy ale-
spoii 0 5%
Mm_lmalm pispavek v ngzamestnanostl bud;: au_tomat;ckyﬁalon— .

‘ zovan v souvislosti se zvySovanim diichodu poskytovaného jednotliv-
t ci jako jediny zdroj ptijmi podle pfedpisti o socidlnim zabezpedeni.

. Bude tak reagovat na rist &astky, ktera bude povaZovana za existen-

éni. minimum. . A

Kromé piispévka v nezaméstnanosti obc€an, ktery byl ze svého po-
sledniho zaméstnani . uvolnén v souvislosti s provadénim orgamzaé-
nich zmén, bude hmetns zabezpeden jeité dvojnasobkem svého prii-

. mé&rného mésiéniho hrubého vydélku. Na zakladg kolektivni smlouvy

mu bude moci uvolitujici organizace poskytnout jesté dalsi odstupné,
a to aZ trojnasobek. jeho primé&rného hrubého -mésiéniho vydélku.

: Obcan kterému je poskytovan ptispEvék v nezaméstnanosti, bude

- moci-byt zaméstnan pfileZitostnymi pracemi. Jestlize viak vydélek
v jednotlivém mésici pfesahne ¢astku 800 K&s, bude se jeho piispévék
{'v nezaméstnanosti o tuto ¢astku kratit. Poskytovani hmotného zabez-
. peceni bude podstatnou- soudasti péce statu o tyto ob&any, soucasné
! véak bude také neustale vyhledavat mista vhodna pro nezaméstnané-

ho obé&ana, zprostfedkovavat mu nové zaméstnani, zajisfovat rekvali-

. fikaci a dodavat podnéty k vytvafeni spoleensky Gidelnych pracoy-

nich mist. Budou se organizovat i vefejné prospéiné prace na krati

- tasové obdobi, jestlize umistovani nezaméstnanych obéant bude mi-

- motédné obtiZné. ZviAitnim zpisobem feden pfisp&vek uchazedi o za-

méstnani, ktery nastupuje rekvalifikaci zabezpedovanou tfadem pra-
ce. . . “

Obéantm a rodin4m s détmi, jejichz pfijernrnestag':.i k zajiSténi vyzi-
vy, osobnich’ potfeb a nakladd na bydleni alespofi na spolecensky

_ uznané minimalni vrovni, bude stat poskytovat davky socialni péée.

Pro rozhodnuti o moZnosti poskytovat uvedené davky nebo sluzby
socialni péde slouZi stanovené vyse &astek potiebnych k zajisténi
uhrady nakiadi domécnosti, vyZivy a ostatnich potfeb s détmi, sta-
rych a invalidnich ob¢ant a dalSich specifickych skupin obcanu (tzv.
hramce socialni potiebnosti).

"0d1. L 1991 budou castky potrebne k zajlstem vyZivy a ostatnich

11



osobnich potfeb stanoveny takto: x)
u ditate do 6 let

u ditéte od 6 do 10 let

u ostatnich ob&ant

860 K&s/més.
* 960 K&s/més.
1060 K&s/més.

u ditéte do 6 let
u ditéte od 6 do 10 let 1410 K&s/més.
u ostatnich ob&ani : . 1510 K&s/més:

K uvedenym &astkdm se plipotitavéa potfebna k dhrade nakladit na

domachost, ktera pro rodinu s détmi bude &init 600 K& mési¢né, pro :

‘ jednotlivce nebo manZelskou dvojici 400 K&s mésitné.

Nedosahuje-li ptijem rodiny (ob&ana) do néhoz se od 1. 1. 1991 za- 1

poditava statni vyrovnévaci pFispévik, téchto Castek, miZe byt davka-
mi socialni péde celkovy piijem rodiny (oblana) zvy$en na arovefi

téchto astek udelové i vyse. Stanovené ¢&astky jsou miniméini na ﬁ'zef :
mi celého statu ajednotlivé regiony by v ramci svych pravomoci moh- |

ly stanovit tyto hranice'vyssi. .
Uprava hranic socialni potfebnosti bude provedena vyhlaskou
FMPSV pti kazdém zvyseni Zivotnich nékladi o 5%. V. pfipadech,

kdy ke zvy3eni Zivotnich naktadd bude dochazet cen zejména zaklad-

nich Zivotnich potieb, bude tfeba hranice socilni potiebnosti upra- |

vovat ¢ast&ji (napi. 1x za mésic). -~ - .

V néavaznosti na ipravu hranic socialni poti'ebnoéti bude nutné ta-
- ké zvyit vyhlaskou FMPSV horni hranice piispévku na vyZivu ditéte. |
Nejéastéji vyplacenou davkou socialni péée pro rodiny s détmi je

ptispévek na vyzivu ditéte, ktery se poskytuje na 54 tis. déti.

Opakujici se davky socialni péte se vyplaceji roéné zhruba 120 tis.
starych a invalidnich ob&and, jednorazové penéZité piispévky asi 330

tis. obdani, vécnych pomoci je roéné poskytovano zhruba 80 tis.

Tato skupina dévek pfedstavuje do budoucna vyznamny operativni

nastroj statu k okamzitému kryti zvySenych ivotnich nakladi. Vzhle-

.dem k potetnosti skupin ob&ani nachazejicich se tésn& nad hranici |
socialni potfebnosti, je nutno piedpokladat n&kolikanasobné zvyseni
podtu osob, jimZ tyto davky budou vyplaceny. Pfi Castéjsich zménach :
bude velmi administrativn€ néroéné zvladriout poskytovani davek so- i

cialni péte. Bude tieba vyfesit operativné jejich poskytovani napf. vy-
placenim v hotovosti, prostfednictvim $ekd nebo stravenek, pdskyto-

vanim’ naturalnich pozitkd (stravy apod.). E

. Pfi stanoveni hranice nizkv}"'ch diichodd, které jsou jedinym zdrojem i

pfijmt, bude vlada vychézet z nakladd pottebnych na Ghradu zaklad

nich Zivotnich potieb. Zvyseni téchto dichodi se v zhsadé provede -

vidy, pokud riist nékladi na ihradu zékladnich Zivotnich potfeb do-
sahne vice nez 5 procent. - R
Pt riistu cen zakladnich Zivotnich potieb je nézbytné vidy zabez-

petit Zivotni potfeby ditchodcd s nizkymi diichody véasnym zvy$énim
hranice nizkych diichodd, a fo i tehdy, pokud dojde k dodasnému sni- ‘;5
eni realnych piijmd ostatnich obéant. Pfi rozhodovani o zvySovani |
ostatnich vyplacenych dichodit bude potteba vidy zvazit i potfebu
zvyieni téchto hranic s pihlédnutim k odekavanému vyvoji cen za- i
kladnich Zivotnich potieb. S ohledem na zpiisob vyplaty diichodi je :
totiZ tteba vychazet z toho, Ze od rozhodnuti o Upravé zvySenych dé- :
chod@ uplynou 2 mésice a pfi-prudkém naristu cen by tedy potteby |
diichodcii nebyly zajiitény. MoZnost zvySovat tyto dichody na zakla-

d& natizeni viady vyplyva ze zmocnéni pro viadu v § 10 odst. 2 zako-
na &100/1988 Sb. v platném znéni..

Zadna fiprava v oblasti bydleni (zména pravnich institutd, zvySova-
ni cen najemného, energii a sluZeb s bydlenim souvisejicich) nesmi

pfinufit oblany s.nizkymi piijmy opoultét své pfiméfené bydleni (tzn.. -

byt, ktery neni nagmérn)'r apod.).

" Stejné tak nesmi vySe Ghrady nal

leéensky uznané Grovni:
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1310 K&/més.
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kladt na pfimétené bydleni ohre-
#ovat uspokojovani ostatnich Zivotnich potfeb t¥¢hto obfand na spo- -

vat | regionalni podminky. ) . )

Kategorie ob&and s nizkymi pfijmy miZe byt rozmaniti a promén-
liva. Nékteré skupiny obyvatel v ni budou trvale (napf. ¢ast diichod:.
ci) a jini urditou dobu vlivem specifickych socialnich situaci ptipad-

dovolen4, neaspéch v podnikéni apod:). :
Uvedené zasady budou realizovany prosttednictvim davek sociéalni.

.

mech v soukromém viastnictvi).

i

ustavni socialni pége (napt. v domovech dichodcil) na standardni.
tirovni je v pfipadé nezbytnosti dostupna viem pottebnym obdaniim,
bez ohledu na jejich ptijmovou situaci a po Ghradé nakladd za statni;
Gstavni pédi jim ziistane stanoveny minimélni zbytek diichodu, ktery.
se bude s ristem Zivotnich nakiadd valorizovat. Diferenciace takové,
uhrady miZe nastat v piipadsg, Ze uZivatel sluiby zvoli vyssi kvalitu &
rozsah péte. ' ' ) :
Cenové vlivy, které zvysi naklady na Gstavni socialni péci, vyvolaji:
nezbytoost zvygit thradu za poskytovanou pédi. Tuto zvy$enou Ghra-
du viak bude mozné od piijemcil fistavni socialni péfe poZadovat
soudasné s valorizaci jejich dichodi. Upravy budou provedeny zmé-
nou vyhlasky FMPSV &.149/1988 Sb. v niZ by byly stanoveny zaklad-
i astky dhrady a minimalniho zbytku diéchodi.

Smyslem navrhovanych opatfeni je vyt’voﬁt meéhani‘smy, které by

ptizplisobovaly Grovei nominalnich mezd a socialnich pfijma vyvoji}
Yivotnich nakiadd tak, aby - podle druhu (charakteru a udelu) piijoiu |
- bylo snizeni redlné Girovné bud ekonomicky a socidlné pi‘ijatelné,f,
nebo byla realn4 naplit pfijmu zachovana. i !

\

i
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Smérny rast mezd -

0Od roku 1991 se pro jednotlivé roky stanovi (po dohodg v tripartit,
nimi jédnani) na podkladé dosavadniho hospodaiského vyvaje (tvor
by narodniho ditchodu, spoletenské produktivity price) a jeho vyhle:
du a vyvoje Zivotnich nikladi vstupni (z&kladni) smérny rist primér:
né ilominalni mzdy. Smérny riist poskytuje informace pro podnikatel
ské a rozpodtové subjekty o narodohospodatsky piijatelném ristu
_primérnych mezd a tvoti hranici, od ni# vyvoj mezd zahrriutych do
nékladd je v podnikatelské sféfe.régulovan zvlastnim odvodem.

Pro rok 1991 se navrhujé vymezit vstupni smérny rist mezd tak;
aby odpovidal rista sivotnich nakladi v roce-1991 vyvolanému vl
vem centralnich cenovych opatfeni v roce 1990, ktera nebyla obyva:
telstva: kompenzovana statnim vyrovnavacim prispévkem. Navrhuje
se vstupni smérny rist pro podnikatelskou sféru 5%, pro rozpodtovor
sféru 6%. :

Pro rok 1991 se navrhuje, aby se vstupni smérny st mezd piizpt
soboval riistu Zivotnich nakladd, pokud v prib&hu roku index téchto
nékladd po kazdém &tvrleti komulativng od pe&atku roku proti iirov:
ni ¥ivotnich nakladi na konci roku 1990, prekroGil deset procent.  ~

“Vychazi se ze skutenosti, Ze vstupni smérny rist se nepfizpisobujt
sty Fivotnich nakladd v plném rozsahu. Za kazdé jedno procentd
zvyieni Fivotnich nakladd nad hrani¢i 5% /alt. 10%/ se vstupni risl
zvysuje o 0,5% a2 0,6%. Pii ristu Zivotnich nakladi o vice nez 35% st

vy

za kazdé 1% nad tuto hranici zvysi smérny riist o 0,7% az 0,9%.

IS

Zulstat ochrany bydieni bude treba uplatiiovat pro urdité socidlni ©
skupiny obyvatel (napf. pro- obany zdravotnd postizené, uZivajici!
zvl&$tni upravené byty). Pii ochrang bydleni bude nezbytné respekto- :

né kumulace (Napt. doba nezaméstnanosti, nemoc, dalst matefska

péce a vytvotenim pravnich zaruk ochrany najemnikd (napt. v do-




v ramc1 upraveneho smémého riistu mezd se pnzpusobujl indivi-
-dualni mzdy pracovniki v pribéhu roku ristu Zivetnich nakladd za
podmmek stanovenych v kolektivnich smlouvéch; postup podniki
a organizaci se usmériiuje jen metodicky. -

Nové vytvafeny mechanismus pfizpiisobovani drovné a vyvoje no- |
mmalm_ch mezd riistu Zivotnich naklada je vynucovan ekonomickymi !

a sociélnimi riziky plynoucimi z pfedpoklddaného ristu spotfebitel-
skych cen, ktery se olekava v prvnim obdobi pfechodu na trZni hos-

- podafstvi v desitkovém fadu (v roce 1991 se vzestup spottebitelskych

' cen odhaduje minimainé.na 30%); zamérem je ovliviiovat vyvoj nomi-

nalnich a realnych mezd tak, aby objektivné vynucované sniZeni real-
1é iirovné mezd nevedlo k tak vyraznému sniZeni poptavky obyvatel-
stva; které by zAsadné narusilo trh spotfebniho zboZi a neznamcna]o
nezvladnuteiné socialni dusledky a reakce. .

- Predpoklada se, Ze mechanismy budou stanovovany pruiné pro

kazdy rok, popt. piizpiisobovany i v pritbéhu roku podle konkrétnich

- podminek ekonomického, cenového a mzdového vyvoje.

. Pojeti mechanismu vychazx Z toho, Ze pro podmkatelské subjekty
a pro rozpodtové organizace bude pro kaZdy rok stanoven smérny
rist pmmemych nominélnich mezd, a to na podkladé ocenéni kon-

keétniho vyvoje hospodatstvi. Pokud vyvoj Zivotnich nakladd se vy-

razné odchyli- od predpoldadu, bude smemy rast v prubehu roku |

,upravovan.
Konkretm pravidla se- stanovi pro rok 1991. Pravidla- vychazep z to-

" ho, e piisti rok bude obdobim cenového narazu a Ze soudasné je ne-
zbytné dosahnout (vzhledem k pfedpokladanému poklesu narodniho

 diichodu o cca 5-10%= sniZeni hmotnych zdrojii osobni spotieby) po- .|

" mémé vyrazného sniZeni Grovné realnych mezd. Navrhovany mecha-

nismus pfizplsobovani riistu mezd vzestupu Zivotnich nakladi vede

- pii zvySeni téchto néklédﬁ'o 30% ke sniZeni irovné redlné mzdy o cca

10%. ..

Navrhovany postup pnzpusobovam individualnich mezd pracovm-

ki (v ramci upraveného smérného ristu) na zaklade do_]ednaru v ko-

. lektivnich smlouvach umoZiiuje pruiné konkrétni postupy v _podni-

“cich a orgamzacxch Ptitom musi byt prednostne zabezpedeno zvyso-

vani minimalni mzdy. Upravou, mihimalni mzdy Gmé&mé ristu Zivot-

nich nakladd se bude zvy$ovat podet pracovniki, kterym bude mini-

- malni mzda vyplacena a soudasné se bude zuZovat prostor pro. dife-
- renciaci mezd ostatnich pracovaiki.

g

Zvyii se maximalni-hranice &isté denni mzdy, z niZ se stanovi pené-
 #ité davky nemocenského zabezpeéem nahrazujici mzdu a sjednoti se

‘jeji vyse na 200 K&s. Qbdobné se zvysi maximalni hranice &istého
" denniho sluzebniho ptijmu stanovena predplsy o nemocenskeé pec1
v ozbrojenych silach.

S ristem primérnych mezd se roziifuje okruh obéanu, kterym je

‘omezena vySe penéZitych davek nemocenského zabezpedeni nahrazu- |

maximalni hranice &isté denni mzdy, z niZ se uvedené davky stanovi,
150 K¢s a pro vybrané pracovniky v hornictvi 180 K&s. Navrh na zvy-
Seni vychazi z predpokladu, Ze by tato maximalni ‘hranice méla byt

- udrzovana na vysi odpovidajici 1,5 nasobku primémé mzdy v narod- }
nim hospodafstvi tak, aby se toto omezeni nevztahovalo na vice nezZ |

-~ 20% ob&and nicastnych nemocenského zabezpeéeni. Uvedenému na-

- sobku odpovtda v tomto roce pfiblizné hranice 180 Kés. K jejimu po-

 slednimu zvyseni na. castku 150 K&s doglo j JiZ v roce 1984,
Zyy$eni. maximalni "hranice &isté denni mzdy se musi tykat vsech

penéZitych davek nemocenského zabezpedeni nahrazujici mzdu, tj. -

- némocenského, podpory pii oSetfovani ¢lena rodiny, penéZité pomoci ., 5 vay jejich nezaopatenych détf je vzhledem i k vyssimiu véku rodi-
-v matefstvi, jakoZ i vyrovnavaciho ptispévku v t&hotenstvi a matef- |

§ : s f
tvi, u néhoZ ptijde o zvySeni maximéalni hranice primérného &istého ' technického zpracovani.

© tydenniho vydélku, ze néhoz se vychéazi pfi stanoveni této davky.

Vyplacené pendzité divky nemocenského zabezpedeni nahrazujici | nim vyfovnavaci m"pl"ispé_vku zmociiuje vadu CSFR nafizenim viady

i - o A o : zvysit tento prispévék, a to i jen pro nékteré skupiny osob.
zakladni mzdy v priibéhu jejich pobirani, resp. v pribéhu dal$i matef- : yorh prispévek, jenp pity 0s

se poskytuje ve stanovenych piipadech pengzits -

mzdu budou ptizpiisobavany i v ptipadech, kdy dojde k trvalé zméné

- ské dovoleni, 0 niZ

© pomoc v matéfstvi ze stejné &isté denni mzdy jako predchozi penéZita '

- pomoc v matefstvi.

P predpokladaném: prudkem riistir mezd v nadchézejicim obdobi

by mohlo dochézet k vyraznému poklesu iirovné téchto davek vzhle-

-dem k pracovnim pfijmiim. Navrhuje se proto zabezpegit pfizpisobo-

vani.téchto-davek v pfipadech individuélniho riistu mzdy i v dobé je-
jich pobirani, resp. v dobé dal$i matefské dovolené, po niZ nastoupi
%ena na novou matefskou dovolenou nejpozdéji do 3 let a 1 mésice
véku pfedchoziho ditéte a spliiuje jinak podminky pro to, aby se ji
nova penéZita pomoc v matefstvi stanovila ze stejné &isté denni mzdy
jako v pfedchozi dovolené.

-Zvysi se $astka pohfebného a dale se bude upravovat tak, aby rea-
govala na riist nakladi spojenych.s vypravenim béZného pohfbu.

Miniméalni vye penézité davky nemocenského zabezpeteni nahra-
zujici mzdu bude uréena obecnou procentni sazbou z €isté minimalni
mzdy jako jediny zdroj pfijmi.. Vzhledem k pfedpokiadané konstruk-
ci minimalni &isté mzdy vychéazejici z 10% navySené 'ééstky (tj. o na-
klady spojene s vykonem zaméstnani) dichodu upraveného jako jedi-
ny zdroj piijmu, odpovida této &astce divka nemocenského zabezpe-
éeni nahrazujici mzdu stanovena 90% sazbou z mm1malm &isté mzdy.

Davky stéatni podporyvf;)diném s détmi doplituji nebo nahrazuji
pfijem rodin, popfipads fedi specifické socilni situace a proto se bu-

. dou v:-nastavajicim obdobi ménit tak, aby se udrzovala jejich realna

hodnota a zabezpetovalo, plnéni Ggelu jednotlivych davek.

Valonzace kompenzu_ucn rist ztvotmch nékladd na den se nenavr-
huje formou : zvysovam pndavku na déti, ale zvySovanim statniho vy-
rovnavaciho pnspevku, ktery bude postupné diferencovan podle vé-
ku ditéte. Tento pnstup vytvofi pfedpoklady k celkovému postupné-
mu piebudovani systému piidavkil na déti. ZvySovani ptidavki na

- déti ve stavajici podobé by prohlubovalo jejich socialni néspravedl-

nost a-prakticky znemozZnilo budouci zménu systemu uvazovanou
k datu dafiové reformy.
u vychovneho Které nahrazuje prldavky na déti u poivateld di-

“chodi, se i pfi vékové diferenciaci predpoklada, Ze statni vyrovnavaci

piispévék bude poskytovan na déti poZivateli diichodt vidy v jed-

‘notné vysi - a to v maximalni ¢4stce.

ZvySovani statniho vyrovnavaciho pfispévku bude pravideln& pro-
vadéno v zavislosti na ristu Zivotnich nakladd, vzdy, kdy tento rist
dosahne 5% tak, aby se zachoval podil tiéasti statu na kryti vydaju ro-
din na déti.

Ptiplatky k pndavkum na déti-a k vychovnému na déti, ktere jsou

. podle posudku ptislusného organu dlouhodobé té’ce zdravotné po-

stizené a vyZaduji mimofidnou pédi, nebo mimofidnou pédi zvlast
naroénou, se budou upravovat stejné jako pevné €astky v dichodo-

_vém zabezpecem Tyto ptiplatky j Jsou vyplaceny celkem na 36 tisic dg-
: t.
jicich mzdu peyné stanovenou maximalni hranici. V soudasnosti &ini !

Pfidavky na déti vyjadru_u podil Gcasti statu na krytl vydaji rodin
na fadnou pédi a vychovu déti. V soutasné dobé kryji primémeé 32%
racionalnich nakladd na déti. PHdavky na dgti se: vyplacep v CSFR
na 4,2 mil. déti nakladem 17 miliard ro¢né.

Soucasny systém piidavki na déti, diferencovany podle podtu déti
v rodiné nevyhovuje, protoze nepnhlm k rozlieni rozdilnych Zivot-

" nich nakladi podle véku déti v roding. Naklady na okamZitou Zzménu |
i by vsak, pii zachovani souéasnych narokd, byly ficimérné vysoké.

Vychovne k dichodiim se vyplaci v CSFR na 139 tis. d&ti a navrZe- .
ny postup valorizace vychazi ze skutetnosti, Ze socialni situace du-

¢ chodcii obecné je v porovnani s ostatnim obyvatelstvem nepfiznivéjsi

& zpravidla v priiméru vy3Si. Toto feSeni respektuje rovnéZ moZnosti

Zakonné opatfeni predsednictvo FS CSFR €.206/1990 Sb., o stat-

Navrhuje se jeho vysi ménit shodné s terminy, kdy budou upyavo-
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' vany. mzdy: a analogicky:,é:;pfijétymi postupy téchto zmén. Vlada

CSFR je zmocnéna upravit hranici ptipustného pfijmu a-vy§ fodiéov-:
5% svym nafizenim tak, -

~ ského ptispévku, zvy3i-li se mzdy alesposi o,

aby'se zachovala realna hodnota této davky.

. Jde o statni davku, poskytovanou roditi, ktery se celodenn& osobné
fadné vénuje péci mladsi 3 let véku (resp. 7 let). Pfi pobirani této dav- -

ky jé smoZn&na omezena pracovni ¢innost rodie max. na 2 hod. den-
né nebo piijmem 800 K&s més. Prispévék se poskytuje cca 320 tis. Fe-
nam roéné, : ‘

v

Vedle dédvek; kieré se tykaji vélkych socialnich skupin, existuje fa-

da dilgich, co-do rozsahu poskytovini méné vyznamnych davek, je-'

JichZ vyplata je viak pro individualni feSeni téchto mensich skupin

obCanit'vyznamna. I tyto davky je tieba s riistem Fivotnich nakladi &

zvySovat. Jedna se o nasledujici pfipady: -

ZvySeni cen zboZi a potteb pro novorozence a déti do 1 roku véku &

~ vyvolené sjendocenim dané z obratu'- bude kompenzovano zvyse:

nim (alespoii o 1000 K&s) pfi prvni tipravé podpory pfi narozeni dits-

te. Dalsi zvy$ovani bude vazano na rist cen potieb pro novorozence

a tpravy budou provedeny pti zvyieni o 10%. o

Zaopattovaci piispévek, ktery zabezpetuje rodinu vojika béhem je-
ho z&kladni nebo nahradni vojenské sluzby se navrhuje zvysit vidy,
kdyZ Zivotni niklady stoupnou o 5%, Odpovidajicim zptisobem bude
zvySena i horni hranice piispévki na dhradu za uFivani bytu vojaka

* béhem jeho zakladni (nhradni) sluzby. '

_ Davka, zabezpecujici fadnou pédi a vyzivu dati svéfenych do pé-
. stounské péce bude upravovana podle riistu Zivotnich nakladi, vidy
kdyz tyto naklady vzrostou o 5%. )

Pevna davka za vykon péstounské péce (spoletenské ocenéni. této
cinnosti) bude upravovana.v Casovych intervalech shodnych s Apra-
vou peévnych — jednotnych sazeb davek v diichodovém zabezpedeni.

Vdovsky prispévék je poskytovan ovdovélym muzim pé&ujicim
alespoii o jedno nezaopatfené ditg, jako kompenzace zvy$enych na-
kladii domécnosti pii ztraté matky. Vyse davky je v souéasné dobs za-
visla na vysi mésiéniho pfijmu otce (3 pasma). Navrhuje-se sjednotit
vy3i davky a nevazat ji na pHjem ofce. Dali tpravy davky budou ab-
dobné jako fipravy pevaych Gastek v.diichodovém zabezpedeni.

Duchody se'pohybu cen a mezd budou plizpasobovat pravidelnym
zvySovénim, a to i o stanovené procento z vySe dichodu, nejméng

v8ak o stanovené pevné ¢astky.

nutim k ristu Zivotnich nakladi. Zvydeni diichodt se provede, pokud
dosahne fist primémné mzdy alespoii 5% nebo riist Zivotnich naklada

alespori 10%, nejdtive viak po uplynuti 3 mésici od posledniho zvy- 1

Seni diichodd. )

Procentni zvy3eni diichodu podle ristu primérné mzdy umoziiuje
ve vztahu ke mzdam proporcioalni rist dichodd timérnd vyvaji pra-
covnich pfijmi. Nezbytné viak bude piihliZet i k odivodnénym po-

ttebam ddchodel pti pripadném piechodném poklesu redlnych i,

mezd, nebof moznosti diichodcit plizplisobit se zm&nam cenové trov-;
né isou velmi omezené. Stanoveni minimélniho zvySeni zajisti, ¥e'
u dichodci s nizéimj dichody bude zvySovani zabezpedovat v do-

hodnuté mite zachovani realné hodnoty davky a dichodeci s vy&§imi

dichody se budou na eventuilnim niz$im riistu realnych pHjmi podi-

let obdobné jako pracujici. _

" 'Stanovenim tempa ristu priimé&rnych mezd a Zivotnich nakladd pHi

némz je pokladano za nezbytné pfistoupit ke zvy$eni dichodi, zabez-

pe€uje diichodcim obdobny- pistup, s jakym uvafuje u pracujicich

pokud jde o zvySovani jejich piijma. V diichodovém zabezpedeni je

vBak tfeba respektovat i systém vyplat dichodi ktery neumoziiuje |
zmeény ve vysi i vech dichodi Cast&ji, nez po 3 mésicich.

Vlada stanovi procento zvySeni podle’ ]
ristu primémé mzdy a pevné Sastky minimalniho zvySeni s pfihléd- | " L SAUP Y ! A 'Sk
¢ tuace. Jejich pobirani je pro né& velmi vyznamné a pii fedeni social
¢ nifch disledki ekonomické reformy budou upravovany tak, aby se za.
i :

chodového zabezpedeni a &astky omezujici vysi diichodu pfi vzriiku
naroku na diichad budou zvyéoVény v z4vislosti fa riistu piijmu tak’
“aby relace tichto omezujicich Sastek k primérné mzdé zlistavaly v z4.:
sad® na trovni dosahované na potatku platnosti zakona o socialnim:

- zabezpedeni &.100/1988 Sb. ‘ ‘ ‘
Pfi odchodu do diichodu by nemélo dochazet k nepﬁméfenémul'

poklesu piijmu. Proto je‘ﬁoti’ebqé;aby konstrukce vypoétu diichodu,

. véetné fady omezeni zabudovanych dotohoto systému, umoziiovala.
zachovavat pfiméfeny vztah mezi drovni diichodd a pracovnimi piijs
my. To je viak pfi rfistu Grovné piijmi moZné pouze tehdy,. kdyi:f

'{. viechny prvky konstrukce diichodu a viechna omezeni, ktera se pti

vypottu diichodu vyskytuji, budou v uréité relaci k primérnym
mzdam. Témito omezenimi Jsou napf. éastky 2500, 6000 a 10 000 K¢s:
stanovujici zpiisob redukce dosahovanych vydelki pro iéely diicho-
dového zabezpedeni, &astky 2800, 2900, 3250, 3800 K&s stanovujici:
nejvyssi vyméry dichoda v zavislosti na pracovni kategorii, Castka:
1500 Ké&s rozhodna pro kraceni vdovského diichodu pti soubéhu s vy
délkem apod. S ;
K poklesu tirovné nové pfiznavanych dichodd ve vztahu ke
mzdémn nyni pfistupuje i to, e v dusledku valorizace vyplécenych di-:
chodii mohou vyplacené dichody prevysit tiroveii srovnatelnych dg.’
chodii nové piiznanych. Pro rok 1991 se. pocita. s tim, Ze i dichody
pfiznané-v tomito roce budou valorizovany a tim bude udrien poﬁ'eb;
" ny soulad mezi dichody vyplacenymi a pfiznanymi. Nejpozdéji po-
. Gatkem roku je viak potfebns, aby viechny omezujici &astky pouZiva+
né v konstrukei dirchodu bylo mo#no pritbezné zvySovat v relaci
k risti pramérnych mezd. Obdobné je potfebné upravovat i dﬁchody’i-’
a davky, je2 jsou dosud sténoveny pevnou ¢astkou, jako napf. diicho
dy manZelek, zvyseni diichodu pro Beimocnost, vychovné.apod. Vv
hodny by byl systém, ktery by umozitoval, aby jednotlivé omezujici:
Castky Cinily stile pfiblizné stejné procento z privmérné mzdy a aby:
vydelky rozhodné pro stanoveni vyse diichodu byly pribézné valogi
zovany podle riistu mezd a diichody vypoéitavany z t&chto valorizo:
vanych vydélkd. . : . . .
K zavedeni systéiu, ktery by umoziioval zvySovat astky omezujicf;

' nové piiznavané diichody v zavislosti na vyvoji mezd, je tieba noveli-
zovat zakon o socialnim zabezpedeni a zmocnit vlddu k zavedeni ta

- kového systému.

“ Dévky socidlni péce, které nejsou podminény sodalni potiebnosti,

.

zabezpeCuji mensi skupiny obyvatel a e jejich specifické socialni si-"‘t

chovala jejich reélna hodnota a zamysleny adel. o
-VySe davek, ktera je stanovena v pevné Castee, ‘bude upravovana’

~ podle konkrétnich podminek, niapf. ceny pomiticek pro t&%ce zdravot:

né€ postizen¢ apod. Tyto Upravy lze provést zménou vyhlasék &.150
a 152/1988 Sb. republik. R
Jeédnorazova davka je poskytovana napt. na pofizeni kompenzaé:

. nich a ortopedickych pomiicek pro t&7ce zdravotné postizené obéany;:
i na pofizeni motorového vozidla pro obcany postizené na nosném ne-
{ bo pohybovém dstroji, na aipravu bytu pro zdravotné postiZené apod.:

(Tyka se asi 50 tis. osob). Nejéastéji poskytovanou opakovanou dév-}'
kou je ptisp&vek na provoz motorového vozidla, .
"V této souvislosti bude tfeba fesit dpravy nékterych socialnich da:
vek pro stanovené skupiny pracovnik, napf. zviastni piispévek hor:
nikdm. : i

Uvadé&né ¢astky jsou orientaéni, vychazeji z piedb&Znych navrhit nal

Castky omezujici zapo&itavani dosaZenych vydslkd pro tdely du-
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miniméalni diichod jako jediny zdroj piijmi jednotlivee po kompenza-:
ci zvySeni cen tepla a energie.. Ce :
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