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Anotace

Cilem kurzu je pfiblizit posluchaclim problematiku trhu prace jako specifické oblasti socidlni
politiky. Studenti se seznami se zakladnimi procesy na trhu prace a jejich moznymi dopady a
disledky ve vztahu k individudlni situaci jedince i socidlnich skupin. Kurz je koncipovan tak,
aby posluchaci pochopili vazby mezi socidlnimi a ekonomickymi mechanismy, které¢ se
podileji na utvareni charakteru trhu prace a néasledné€ i politiky zaméstnanosti a pracovniho
trhu. Posluchaci ziskaji piehled o zakladnich principech, cilech, nastrojich a ucincich politiky
zaméstnanosti a pracovniho trhu. Dlraz je kladen na opatfeni a nastroje aktivni politiky trhu
prace v narodni i evropské perspektivé, na jejich vyvoj a specifika vzhledem k riznym
skupindm nezaméstnanych. Posluchaci se seznami s principy tvorby a uplatiiovani projekt
pro nezaméstnané a s metodami jejich hodnoceni.

Program na semestr

1. 41. tyden, 6.10. —12.10.

Soudobé vyvojové tendence na trhu prace (Potizkova)

Pfemény ve zplisobech organizace vyroby, tlak na flexibilitu, tercializace, ,,znejisténi*
pracovni sily, industrialni a postindustrialni spole¢nost, globalizace a jeji disledky pro
pracovni silu, konceptudlni ramec (trh prace, formalni/neformalni, externi/interni,
primarni/sekundéarni, marginalizace na trhu prace).

Povinnd cetba

*  Blazek, L. 2003. Vyvojové tendence podnikii. Brno: Masarykova univerzita. kap.1, 2, 3
Konceptudlni ramec (s. 5-10), Promeény prace (s. 11-19), Organizace ve vyvoji industrialni
spolecnosti (s. 21-26).

e Mares, P. 1998. Nezameéstnanost jako socialni problém. Praha: SLON. Kapitola IV. 7 Trh prace,
jeho segmentace a rovnovaha na trhu prace (str. 53 —67)..

e Diirschmidt, J., Taylor, G. 2007. Globalization, Modernity and Social Change. New
York:Palgrave Macmillian. kap. 4. The Workplace in Transition: Labour, Time and Space (str. 57-
82)

Rozsirujici cetba
e Keller, J. 2007. Teorie modernizace. Praha: SLON. Kap. 3.2 Vzestup nejistoty a nézné barbarstvi
(102-109) a kap. 4. Globalizace (121-148).

2. 42.tyden, 13.10. - 19.10.

Diferencovana rizika nezaméstnanosti (Porizkova)

Diferenciace rizik na trhu prace a jejich dopady na strukturu nezaméstnanosti. Ménici se role
lidského kapitalu. Dasledky vyvoje trhu prace pro postaveni pracovni sily. Rizikové skupiny
uchazect o zaméstnani.

Povinnd cetba
e Sirovatka, T. 2002. Diferencovand rizika nezaméstnanost. In: Mensiny a marginalizované skupiny
v Ceské republice. Brno: Masarykova univerzita ( str. 41 — 62).



*  Kotikova J. 2003. Rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani z pohledu uradu prace. In Sirovatka,

T., Mares, P. (eds.) Trh prace, nezamestnanost a socialni politika. Brno: Masarykova univerzita
(str.128 — 138).
e Winkler, J a kol. 2005. Ucelové programy na lokdlnich trzich prace, jejich vyznam, potrebnost a

realizace. Brno: Masarykova univerzita. Cast II. Analyza potieb rizikovych skupin na ceském trhu
prdce (str. 67-140)

RozSirujici cetba
«  Vyhlidal, J., Mare§. P. 2006. Ménici se rizika a $ance na trhu prace. Praha: VUPSV.

3. 43.tyden, 20.10.-26.10

Nezaméstnanost a jiné formy vylouceni z trhu prace (Horakova)

Struktura a typy nezaméstnanosti, vyvoj nezaméstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost a dalsi
formy vylouceni na pracovnim trhu. Skupiny ohroZené vyloucenim z trhu prace. Disledky
nezameéstnanosti, vazba na koncepty chudoby a socialniho vylouceni.

Povinna cetba
e Mares, P. 2002. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: Slon (str. 73 — 100)
»  Hora, O. 2008. Strategie dlouhodob& nezaméstnanych. Praha: VUPSV (str. 1 —24)

Rozsifujici ¢etba
«  Winkler, J.; Klimplova, L.; Zizlavsky, M. 2005. Ugelové programy na lokélnich trzich prace.
Jejich vyznam, potiebnost a realizace. Brno: Masarykova univerzita (str. 67-149)

4. 44.tyden, 27.10.-2.11.

Evropska dimenze politiky pracovniho trhu (Horakova)

Soudoba politika pracovniho trhu a jeji nadnarodni kontext. Evropska strategie zaméstnanosti
a narodni programy reforem. Oteviena metoda koordinace. Vazba na ostatni typy politik,
souvislost s agendou socialniho zaclenovani EU.

Povinnd cetba
e European Employment Strategy. Dostupné on-line na www.europa.eu.int
»  Narodni program reforem CR. Dostupné on-line na
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/hs.xsl/eu_program_zprava.html
e Zprava o plneni Narodniho Lisabonského programu 2005-2008 (Narodniho programu reforem
Ceské republiky). 2007. Dostupné on-line na
http://www.vlada.cz/assets/cs/eu/oeu/lisabonl/zpr va o pln n_npr_r___ jen 2007 .pdf

5. 45. tyden, 3.11.-9.11.

Systémy verFejnych sluZeb zaméstnanosti (Hordkova)

Systémy VSZ a jejich vyznam v souc¢asnych politikdch pracovniho trhu. Nové metody fizeni
vetejnych sluzeb (new governance, new public management, institutional learning).
Organizaéni struktura politiky pracovniho trhu v CR, vyvojové trendy. Funkce VSZ,
komunikace UP s dal§imi subjekty na pracovnim trhu. Role soukromého sektoru pii
zprosttedkovani zamé&stnani.

Povinna cetba

s Winkler, J., Zizlavsky,M. (eds.). 2004. Cesky trh prdace a Evropska strategie zaméstnanosti. Brno:
Masarykova univerzita (str. 160 — 195, 216 — 230)



* Kol autorii. 2003. Problémy trhu prdce a politiky zaméstnanosti. Souhrnnad zprdva z vyzkumné
studie provedené v ramci programu ,, Moderni spolecnost*. Praha, Brno: FSS MU, VUPSV, NVF.
(str. 126 — 135)

Dostupné online na http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/vyzkumnestudie/zprava. pdf
e Weinert, P. et al. (eds.). 2001. Employability: From Theory to Practice, kap. 1( str. 3-22)

RozSitujici cetba
*  Kotynkova, M.; Neméc. F. 2003. Role soukromych persondlnich agentur pri zprostredkovani
zameéstnani. In Lidské zdroje na trhu prace. Havlickiiv Brod: Proffesional Publishing (str. 159-162)

6. 46. tyden, 10.11.-16.11.

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) v CR (Potizkova)
Zakonna Gprava aktivni politiky zamé&stnanosti v CR, dil¢i nastroje APZ

Povinnd cetba
*  Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, cast V. §104-120, Aktivni politika zaméstnanosti
e Sirovatka, T., Rakoczyovd, M.2003. Prinosy veiejné prospésnych praci k socialnimu zaclenéni a
ziskani zaméstnani, in: Mares, P., Sirovatka, T. (ed.): Trh prdce, nezaméstnanost, socialni
politika. FSS MU, Brno (str. 220-233).

7. 47. tyden, 17.11.-23.11.

Evropsky socialni fond (Pofizkova)

Seznameni se s jednim ze strukturalnich fondi Evropské unie, ktery se zaméfuje na zvySovani
zameéstnatelnosti rizikovych skupin na trhu prace, Operacni program Lidské zdroje a
zaméstnanost (OP LZZ), Strategie OP LZZ, Priority OP LZZ.

Povinnd cetba
s Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost 2007-2013, MPSV CR, kap. 2.2 Kontext
narodnich strategii a politik (str. 58-74), kap. 3.1-3.5 (str. 79-88), kap. 3.8. Konzistence OP se
strategickymi dokumenty (str. 89-96), kap. 4.1-4.4 popis prioritnich os (str. 104-130).
e http:/lesfer.cz
Co je to ESF: http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=5
Prehled realizovanych projektii: http.//www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=4681

8. 48. tyden, 24.11-23.11

Programy vzdélavani a pracovniho vycviku — typy, cile, efekty (Horakova)
Role vzdélani a kvalifikace v soucasné spolecnosti. Koncept lidského a socialniho kapitalu.
Vyznam vzdélavacich a vycvikovych programi v kontextu evropského pracovniho trhu.
Rekvalifikace v CR, jejich efekty.

Povinna cetba
*  Hordkova, M.; Rakoczyovd, M. 2003. Prinosy rekvalifikaci pro znevyhodnéné skupiny
nezaméstnanych. In Sirovatka, T., Mares, P. (ed.): Trh prace, nezaméstnanost, socialni politika,
Brno: Masarykova univerzita ( str. 202-219)
e Shackelton, J. R.. 1995. Training for Employment in Western Europe and the United States.
Aldershot (UK), Brookfield (USA): Edward Edgar, kap. 4 The Political Economy of Training (str.
47-64)

Rozsirujici cetba
e Sirovatka, T a kol. 2005. Smérovani Ceske socialni politiky s ditrazem na agendu Lisabonské
strategie. Kap. 3.2 Politika trhu prace v CR a v EU (str. 66-81). Brno: VUPSV
o Sirovdtka T.; Kulhavy, V.. 2007. Programy aktivni politiky zaméstnanosti v CR v roce 2005:
Hodnoceni efektii na nezaméstnanost v roce 2006. Brno: VUPSV



9. 49. tyden, 1.12.-7.12.

Poradenstvi pro nezaméstnané (Poiizkova)
Systém poradenské prace s nezaméstnanymi. Typy poradenstvi pii zprostiedkovani
zaméstnani. Individuélni akéni plany.

Povinna cetba
*  Kotrusova, M.: Proces poradenstvi pri zprostiedkovani prdace z mezindrodni perspektivy.
ZkuSenosti dalsich evropskych statii. In: Uloha politiky zaméstnanosti v oblasti pracovné préavniho
poradenstvi pri zprostiedkovini zaméstnéani. Priloha 1. VUPSV, Praha 2000. Str. 3 — 30.
*  Hordk, P. 2004. Co ma spolecného individualni akcni plan a ukolové orientovany pristup?
Socialni prace 1/2004 (str. 82-89).

Rozsirujici cetba
e Poradenské techniky a aktivity pri praci s uchazecem. Metodicka prirucka pro poradce pro
zprostiedkovani. MPSV 2003.

10. 50. tyden. 8.12.-14.12.

Monitoring a hodnoceni programu zaméstnanosti (Hordkova)

Monitorované ukazatele trhu prace. Role hodnoticich studii pii sledovani vyvoje na
pracovnim trhu. Pfistupy k evaluaci programii a opatfeni politiky pracovniho trhu, techniky
evaluacniho vyzkumu, interpretace zjisténych dat.

Povinna cetba
* Rossi, P.H, Freeman, H., Lipsey, M.W. 1999. Evaluation: a systematic approach. SAGE
publications, Thousand Oaks,. Kap. 6 Monitoring program process and performance (str. 191 —
232)
e Sirovatka, T.; Rakoczyova, M. 2002. Rozsah a cilenost programi aktivni politiky zaméstnanosti v
CR, zdjem o programy a motivace vicastnikii. Hodnoceni programii aktivni politiky zaméstnanosti
na lokdlnim trhu prdace. Brno: VUPSV (str. 1-14)

Podminky ukonéeni kurzu

Odevzdani seminarni prace a absolvovani testu (pisemné zkouska).

30% vysledné znamky tvofi seminarni prace (0-30 bodt) a 70% test (0-70 bodi).
Kurz je absolvovany v ptipadé, ze student dosahl celkem 60 -100 bodii.

Bodové ohodnoceni znamka
93 - 100 A
85-92 B
77 — 84 C
69 — 76 D
60 — 68 E
0-59 F




