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Postindustrialismus;
informacni spolecnost

0 Konec 60. let 20. stoleti — industrialni spol. se blizi hranici svych
moznosti

2. modernizacni transformace; rozvoj sluzeb a informac¢nich technologi

S rozvojem novych technologii — prekonani Casového a prostoroveho
omezeni industrialismu

0O Daniel Bell ,,Pfichod postindustrialni spole¢nosti®, Alvin Toffler ,, Tteti
vlna“

O Informacni spoleCnost » spoleCnost védéni (od konce 70. let 20. stol.
samostatny teoreticky koncept)- spole¢nost zaloZena na rozvoji lidskych
zdroju a lidském potencialu

O 4 podilu vyrobkl nenarocnych na suroviny, ale ,,know-how*, vyznamny
podil na cené¢ tvori naklady na znalosti, nikoliv pouze vstupni naklady na
suroviny

Nejdulezité)si investice do ziskani znalosti — nejvétsi naklad
Informace = kliCovy strategicky zdroj

O O

O O
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Postindustrialismus;
informacni spolecnost

Pruvodni jevy prechodu

» restrukturalizace trhu prace (nove
profese, zanik rady starych),

» restrukturalizace znalosti a dovednosti
spojenych s mnoha profesemi




Jake jsou podle Vs dusledky 2. modernizacni
transformace pro pracovni silu ve vyspélych
ekonomikach 21. stoleti?
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Nezameéstnanost jako dusledek
deindustrializace

O

Pokles zaméstnanosti ve Vyrobé; souvislost mezi novou technologii a
ubytkem pracovnich mist » technologicka nezaméstnanost - spojena

s mizenim pracovnlch mist dokonce 1 pI‘OfCSl pokles pracovmch
prileZitosti nevratny » ,,job reduction® X ,,work reduction‘ — prekonani
odbytove¢ krize, cyklickd nezaméstnanost; obnoveni vyrobnich kapacit »
pracovni sila znovu vyuZita v plném rozsahu

a nezameéstnanost byvalych pracovniku v priimyslu obtizné
zamg¢stnatelnych v ekonomice zalozen¢ na sluzbach

Potieba rekvalifikace a zvySovani zaméstnatelnosti

Deindustrialiace » odpovédnost za objeveni dlouhodob¢ a masové
nezaméstnanosti s jejich dusledky ve formé socialni exkluze
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Globalizace

O

proces, ktery povySuje ekonomickou konkurenci a spolupraci na
svétovou uroven

rostouci zavislost narodnich ekonomik na svétové ekonomice (import,
export)

Nadnarodni spoleCnosti » ekonomicke a vyrobni jednotky ptlisobici v
mnoha zemich soucasné; ekonomicka sila, stabilita, mala konkurence

sit¢ — organizacni struktury nové ekonomiky — nahrazeni tradi¢nich
industrialnich hierarchii (matetfské a dcefinné spole¢nosti, holdingy,
franchising, outsourcing)

nove formy rizeni » od autokratickych k participativnim (kooperace),
liberalnim (autonomie pracovnikl)
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Globalizace — firemni strategie

Velké oligopoly nesleduji narodni zaymy, ale jdou za
konkurencni vyhodou.

Urcujici faktory konkurenéni vyhody:

pracovni sila (kvalifikace, cena)

naklady (suroviny, material, subdodavky, energie)
uroven infrastruktury

mira zdanéni

investi¢ni pobidky

stabilita pravniho a politickeho prostiedi

sila odboru

O O 0O 0O 0O 0O 0O




Jake jsou dusledky globalizace pro pracovni
stlu?




—!

Dusledky pro trh prace a pracovni silu

O Nova mezinarodni délba prace = konkurence pro pracovni silu 1 ze vzdalenych
regiont (nizsi naklady — pfesun vyroby)

0O  Rozhodujicim faktorem Gspéchu na trhu je 1 pro pracovni silu konkurenc¢ni
vyhoda » cena prace, znalosti, dovednosti, zkuSenosti

O  Nizké nebo zastaralé znalosti a dovednosti jsou dnes nejvétSim rizikem pro
jedince na trhu prace

O  Mira nezaméstnanosti v jednotlivych zemi » vysledek faktoru pusobicich
mimo narodni ekonomiky (obtizna regulovatelnost narodni politikou
zaméstnanosti a pracovniho trhu)

O ,.globalni profese se mohou pohybovat na globalnim trhu prace; mezinarodni
poptavka; jiné omezeny na narodni, ¢asto lokalni trhy prace

W oN/

cenach, technologiich, poptavce, vyvoj konkurence)
Vys§S§i zaméstnanost v sektoru sluZzeb (polarizace typi zamé&stnani)
v podil ,,modrych limeck(* na celkovém poctu zaméstnancti vyrobnich podniki.

O v pocet mist kde ¢lovek pracuje s materialm a mist, kde pracuje
s informacemi

O O
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Tercializace — rust podilu sektoru

sluzeb na celkové zameéstnanosti

O Roste podil sektoru sluzeb na trhu prace ; rostouci polarizace
pracovnich mist; bifurkace mezi pracovnimi misty:

a) ,high skill* vysoce kvalifikovanou a dobre placenou praci
(finance, informacni a komunikacni technologie, vyrobni
sluzeb ale napft. 1 zdravotnictvi, vzdélavani

b) ,.low skill*, low wage aktivity (easy-entry
jobs)(maloobchod, hotelnictvi, restaurace, osobni sluzby)
vysokeé riziko nezaméstnanosti

O Sektor sluzeb zranitelny — volba domacnosti — alternativa
self-service, stejné tak 1 u firem (outsourcing) — pokud k tomu
pristoupi — rozvoj sektoru sluzeb.




Podil odvétvi na celkové zamestnanosti

Zeme Zemedélstvi Pramysl Sluzby
1995 2000 2005 1995 2000 2005 1995 2000 2005
EU 25 6,2 5,4 4,9 28,6 26,6 24,7 65,2 68,0 70,4
Ceska
republika 6,6 51 3,8 41,9 39,5 38,3 51,6 55,4 57,9

Zdroj: EUSOSTAT




Hierarchie povolani
v prumyslu a sektoru sluzeb

Primarni sektor trhu prace

Management, vedouci | Profesiondlové

Voda 4 | pracovnici

Kvalita pracovniho mista _ . , . r r
Jistota pracovniho mista Administrativni Polo-profesionalove,
Fluktuace pracovnici, pracovnici | technici

Iv(onkurence i

Zivotni iirover dohledu nad vyrobou

Status

| | Kvalifikovani délnici Kvalifikované sluzby

Nekvalifikovani délnici | Nekvalifikované sluzby

Sekundarni sektor trhu prace

Zdroj: G. Esping-Andersen. 1999. Social
foundations of postindustrial economies, tab.
6.2.




Jake jsou podle Vas mozne strategie reseni
dusledku deindustrializace, tercializace a
globalizace pro pracovni silu v ramci socialni
politiky? Jak mohou viady narodnich statu
reagovat na rostouci konkurenci na trhu
prace a s tim souvisejicl vVyssi
zranitelnost pracovni sily?
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Strategie feSeni dusledkll deindustrializace a tercializace
(nerovne trhy prace a vyssi nezaméestnanost)

O

deregularizace a liberalizace TP (anglicky mluvici zemé, USA, UK): Trzni
mechanismus (,,market cleaning*) » nerovnost a socialni problémy téch, kteti jsou na dné
mzdového Zebticku; od 80. let problém ,,working poor* — i pies placenou praci, Casto na
plny uvazek, ptijem pod hranici chudoby.

Dusledek deregulace » atypickeé zaméstnanecké poméry;caste¢né uvazky — nizsi dichody,
casto nekryty dichodovym pojiSténim — problém ,,working poor* dnes mize v budoucnu
znamenat problém chudoby starych lidi za 30, 40 let.

posileni ochrany zamestnancu, pracovni pravo (kontmentalm evropské zem¢): institut
minimalni mzdy, vyznamna role odbort, pracovni legislativa ve prospéch posilujici pozici
zamestnancll

regulace mzdové irovné » omezena tvorba pracovnich mist » nezamé€stnanost.

Rigidita evropského trhu prace ,,eurosklerdza®: rigidita mezd, nizkd mobilita pracovni sily,
strukturalni nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace; ochranna pracovni legislativa.

aktivni politika pracovniho trhu a zaméstnanost ve verejném sektoru (severské zeme):
zvySovani kvalifikaci pracovnikii, dostupnost péce o déti — zaméstnanosti zen(zvySeni
poptavky napft., pozadavky na care social services a zameéstnanosti v tomto sektoru.

Centralni bod socialni politiky socialni demokracie ve Svédsku v 70. letech »
harmonizace prace a rodiny hlavni cil.




Nova socialni rizika jako dusledek
prechodu k postindustrialni spolecnosti

O

nova socialni rizika » rizika, jimzZ jedinci ¢eli béhem Zivota v disledku
ekonomickych a socialnich zmén spojenych s prechodem k
postindustrialni spolecnosti

postihuji stejné skupiny jedincu (obvykle mladeé lidi, rodiny s malymi
détmi, pracujici Zeny)

akumulace znevyhodnéni plynoucich z novych socialnich rizik — napf.
nizko kvalifikované zeny a problémem harmonizace prace a rodiny

socialni exkluze, exkluze na trhu prace, vylouceni z participace na trhu
prace

casto snizen¢ moznosti vyuZzivat opatieni socialnich politik (napf.
dusledek CasteCnych tivazki)




