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Hlavni body prednasky

O

M¢nici se pozadavky na pracovni silu (opakovani z 1.
prednasky)

Marginalizace na trhu prace
Rizikové skupiny na trhu prace, rizikove faktory
Nastroje politiky pracovniho trhu

Nezaméstnanost v CR z hlediska vybranych rizikovych
faktoru




Jake znate faktory konkurencni vyhody firem
soutezicich na globalnim trhu? Co ovliviuje
volbu mista vyroby ¢i poskytovani sluzeb?
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M¢nici se pozadavky na pracovni silu

DEINDUSTRIALIZACE
Zmény na trhu prace
GLOBALIZACE Ménici se poZadavky na
*Restrukturalizace trhu prace pracovni silu
TERCIALIZACE __ . > - |
*Restrukturalizace znalosti, dovednosti *Kvalita lidského kapitalu
(viz prednéska ¢&. 1 (znalosti, dovednosti, schopnosti)
Soudobé vyvojové *Adaptacni strategie zamé&stnavatelll
tendence *Pozadavek flexibility
e (! IS «Zména poptavky na trhu prace
*Pozadavek adaptability
*Riist bez tvorby pracovnich mist
(jobless growth)

*Technologickd nezamésnanost
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Rozhodujici faktory uspéchu a

participace na pracovnim trhu

Participace x vylou€eni z moZnosti
participovat Ci redukce Sanci

(koncept marginalizace)

Uspéch » postaveni na trhu prace z hlediska
jeho segmentace
(primarni x sekundarni trh prace,

interni x externi trhy prace)

O

Kvalita lidského kapitalu
Adaptabilita, schopnost

reagovat na noveé pozadavky

prostfedi » pracovniho trhu
O Flexibilita (funk¢ni, Casova,

mzdova, prostorova...)

O
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Marginalizace na trhu prace

O  Marginalizace na trhu prace » opak participace,
v krajnim piipad€ vylouceni z trhu prace; redukce Sanci pracovmku S urc1tym1 socialnimi
charakteristikami participovat na trhu prace a redukce Sanci vybéru praci

0  Indikator marginalizace » specificka mira dlouhodobé nezaméstnanosti

O  Specificka mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poc¢tu urcité skupiny nezaméstnanych na
shodné vymezené pracovni sile v procentech (napt. urcita vékova skupina, stupenn vzdélani
apod).

O  Strategie marginalizovanych osob (Sirovatka 1997)
- Strategie zamé&ren¢ na formalni pracovni trh (hledani, vyCkavani)
- Piijjeti pozice na neformalnim trhu prace + socidlni davky

- Strategie smétujici mimo trh prace (klient socidlniho statu ,,culture of
dependence “, bezdomovectvi, kriminalni aktivity apod.)

O  Trh prace » zakladni integra¢ni mechanismus v soudobé¢ spolecnosti,

O  vylouceni na pracovnim trhu » zvySené riziko socialni exkluze




Jake jsou rizikove faktory (charakteristiky)
pracovniku z hlediska participace a uspéchu
na trhu prace?
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Rizikove faktory pracovni sily z

hlediska participace na trhu prace

O Vék » absolventi x predduchodovy vek (adaptabilita, schopnost ucit se
novym vécem, zkuSenosti, zkuSenosti)

0 Kvalita lidského kapitalu (znalosti, dovednosti, schopnosti)
O Péce o déti, rodinna situace

O Zdravotni stav

O Délka nezaméstnanosti (disledek predchoziho)

O Osobni charakteristiky (vyznam prace v Zivoté, predstavy o pracovnim
misté, mzd¢, hodnota prace/volného Casu, strategie na trhu prace apod.)




Rizikove skupiny na trhu prace

O

O

Osoby vstupujici poprve na trh prace (absolventi)

Osoby s nizkym vzdélanim, nedostateCnou
kvalifikaci

Osoby peCujici o déti, osaméli rodice
Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby ve vySSim véku (50+)
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Zvysena pece pr1 zprostredkovani

ZaInc Stnanl (§33 Zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

O

O

Osoby se zdravotnim postizenim
Fyzicke osoby do 25 let véku

Absolventi VS po dobu 2 let po usp&iném ukonéeni studia (nejdéle do 30ti let
véku)

T&hotné, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu
Osoby pecujici o dité do 15t1 let véku
Osoby vedene¢ v evidenci uchazect o zaméstnani déle neZ 6 mésicu

Osoby, které potiebuji zvlastni pomoc (osoby, které se pfechodné ocitly v
mimofadné obtiznych pomérech, osoby spoleensky nepiizpusobené, osoby po
ukonceni vykonu trestu, osoby ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredl)
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Jake mohou byt, podle Vs, cile prace s
klientem dle jednotlivych rizikovych skupin
nezamestnanych?

O absolvent
O osoba s nizkou a nedostatecnou kvalifikact
O osoba pecujici o déti, osamély rodic

@

osoba se zdravotnim postizenim
osoba nad 50 let
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Kumulace rizikovych faktoru

soub¢h dvou rizikovych faktoru u ekonomicky aktivnich jedincu;

data VSPS 4. Ctvrtleti 2004, 72 138 respondentu
2000 2004
cetnost | validni% | Cetnost | validni %
soubéh nizkého vzdélani a staréi’ho pracovnika/'ce 152 266 63.6 143 843 ﬁiﬁ
soubéh ZPS a staréiho pracovnikalce 31285 13,1 43 852 uf-'-i‘
spubgh nizkého vzdélani a osamélého rodiCe 10 585 44 12 946 58
soubéh nizkého vzdélani a ZPS 17524 73 12 382 5.5
soubéh nizkého vzdélani a absolventaky 22072 9.2 3841 1.7
soubéh osamélého rodice a ZPS 1497 0.6 3 680 1.6
soubéh osamélého rodice a staréi’ho pracovnika/ce 2023 0.8 3228 1.4
soubgh absolventa’ky a ZPS 1383 0.6 108 0.3
soubéh absolventa'ky a osamélého rodice 883 0.4 0 0,0
celkem 130518 100,0 124 451 100,0

Zdroj: Mares, P., Vyhlidal, J. 2006. M¢énici se rizika a Sance na trhu prace. Analyza postaveni a Sanci Vybranych
rizikovych skupin na trhu prace. Praha:VUPSV




V cem muize, podle Vas, spocivat
instituciondalni podpora (urady prace,
neziskové organizace) zvysSovani
zamestnatelnosti rizikovych skupin na trhu
prace?
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Nezaméstnani z hlediska nejvyssiho dosazen¢ho vzdélani, ekonomického postaveni a
delky nezaméstnanosti

4. Ctvrtleti 2007 (v tis.)

zdroj CSU, vysledky VSPS

Uroveri nejvy$siho dosazeného
NEZAMESTNii vzdélani
celkem zakladni stfedni stfedni vysoko-
bez s maturitou Skolské
maturity
Celkem 252,8 71,8 108,9 58,4 13,5
Ekonom. postaveni pfed za¢atkem hledani zaméstnani
- pracujici 168,5 47,1 77,8 35,8 7,6
- zakladni vojenska nebo civilni sluzba . - . - -
- pfiprava na povolani ve Skole nebo SOU 29,3 7,2 7,5 10,3 4,3
-V
domacnosti 21,9 7.4 10,1 3,8
- materska a rodi¢ovska dovolena 15,4 3,3 6,0 5,7
- v dtchodu 10,1 2,7 5,2 1,6
Délka trvani nezaméstnanosti
- do3
mésicl 43,1 8,6 19,4 11,2 3,8
- vice nez 3 mésice az 6 mésicu 36,9 54 15,5 12,8 3,2
- vice nez 6 mésiclt az 1
rok 50,1 11,0 23,8 12,5 2,7
- vice nez 1 rok az 2 roky 40,5 11,1 16,3 10,3 2,8
- vice nez 2 roky az 4
roky 32,8 10,6 16,0 5,6
- vice nez 4 roky 49,5 25,0 18,0 6,0




V¢ék, vzdélani a specifické skupiny nezaméstnanych
4. Ctvrtleti 2007 (v tis.)
zdroj CSU, vysledky VSPS

Ceska republika
NEZAMESTNANI
Celkem v %
Celkem 252,8 100,0
vékové skupiny : 15 az 24 let 42,2 16,7
25 az 29 let 31,0 12,3
30 az 34 let 37,6 14,9
35 az 44 let 54,3 21,5
45 az 54 let 56,0 22,2
55 a vice let 31,7 12,5
ISCED 97 uroven
Vzdélani : zakladni 1,2 71,8 28,4
stfedni bez maturity ¢ast 3 108,9 43,1
stfedni s maturitou ¢ast 3, 4 58,4 23,1
vysokoSkolské 5,6 13,5 5,4
Specifické skupiny nezaméstnanych :
Osoby, které si jiz praci nasly (nastup stanoven nejpozdéji do 3 mésicl) 7,0 2,8
Nezameéstnani, neregistrovani na ufadu prace 59,4 23,5
Nezaméstnani se zdravotnim postizenim 34,2 13,5




ol

250

2.0

150

133

5a

aqa

Podil uchazecéu o zameéstnani do 25 let

a nad 50 let véku
na celkovém poctu uchazecu (v %)
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Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2006, http://portal.mpsv.cz/sz
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Podil osob se zdravotnim postizenim na

celkovém poctu uchazecu (v %)
(obdobi 2001 — 1 pololeti 2006)
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Zdroj: Analyza vyvoje zaméstnanosti a nezaméstnanosti v roce 2006, http://portal.mpsv.cz/sz
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