Sluzby, projekty a prace s
nezameéstnanymi

Aktivni politika zaméstnanosti v CR
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Hlavni body prednasky

[

Politika zameéstnanosti x politika pracovniho
trhu

Pasivni x aktivni politika zaméstnanosti
(pracovniho trhu)

Nastroje politiky pracovniho trhu

Zakonna uprava APZ (zkratka pro aktivni
politiku zamé&stnanosti)

Vyuzivani jednotlivych nastroju APZ v praxi




Jake jsou, podle Vas, dilCi cile

politiky pracovniho trhu?
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Politika zameéstnanosti x politika pracovniho trhu

a) Politika zaméstnanosti (soucast makroekonomicke, hospodaiske politiky)

Cil: stimulace poptavkové a nabidkové strany trhu prace.

Nastroje makroekonomické politiky ovliviiuji rist, nezaméstnanost, inflaci.

(monetarni, fiskalni, mzdova opatieni)
(Napft. zvySovani vefejnych vydajii a poptavku po zbozi a sluZzbach a zaméstnanost)

b) Politika pracovniho trhu (mikroekonomicka), Politika pracovniho trhu je v Ceském zakonu o
zamestnanosti oznacovana jako ,,aktivni politika zamé&stnanosti*. Aktivni politika
zaméstnanosti, kterou realizuji zejména utady prace, je tak vlastné spiSe politikou
pracovniho trhu.

Cil: zlepSeni efektivniho fungovani trhu prace

- ptim¢ ovlivnéni nabidky a poptavky na pracovnim trhu
- dopln€k makroekonomickeé politiky
- selektivné uzivana v postizenych odvétvich a oblastech
- naruSuje fungovani trzniho principu
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Politika pracovniho trhu

Dilci cile:
Snizeni urovné nezaméestnanosti; celkove zvySeni
zam¢éstnanosti
Redistribuce nezaméstnanosti mezi skupiny obyvatel;
vyrovnani Sanci ohrozenych skupin na pracovnim trhu

Kompenzace ztraty prijmu (pasivni)

Hodnoceni ucinkii politiky pracovniho trhu:

udrzeni kontaktu s trhem prace (socialni perspektiva) x
snizeni celkove urovné nezameéstnanosti (ekonomicka

perspektiva)
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Politika pracovniho trhu;
opatreni pro zaClenéni na trh prace

Opatreni na strané poptavky:

- Podpora zaméstnavatelil pfi
prijimani obtizn¢ zamé&stnatelnych Opatreni na strané nabidky:
uchazecii 0 zaméstnani
-ZvySovani zaméstnatelnosti

- Mzdove subvence
-Pracovni pfiprava, rekvalifikace

- Danoveé tlevy
-Celozivotni vzdélavani

- Kvoty pro zaméstnani urcitych

typu pracovniki -Podpora geograficke mobility
pracovnikil

- Ochrana proti neopravnénému

propousténi (negativni vedlejsi -Zptisnéni podminek pro poskytovani

efekt — neochota tyto pracovniky podpor v nezamé&stnanosti

viubec prijimat)




Politika pracovniho trhu

a) Pasivni

- kompenzace za ztratu vydélku

- nezamestnanost jako spoleCensky problem
X problém individualni

b) Aktivni
- podpora flexibility pracovniho trhu




Kterym skupinam osob je podle Vas
treba veénovat zvlastni pozornost pri
zprostredkovani zaméstnani a proc?

U




§ 33 Zakona ¢ 435/2004 Sb.,0 zam¢&stnanosti
ZvysSena péce pi1 zprostredkovani

P11 zprostiedkovani zaméstnani se vénuje zvysena péce uchazeclim o zaméstnani, ktefi ji pro svllj zdravotni
stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divodi potiebuyi.

Jsou to zeyména
a) fyzické osoby se zdravotnim postiZenim
b) fyzické osoby do 25 let véku,
c) absolventi vysokych Skol po dobu 2 let po uspéSném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku,
d) téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,
e) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,
f) fyzické osoby starsi 50 let véku,
g) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazecii o zaméstnani déle nez 6 mésici,
h) fyzické osoby, které pottebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které
se prechodné ocitly v mimotadné obtiznych pomérech nebo které v nich ziji, fyzické osoby spolecensky
nepiizpusobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody a fyzické osoby ze

sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.




Jaké znate nastroje aktivni politiky

zamestnanostl (APZ)?
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Aktivni politika zaméstnanosti
zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 104

O ,, Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smérujicich k
zajistenti maximalné moZné urovné zaméstnanosti. Aktivni politiku
zamestnanosti zabezpecuje ministerstvo a urady prdce; podle situace na
trhu prdce spolupracuji pri jeji realizaci s dalsimi subjekty.

O Nastroje, jimiz je realizovdna aktivni politika zaméstnanosti, jsou
zejmena:

a) rekvalifikace,

b) investicni pobidky,

c) verejné prospésné prdce,

d) spolecensky ucelnd pracovni mista,

e) preklenovaci prispévek,

1) prispéevek na dopravu zaméstnancii,

g) prispévek na zapracovani,

h) prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky program.
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Aktivni politika zaméstnanosti
zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 105

Soucasti opatreni aktivni politiky zaméstnanosti jsou rovnez

a) poradenstvi, které provadeji nebo zabezpecuji urady prdce za ucelem
zjisStovdni osobnostnich a kvalifikacnich predpokladu fyzickych osob pro
volbu povolani, pro zprostredkovani vhodného zaméstndni, pro volbu
pripravy k praci osob se zdravotnim postizenim a pvi vybéru vhodnych
ndstroju aktivni politiky zaméstnanosti,

b) podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim (Cast I1l. Zakona o
zamestnanosti, APZ cast V.)

c) cilené programy k reSeni zamestnanosti (okresni, krajské ci celostdtni) ci
programy financované z evropskych zdrojit — napi. ESF).
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Nastroje aktivni Cast V. Zakona o zaméstnanosti, §104-120
politiky zaméstnanosti

(APZ)

Rekvahﬁkaoe Rekvallﬁkale se rozum’1 21sk'f1n1 nove lfvaltﬁk?ce a zvvyserrn,’ rozsifeni nebo -
prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby,
ktera dosud zaddnou kvalifikaci neziskala.

Investiéni p Obidky Investi¢ni pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se u
zaméstnavatele, kterému bylo vydano rozhodnuti o prislibu investi¢ni pobidky

podle zvlastniho pravniho ptedpisu hmotné podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanc.

Vefej né pI‘OSpéél’lé préce Vetejné prospé€Snymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni prileZitosti
spocivajici zeyména v udrzbé vefejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov
(VPP) a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch

statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvari zaméstnavatel nejdéle
na 12 po sobé jdoucich kalendainich mésici, a to i opakované, k pracovnimu
umisténi uchazecli o zaméstnani. Pracovni ptilezitosti jsou vytvaieny na zakladé
dohody s uradem prace, ktery na né¢ mize zaméstnavateli poskytnout ptispévek.

Spoleéensky ucelna Spole€ensky U€elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera
. , zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé¢ dohody s Gfadem prace a obsazuje je
racovni mista (SUPM uchazedi o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem.
ry )

Spolecensky ucelnym pracovnim mistem je i pracovni misto, které zridil po dohodé s
uradem prace uchaze¢ o zaméstnani za ic¢elem vykonu samostatné vydélecné
cinnosti. Poskytuje se 6 mésicii, v piipad¢ vybranych skupin uchazeci se zvySenou
péci (§33) az 12 mésici.
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Nastroje aktivni popis
politiky zaméstnanosti
(APZ)

Pieklenovaci pfispévek Pteklenovaci ptispévek mize urad prace na zdkladé dohody poskytnout osobé

samostatné vydéleéné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které
byl poskytnut p¥ispévek podle § 113 odst. 1 (SUPM). P¥ispévek se poskytuje
nejdéle po dobu 3 mésicii, v mé&sicni vysi rovnajici se vysi 0,12nasobku
prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendainiho
roku pfedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla uzaviena dohoda.

Pi’-isp dvek na dopravu Piispévek na dopravu zaméstnanci mize urad prace poskytnout zaméstnavateli na
9 . zaklad¢ s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni
zamestnancu dopravu svych zaméstnanct do zaméstnani a ze zaméstnani v piipadech, kdy

hromadnymi dopravnimi prosttedky prokazatelné neni provozovana doprava viibec
nebo v rozsahu odpovidajicim potfebdm zaméstnavatele. Prispévek muize byt
poskytnut 1 v ptipad¢, kdy zaméstnavatel zajistuje dopravu svych zaméstnancii s
téZSim zdravotnim postiZenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostiedky.

Pfisp dvek na zaprac ovani Piispévek na zapracovani miize ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zaklad¢ s
nim uzaviené dohody, pokud zamé&stnavatel pfijima do pracovniho poméru
uchazece o zaméstnani, kterému urad prace vénuje zvySenou péci (§33)

Pf'iSp Svek pf'l pf‘CChO du na prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program muze Gfad prace poskytnout
) . i zaméstnavateli na zéklad¢ s nim uzaviené dohody, pokud zamé&stnavatel pfechdzi
novy pOdnlkatGISky program | nanovy podnikatelsky program a z tohoto diivodu nemiZe zabezpeg&it pro své

zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby
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Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim,
cast III. Zakona o zamé&stnanosti, §67-84

0  Upravuje vytvafeni chranénych pracovnich mist, chranénych dilen a poskytovani
prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
0 Chranéné pracovni mist

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vytvorené zameéstnavatelem pro osobu
se zdravotnim postizenim na zaklad¢ pisemné dohody s ifadem prace. Chranéné
pracovni misto musi byt provozovano po dobu nejméné 2 let ode dne
sjednan¢ho v dohodé. Na vytvoreni chranéného pracovniho mista miize
poskytnout urad prace zaméstnavateli prispévek.

O  Chranéna dilna

Chranéna pracovni dilna je pracovisté zaméstnavatele, vymezené na zakladé
dohody s ufadem prace a prlzpusobene pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v prumérném rocnim piepocteném poctu zaméstnano nejméné
60 % téchto zaméstnancu. Chranéna pracovni dilna musi byt provozovana po
dobu nejméné 2 let ode dne sjednané¢ho v dohodé. Na vytvoreni chranéné
pracovni dilny poskytuje urad prace zaméstnavateli prispévek.

O  Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavateli zaméstnavajicimu vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkoveho poctu svych zaméstnancti se poskytuje prispévek na
podporu zamé&stnavani téchto osob.




O V Cem spatrujete vyznam
jednotlivych nastroju APZ nebo
aktivni politiky zaméstnanosti jako

celku?
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Vvydaje na aktivni politiku

zamestnanosti celkem v roce 2007

O

Zakladem pro realizaci APZ na jednotlivych ufadech prace jsou ,,Programy
realizace APZ*, kter¢ jsou zpracovany na zaklad¢ analyzy trhu prace

V roce 2007 bylo v ramcei APZ vytvoreno 29 013 pracovnich mist (pokles oproti
stejnému obdobi 2006 0 32,9%)

Vice nez polovinu vytvofenych pracovnich mist APZ tvoii SUPM - 16 094
Do rekvalifikaci bylo zarfazeno 53 846 osob.

Z hlediska umisténi tvorilo 40,3% uchazecu zatazenych do rekvalifikaci, 12,5%
uchazect z SUPM a 9,3% s VPP.

28,2% z celkoveého poctu podporenych osob v ramci nastrojit APZ a rekvalifikace
bylo podporeno prostfednictvim projektii ESF.

Zdroj:Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2007




Aktivni politika zaméstnanosti: 2007

Vetejné prospésné prace
a) vytvofena pracovni mista 11747
b) pocet umisténych uchazeci 12 374

Spolecensky ucelna pracovni mista

a) vytvofena pracovni mista 16 094
b) pocet umisténych uchazeci 16 706
Pteklenovaci ptispévek 898
Ptispévek na dopravu 1350
Ptispévek na zapracovani 156
Projekty ESF (umisténi uchazeci popi. zajemci) 37 655

Zdroj:Statisticka ro¢enka trhu prace v Ceské republice 2007




