[Sociologické teorie genderu

,Vysvetlete koncept genderovaného univerza
Sandry Harding. llustrujte VHODNE zvolenym
prikladem. (Priklad volte peclivé a promyslene,
pravé on vam pfinese 3/4 bodu z této otazky.
Vyhnéte se banalnim a nicnefikajicim prikladum
jako jsou hracky, ruZzova a modra etc.)"

Rozsah volte realisticky podle podminek statni
zkousky, kde na promysleni a zpracovani 1 otazky
mate asi 15 minut, delka by tedy nemela prekrocit
2 kratsi odstavce.



A\'ALE"" A 4

NejCastejsi chyby

Navzdory zadani jste nékteri neudali pfiklad, nebo jen dvouslovny, bez
vysvétleni

Nékdy jste sice predstavili koncept, ale vibec jste jej nevyuZili pro vyklad
genderu

Pouzili jste priklad banalni i povSechny, opakovali jste mantry ,gender je
socialni konstrukce® a ,gender se u€ime vychovou*

Vykopirovali jste nebo doslova opsali texty z uCebnic Ci pfednasek —
takova ,pfiprava“ se v naSem trenazéru neda hodnotit jako statnicovy
vykon

Sice jste vybrali 1 pfiklad, ale vaSe vysveétleni Casto spise
zatemnovala/zpochybrniovala to, ze konceptu skute¢né dobfre rozumite
(podali jste nevyrovnany vykon)

Samoziejmé existuji taci (a neni jich az tak malo), kdo podali dobry a
presvedCivy vykon

Casto by pomohlo vice se prikladu vénovat, vice vysveétlovat, nespoléhat
se na predporozuméni Ctenarky: piSe li se v zadani, ze priklad vam
prinese 3/4 bodu, vénujte mu patfiéné prostoru



F: Mizivé prostoru venovano prikladu, je uveden protipriklad?
(Séfkuchar), ale neni vysvétleno, jak tomu v daneém konceptu
rozumet; i pfi vysvétlovani konceptu mezery

Reprodukce genderovych stereotypu probiha dle Harding na tfech urovnich:
Symbolického univerza

Délby prace

Role

Symbolickym univerzem rozumi automatické povazovani vSeho muzského za lepsi, vysSi
a hodnotngjsi, nez Zenské. Svét Ize vnimat dichotomicky, pficemz protikladné strany
nejsou hierarchicky rovnocenné, ale muzsky (kulturni) aspekt je vzdy vySe, nez pfirodni,
zensky.

V oblasti délby prace je za ,pfirozenou” povazovana pro zeny prace vztahujici se

k reprodukci, tedy zejména pecCovatelské a vzdélavaci oblasti, nachazejici se ve sféfe
soukromé, muzi jsou pfirozené vnimani na pozicich materialnich, verejnych. Pfi stejnych
kvalifikaénich pfedpokladech jsou muZi zvyhodriovani.

Reprodukce probiha skrze hrani roli, jimz se u€ime bezdécné od détstvi a jsou z velké
Casti pfedavany nevédomeé, jakoZzZto pfirozenost pro jednotliva pohlavi, nedodrzovani roli
je spoleCensky ( a nékde i pravné) sankcionovano.

Na urovni univerza se jedna napfiklad o protiklad aktivni-pasivni. Pfeneseme-li toto do
oblasti délby prace, muz bude zajistovatelem potravy (lovec), Zena se bude zabyvat
pasivni pripravou. K tomuto jsme od détstvi pfipravovani u¢enim roli, vdomé meho
studia na ZS méli vSichni chlapci dilny, zatimco divky mély vafeni a domaci prace.
Zajimavé je, Ze vareni je Zenskou zalezitosti v domacnosti a nizSich zafizenich (Skolni
kughyné), pod pojmem sefkuchar (tedy osoba ve vefejném sektoru) se nam automaticky
vybavi muz.



F: Neumerne dlouhy popis konceptu; a kde jsou
priklady? Babovka jako ilustrace konceptu nestaci
(cenim si sice vasi kreativity, ale priklad je
nedotazeny a neukazuje vsechny 3 roviny)

Jedna se o rozClenéni oblasti genderove nerovnosti na tfi roviny: rovinu symbolickou, rovinu délby prace
a rovinu individualnich identit.

Rovina symbolicka se vztahuje k tendenci vnimat a popisovat svét ve dvou protikladnych kategoriich,
které jsou asociovany vzdy bud s Zenskym nebo muzskym principem. Tyto dvojice nejsou brany jako
rovnocenné, ale jsou hierarchicky usporadany. To, co je spojovano s muzskym principem je nadfazeno
tomu, co je spojovano s zenskym. Tyto asociace s muzskym Ci Zenskym nejsou zalozeny na objektivné
danych vlastnostech muzu a Zen. Jsou kulturné podminény a jsou také proménné v ¢ase, dle vyvoje
spole€nosti — jaké vlastnosti pfisuzuje Zenam a muzam.

Pro tuto rovinu bych uvedla pfiklad genderové nerovnosti, kdy vétSina nadavek a expresivnich oznaceni
muzU maiji zaklad v pojmenovani zen, &i ,Zzenskych atribut(“. Pokud o néjakém muzi fekneme, Ze je
baba, chapeme to jako urazku, ¢i hanlivé znevazeni jeho maskulinity. Obdobné babovka, slovo
Zenského rodu, chapano téz jako stereotypné ,Zensky atribut® jidlo je povazovano za urazku, pokud jej
pouzijete jako oznaCeni muze (nékdy i zeny), tedy jako Clovéka bojacného, ktery ,nic nevydrzi®.

Druha rovina symbolického univerza upozorfiuje na mechanismus spoleCenskeé délby prace, ktera je
oznacena jako pfirozena, ackoliv nema zadné pfirozené prvky. Genderova délba prace je normativnim
spoleCenskym konstruktem, ktery slouzi k legitimizaci nerovného pristupu k pracovnim pozicim na
pracovnim trhu. VSe co je spojeno s biologickou reprodukci, péCi o druhé je povazovano za zenské
(napf. vychovatelstvi, ucitelstvi, zdravotni sestry apod.). Na zakladé tohoto vnimani, jsou tyto pracovni
pozice povazovany za méné prestizni a jsou zpravidla méné finanéné ohodnocovany.

Posledni rovina je rovina individualnich identit. Zde se projevuji vlastnosti, charakteristiky a preference
jednotlivce. V této roviné Ize nejsnaze vybocdit ze spolecenskych diktatd. Jako jedinec se mizeme
samostatné rozhodnout, ze napf. jako divka nebudeme chodit v rGzovém obleceni, ¢i budeme usilovat o
vzdélani v (pro dané pohlavi) netradi€nim oboru. Nikterak nam tato svobodna vile neni odpirana, ale
pokud se rozhodneme jit proti pozadavkium spolecnosti, budeme za to sankciovani alespon

v (ne)uznani, ¢i nizSim statusem.



F: nejasnosti pri vykladu
konceptu; kde jsou priklady?

Koncept Sandry Harding patfi do oblasti teorii, které dekonstruuji gender. Koncept vysvétluje jak je
neustale konstruovana a automaticky reprodukovana genderova hierarchie univerza ve tfech rovinach:

- rovina symbolicka

Tendence zapadniho svéta rozdélovat vSe do dvou dichotomickych kategorii, pfifazeni bud k zenskému
nebo k muzskému principu, kdy oba jsou chapany hierarchicky - muzsky dominuje zenskému a neni
komplementarni. Zeny spojovany se stagnaci, pasitivou, temnem, emocemi, vodou a dalSimi symboly.
Muzi spojovani s pokrokem, aktivitou, rozumem, ohném atd. Je ignorovano to, Ze nelze jednoznacné
pripsat urcité genderové vlastnosti podle télesnych znaku. Pfikladem je i vzniklé rozdéleni sfér
verejného a soukromého zivota, kdy ,vefejny“ muz vladne nad ,soukromou”“ Zenou. To se projevuje
napriklad v politice.

- rovina délby prace

Souvisi se symbalickou rovinou a z ni odvozenym chapanim roli zen a muzU. Neni tedy pfirozena a
pusobi konflikty. Zenam pfisouzeny funkce reprodukéni, muzum funkce materialni. Toto rozdéleni je jiz
zakofenénou konstrukci a dnes legitimizuje nerovné postaveni Zen na trhu prace, v odménovani,

v pristupu k pracovnim pfilezitostem. Muzi méli a maji lepsi pfistup k materialnim zdrojam, ¢imz si
udrzuji moc. Nastaveni umoznuje vyluCovat zeny z pracovniho trhu a odsunovat je na nevyhodné
pozice. Pfikladem je prestiz, ktera je napriklad pfisuzovana profesi ,lékare®, kdy IékafF je chapan jako
muz. Naopak profese “ucitelky”, kde je pfevaha zen, je znevazovana a téz hafe odménovana.

- rovina individualnich identit

Predchozi dvé roviny se projevuiji i na roviné individua. Jedinec se od détstvi uCi svou genderovou roli a
tak reprodukuje gender. Pfi vytvareni vlastni genderové identity prejima hierarchie, tak jak jsou jiz
vytvoreny. Zaroven je vlastni genderova identita soucasti vytvoreni pohlavni identity. Spole¢nost trva na
tom, Ze jedinec musi mit pouze jedno pohlavi, tak jak je napsano v rodném listu.

Konstrukce genderu probiha vzdy v téchto tfech rovinach. Posledni z nich je nejvice proménliva.



E-F: Piste v celych véetach, at' je jasné, jak to pfesné
myslite; odrazky a jednoslovna hesla neprokazuji vase
porozumeni; naprosto nesrozumitelny priklad s muzi a
zenami ve sférach ,kam nepatfi”

V zapadni kultufe Ize pozorovat tendenci identifikovat okolni realitu pomoci dvou protikladnych dichotomickych
kategorii, jez jsou pfFisné hierarchicky uspofadané.. Toto dichotomické rozdéleni (muzského a zenského principu)
prochazi celou (!) spole€nosti ve 3 rovinach, gender tedy nelze redukovat pouze na muze a Zeny (osoby):

Symbolicka rovina
— dichotomickym ¢lenénim je postizena rovina jazyka, kultury, hodnot, vyznamu, zplisob uvazovani, atd.
Viz genderové typizace, kde to, co reprezentuje ,muzskost” je: vykon, konani, racionalita, univerzalisticka

orientace, formalita, struktura, pokrokovost, asertivita, kultura; ,zenskost® je reprezentovana stavem, bytim,
emocionalitou, partikularni orientaci, amorfnosti, tradici, submitivitou, pfirodou (nad kterou vyhrala kultura)

Vé&da, univerzita (M) X matefské a zakladni koly (Z)

Rovina délby prace

— jde o legitimizovani nerovného pristupu k pozicim pracovniho trhu rozliSovanym podle obsahu prace,
postaveni v pracovni hierarchii, i vySe a zpusobu odménovani

— muzim se v zapadni spolecnosti pfifazuji funkce v oblasti materialni (produkéni, vefejné) a Zzenam v oblasti
pfirozené reprodukce (privatni sféra); tyto oblasti podléhaji o€ekavanim vhodného chovani, jez patfi dané sfére
— M a Z ve sférach, do kt. nepatfi a pfece tam plsobi, jsou vnimani jako ti, co dobfe pochopili normu (silna
normativni konstrukce)

Napf. reklama v masmédiich; Zeny se staraji o ,teplo rodinného krbu“ —mazou chleby Ramou, vafi polévky od
Vitany, maji po ruce dzusy od Raucha pro ziznivé déti; pfipadné reprezentu;ji to, co chtéji muzi (s ohledem na
symbolickou rovinu, ktera legitimizuje vSechny roviny pod ni) — Zenu, ktera je krasna (Maybeline), vonava (Fa),
hebka (Nivea) ; muzi oproti tomu béhaji (Adidas), po dobfe dovedené praci (!)si zaslouzi odménu (Radegast), atd.
Rovina individualnich identit (roli)

— zahrnuje jednotlivé muze a zeny, jejich sebeprezentaci a genderované plsobeni ve spole¢nosti

ovlivnéni strukturovanosti, ménime se v ¢ase (Smausova)

Pfiklad: Ja pfed rokem jako punkerka, v sou¢asnosti jako ucitelka,v budoucnosti jako lesbicka partnerka;
kamarad transvestita, mama puritanka,a td ...



E-F: nejasnosti ve vysvéetleni konceptu
(problematicka predstava roli a jejich reprodukce
pres ,kopirak®); jak priklad souvisi s genderovym
univerzem?

n Sandra Harding popisuje existenci a fungovani genderové skutecnosti na konceptu genderového univerza, které krystalizuje
spolecensky zivot do tfi riznych genderovych rovin. Jedna se o tfi roviny, v ramci nichz dochazi ke specifické
modelaci genderovych nerovnosti, jez nasledné usti v genderoveé stereotypy. Jedna se o tyto roviny:

Symbolické univerzum; Délba prace; Role

Symbolické universum resp. genderovy symbolismus odrazi skute€nost nazirani na svét kategorialng, dle
maskulinnich a femininnich vzorcu, pficemz ale tyto kategorie nejsou postaveny vedle sebe, ale funguji
hierarchicky, kdy muzstvi je nadfazeno Zenstvi (napf. kultura x priroda, rozum x emoce, tepla varlata x chladna
vajééka. ...). Muzkost-kultura je tedy nadfazena zenskosti-pfirodé. Nejedna se tedy pouze o dichotomii, ale
nadirazenost.

V této souvislosti Sandra hovofi o také tzv. hegemonnim muzstvi.

Oblast &i rovina genderového symbolismu souvisi s dalSi rovinou tohoto konceptu, kterou pfedstavuje ,délba
prace*, ktera jako by pfirozené a zcela automaticky pfifazuje sféru vefejnou muzim, zatimco zenam v souvislosti
s reprodukénimi schopnostmi sféru soukromou. Hardingova hovofi v této souvislosti o tom, ze v dusledku tohoto
rodového symbolismu pak dochazi az k jakési legitimizaci téchto nerovnosti na pracovnim trhu. Konkrétné potom
nejen v pfistupu na néj, ale hlavné v oblasti odmérnovani.

m V souvislosti se tfeti rovinou konceptu Hardingova hovofi o androcentrismu, ktery se diky socializaci prenasi
z generaci na generace nasledujici. Déje se tak pravé vzhledem k genderovym rolim, které si jednotlivci v ramci
socialniho u¢eni osvojuji a nasledné reprodukuji. Tedy muzi jsou jiz od détstvi vedeni smérem k uplatnéni a
prosazeni se na pracovnim trhu, zatimco Zeny jsou tlaceni spiSe do orientace se ve sféfe soukromé.

m Ocitame se tak v jakémsi zajeti stereotypu, androcentrické genderové struktury, ktera se v procesu socializace
jako by automaticky reprodukovala. Co se tyka nastrah v podobé genderovych roli, osobné spatfuji jako mocnou
zbran média, konkrétné potom reklamu v televizi. Televizi vlastnim chvili a s reklamou v tomto médiu pfilis
zkuSenosti nemam, ale je jich dost na to, abych byla rozhof¢ena skutecnosti, jak demonstrativné a samoziejmé
pusobi dichotomicky v oblasti délby prace (Zena s varfeckou, Zzena jakozto vzorna matka pecujici o blaho rodiny,
otec zivitel rodiny atp.) a souCasné ale i v oblasti utvareni roli (zena=matka, peCovatelka, uklizec¢ka,....x
otec=zivitel, nezavisly, ztélesnénost rozumu, ...). Sou¢asné meé pobufuje fenomén mytu krasy v reklamach, ktery
sice explicitné nesouvisi s konceptem genderoveého universa, ale Uzce s nim souvisi.



E-F:Priklady nedostateCné, vagni; snazte
se volit 1 konkretni priklad, ktery by
llustroval celé genderove univerzum

Pojmem gender oznacujeme vnimani socialnich a kulturnich rozdild, které pfipisujeme
pohlavi. Gender prostupuje spolecnosti, je vniman jako binarni a je asymetricky —
muzskeé vlastnosti jsou nadfazené zenskym a poji se s vétsi uctou a prestizi.

Nase kazdodenni realita je formovana skrze abstrakini genderové schéma, jehoz
pusobeni popsala Sandra Harding ve tfech vzajemné provazanych rovinach
genderované organizace spolecnosti:

rovina symbolicka: jazyk, kultura, vyznamy, hodnoty — vdechny tyto oblasti mame
tendenci vnimat ve dvou protichudnych kategoriich, pfi€emz se v nich odrazi tzv. muzské
a zenskeé principy (pfiklad: rozvazny — hystericky).

rovina délby prace: zatimco u muzu se pfedpoklada seberealizace ve vefejné sféfe,
Zeny jsou sméfovany tak, aby neaspirovaly na vy3Si funkce, jejich Zivotnim prostorem je
sféra privatni (pfiklad: seberealizace, budovani kariéry - péce o déti a domacnost,
zazemi, podpora pro druhé). Na zakladé tohoto usporadani maji muzi jako skupina
vyhodu snaz§iho pfistupu ke zdrojim a moci.

rovina individualnich identit: jiZ od raného détstvi si jedinci procesem socializace
osvojuji predepisované genderove role. To, jak se oblékame, jak se vyjadfujeme

a prezentujeme, je odrazem naplnovani ocekavanl ktera jsou s danou roli spojovana
(priklad: u chlapct nevadi, jsou-li uspinéni, jsou to ,spravni kluci®, zatimco je-li zamazane
dévcée, mize si vyslechnout odsuzujici komentar ,to jsi hol&icka?!" ).



D-E: nedostatky ve vykladu konceptu (zfejme mate
nejasnosti ohledné konceptu socialni stratifikace);
priklad by mohl fungovat, ale i pri jeho vykladani
nejasnosti; prilis dlouhé

m Koncept genderovaného univerza S. Harding [Harding 1986] mél dva zakladni cile. Zaprvé poslouzit jako
pomducka pro jasné odpojeni pojmu "gender" od pojmu "pohlavi" a uchopit gender jako "konstruovanou" vlastnost,
kterou nelze odvozovat od pohlavi jedince. Zadruhé rozsifit chapani genderu jako individualnich vlastnosti i na
abstraktni rovinu jazyka, kultury, hodnot, vyznamu, spole€enskych instituci a délby prace - tedy pfipsat gender
nejen lidem, ale i oboriim lidské Cinnosti. Za timto u¢elem Harding definovala tfi roviny genderového fadu, které
se vzajemné (re)produkuji a mapuji koherenci mezi strukturnim nastavenim a individualnim jednanim: 1.
abstraktni rovina (genderované/symbolické univerzum)- popisuje nasi kulturni zkusenost sveta (jazyk, kultura,
spolecenské instituce) v dichotomickych kategoriich, které maiji svij gender (muzsky/zensky) a mezi nimiz
funguje abstraktni nadfazenost genderu muzského, 2. rovina délby prace - vy&lenéni "materialni reprodukce”
(muzsky charakterizovany pracovni trh) a "pfirozené reprodukce" (Zensky definovana povinnost rodit a
vychovavat déti) s definici Cinnosti "vhodnéjSich" pro muze €i zeny, 3. rovina individualnich entit - v prabéhu
socializace si jedinec prostfednictvim daného jazyka osvojuje vdechna opticka skla v pfislusné kultufe a pfijima
genderova ocekavani, které na né dana spolecnost klade. Takto definovany koncept genderového univerza mimo
své dva zakladni cile tedy klade dlraz i na dal$i skute¢nosti. Pfedné je zfejmé, ze odprosténim se od védeckych
(mnohdy androcentrickych) konstruktdl Harding upozorriuje na fakt, ze obé dichotomické kategorie nejsou
komplementarni, nybrz hierarchicky uspofadané (muzske je nadfazeno zenskému, viz dale i [Bourdieu 2000]).
Dale upozornuje na velmi podstatnou skutecnost, ze obé dichotomické roviny funguji v ramci mechanismu
socialni stratifikace - tedy ze nelze jasné stanovit muzské a zenské vlastnosti, protoze existuje kulturni a
historicka proménlivost toho, co je za muzské a zenské povazovano.

m Jako pfiklad mapujici koncept genderového univerza s pfihlédnutim ke kulturnim vlivim uvedme komparaci
hotelnictvi v Evropé a v arabskych zemich. Skoly cestovniho ruchu v Evropé zaujimaji pfedevsim divky -
recepcni, provozni, obsluha, hotelové pokojské... v abstraktni roviné dané pozice vnimame predevsim v Zenském
kontextu. Zda se, Ze je tedy prirozené reSit problém s pokojem na recepci s usmévavou recepcni a na chodbach
potkavat s voziky hotelové pokojské v klasicky Zenském uboru. Tato "pfirozenost" je vSak dana nasim vnimanim,
které ovliviiuje proces socialni stratifikace. Tento se nicméné vyrazné liSi od procesu socialni stratifikace daném
ve vétSiné arabskych zemich. Nachazime se v 5* hotelu v Egypté&. Obsluha hotelu? 100 % - muzi. Proces
socializace zde totiz probiha zcela odliSnym zptusobem. Genderovym ocekavanim zeny je postarat se o domaci
krb, oekavanim muze je postarat se o rodinu. Dany pfiklad personalu hotelu tak zcela jasné poukazuje na 100%
délbu prace ve smyslu materialni a pfirozené reprodukce s tim, ze pracovni trh je uréen zasadné muzum. Obé
dichotomické kategorie jsou na tyto role pfipravovany v celém prabéhu socialni stratifikace. Z pozice délby prace i
z pozice postaveni obou kategorii v abstraktni roviné je nadfazenost muzského genderu velmi markantni.
Udiveny pohled evropskych hostd, ktefi na chodbé potkaji "arabskou pokojskou”, je nasledné pouze usmévny
dikaz tc|>ho, jak podstatny vliv v pribé&hu socializace a formovani genderovych roli hraje kulturni a historicka
proménlivost.



D: koncept dobre vysvetlen, ale priklady se vazi jen
k symbolické rovine, jsou nejasné (zvlaste priklad s
veédou), priklad s jazykem je definici symbolicke
roviny

Sandra Harding, ktora si v§imala binaritu a asymetrickost’ genderu, upozornila zaroven i
na dalSi dblezity aspekt genderu, a to skuto€nost, Ze gender nie je koncept, ktory sa tyka
len jednotlivca. Ide o daleko SirSi fenomén zasahujuci celu spolocnost, ktory existuje na
réznych rovinach — symbolickej rovine, rovine delby prace i rovine osobnej identity.
Genderoveé univerzum.

Na urovni symbolickej sa gender manifestuje napr. v kulture, jazyku, hodnotach, ale aj v
binarite myslenia. Okrem roviny symbolickej, je su€astou genderového univerza i oblast
delby prace, a to i v SirSom zmysle, nielen materialnej, ale aj prirodzenej reprodukcie
(rozliSenie verejnej a privatnej sféry, rozdiely na trhu prace v rozdeleni povolani, alebo v
rozdielnom pracovnom ohodnoteni, apod.). Na rovine osobnej identity sa gender realizuje
tiez. Harding poukazuje, ze v uvedenej schéme je tato rovina najodvodenejSim prvkom,
a preto méze byt i najdynamickej§im s moznostou zmeny. Symbolicka uroven i uroven
delby prace su tazsie ovplyvnitelné a menitelné.

Hardingovej pohlad na vedu, ako interpretaciu sveta realizovanu istymi reprezentantmi
modernej zapadnej kultury, ktori na kolektivnej i individualnej urovni patria k ur€itym
kategdriam (gender, trieda a iné), méze byt vhodnym prikladom genderovanosti na
symbolickej urovni. Veda teda nie je objektivnou, ale subjektivhym konstruovanim sveta
ako odrazu istej kultury (vazba na vyber vstupov, pouzivany jazyk, binarny pristup

v mysleni...). Harding tak uvazuje o ,situovanosti“ vedy, myslienka rozvinuta v

ramci ,feminist standpoint theory“. DalSi priklad je z oblasti jazyka a poukazuje na to, Ze
vela slov, dokonca niekedy i bez ohladu na gramaticky rod, sa priraduje na rovine
symbolickej k Zene alebo muzovi bez hlbSieho opodstatnenia - defi/noc, suchy/mokry,
aktivny/pasivny, a pod. Harding poznamenava, ze mnoho zo slov, ktoré su muzsky
genderované maju vyssi status (napr. ,aktivny®).



C-D: nedostatky pri vysvétleni konceptu; prikladu
se venujete, ale jeho konec znejasnuje vas vyklad

n Koncept genderového univerza Sandry Harding velmi pfispél k dekonstrukci genderovych roli a
negaci diference. Podle Harding jsou ve spoleCnosti vykonstruovany tfi genderové roviny:
symbolické univerzum, délba prace a role. Symbolickym univerzem je minéna tendence vnimat
a popisovat svet ve dvou protikladnych a dichotomickych kategoriich, které jsou pfifazovany
bud k Zzenskému a nebo k muzskému principu. V ramci tohoto genderového symbolismu jsou
vSechny vlastnosti rozdélovany do dvou kategorii (,muzska“ a ,Zenska®“), napf. rozum (muzsky)
a emoce (Zenské), véda (muzsky) a pfiroda (Zenské), aktivni (muzsky) a pasivni (Zenské), kde
tyto dvé kateogrie nejsou chapany jako komplementarni, ale jako hierarchicky usporadane.
VySe uvedeny rodovy symbolismus se socialné reprodukuje do struktury délby prace, kde se
kategoriim pfipisuji urcité funkce. Napf. muzské funkce v oblasti materialni (a mocenské) a
zenské funkce v oblasti pfirozené reprodukce. Prestoze je tato délba prace vnimana jako
pfirozena, jedna se o socialni konstrukci, ktera dale reprodukuje znevyhodnéné postaveni zen
ceteris paribus. Dvé vySe uvedené roviny genderové struktury se reprodukuji skrze socializaci
jedinct do genderovych roli, béhem které si jedinci osvojuji okolni svét tak, jak se jim jevi.
Jedinec si musi vybrat a ,,hrat“ jedno pohlavi.

n VySe uvedené roviny lze ilustrovat na pfikladu organizace a ekonomickém zajisténi
domacich praci. Z hlediska symbolického univerza, je domaci sféra spole¢nosti pfifazovana
Zenskému pricipu a obsahuje ,pojmy* jako: rodina, déti, emoce, péCe, empatie. Pojmy
souvisejici s muzskym principem se poji v souvislosti s domaci sférou zejména s ekonomickym
zajisténim domacnosti, pfipadné s tzv. ,muzskymi“ pracemi, které zastupuji pojmy véda,
technika, logika, rozum, apod. Struktura délby prace je usporadana tak, ze Zzené je pfipisovana
funkce jakési strazkyné rodinného krbu, zatimco muz je bran jako spojeni se sférou verejnou,
autorita. V ramci svych rolich zastupuji tedy muz a zena své jednotlivé role a plni své jednotlivé
funkce - takovéto rozdéleni je brano jako pfirozené bez ohledu na to, zda se ve skutecnosti
jednotlivé funkce a role stfidaji Ci prolinaji.




C: Slibny priklad, ale prilis strucny,
nedovysvetleny, zCasti nejasny; drobne
nedostatky v terminologii

Sandra Harding se pomoci sve teorie genderového univerza snazi vysvétlit genderove
nerovnosti ve spolecCnosti. Jeji genderové univerzum se sklada ze tfi rovin:

v v s

Pwewviwvs

prvku.
rovina délby prace — rovina, ktera rozdéluje prace do binarnich poli, v nichz jednotlivé

prestizni zenska prace). Zenam je pfirazovana role v reprodukci, zatimco muzim
v materialnim svété. Zeny tak maji ztizeny pfistup k materialni sfére.

rovina symbolicka zastupuje abstraktni rovinu, je v ni tedy zahrnut jazyk, spoleCenské
instituce, kultura, hodnoty apod. Sou¢asna spole¢nost ma tendence dichotomizovat a
nasledné genderovat, k muzskému genderu jsou pfifazovany jiné vlastnosti nez

k Zzenskému. Muzské a Zenskeé vlastnosti jsou chapany jako hierarchickeé.

Priklad: Firma

Firma se da charakterizovat jako instituce, ve které prevliada muzska sféra nad Zenskou,
protoze patfi do sféry vefejné. Na roviné individualnich identit se projevuje tim zpusobem,
Zze na vedouci role aspiruji muzi, zatimco na podfizené Zeny. Na roviné délby prace
pridéluje Zenam podfadnéjSi prace jak muzam. Na roviné symbolické se ukazuje, zZe toto
rozdéleni roli maji v sobé lidé jiz pevné socializované a chapou ho jako ,pfirozené®.



r

C: Nejasnosti pri vykladu konceptu; priklad miri
dobre, neni ale prilis presvedcivy, neni v ném
Jjasné, ktery aspekt odpovida ktere rovine univerza

Generové univerzum Sandry Hardingové je tvofeno tfemi rovinami:

symbolické univerzum — zapadni svét je vnimany a popisovany ve dvou dichotomickych
kategoriich, vSe je pfifazovano muzskemu nebo zenskému principu bez ohledu na
pohlavi. Tento genderovy symbolismus se dotyka vSech oblasti lidského Zivota, pficemz
to ,muzskeé” je nadfazeno ,zenskému®, a ve spolecnosti se reprodukuje. Rozdil mezi muzi
a zenami je chapany jako onticky.

délba prace — muzim pfifazovana materialni oblast prace, vefejna sféra, Zzenam naopak
péCe o rodinu, reprodukce a sféra soukroma; muzi tak ziskavaji moc, mohou rozhodovat
(napf. politika, vedouci pozice)

role — jedinci se na zakladé pohlavi socializaci uCi rolim, které by meéli zastavat a tim se
hierarchicka genderova struktura upevnuje

Pfikladem muze byt oblast vzdélavani. Od pocCatku se déti déli na chlapce a dévcata, ve
vzdélavani se predpoklada lepsi logickeé mysleni, aktivita, ctizadost u chlapct a naopak
peclivost, umirnénost a vstficnost u divek. Prospéch v jednotlivych predmétech je Casto
nahlizen s ohledem na pohlavi (napf. chlapci lepSi matematika a sport, divky lepsi Uprava
a plnéni povinnosti), oCekavani uciteld i rodi¢u byva ovlivnéno pohlavim ditéte a to
mnohdy vede k omezeni u volby budouciho povolani. U chlapcu se pocita s kariérou u
divek s rodinou. Upevriovani stavajicich genderovych struktur také nékdy napomahaji
ucebnice a dalSi vzdélavaci materialy.



C: koncept dobre vysvétlen, prikladu se venujete,
bylo by dobre ubrat patosu a pridat vysvéetieni toho,
Jak dany priklad ilustruje kterou z rovin univerza

Genderova skutecnost, tedy to co se jevi byt realitou, byla dle Harding spoleensky vykonstruovana, pfiemz je

vhodné rozliSovat tfi roviny tohoto genderového univerza:

o genderovy symbolismus — pfedstavujici symbolicko-kognitivni aparat pouzivany k uchopovani a
interpretaci zivota Clovéka ve spoleCnosti; do genderoveho symbolismu je mozno zaradit napfiklad
existenci dichotomnich kategorizaci (aktivni — pasivni, pfirodni — kulturni, rozumové — pudové,

o genderova organizace spoleCenské délby prace — predstavuje takoveé historicky pfitomné pfifazeni funkce
a zodpovédnosti v oblasti ¢innosti a prace, které odpovida genderovému symbolismu; Zeny jako bytosti
spojovane s prirodou jsou odkazovany k peci o déti, peci o rodinu, muZi naopak k ¢innostem technického
razu, k vedeni,

o genderoveé role — pfedstavuji v prubéhu Zivota ve spole¢nosti ziskané dovednosti a charakteristiky jedince
odpovidajici pohlavni kategorii, do které byl jedinec zafazen; novy Clen spolecnosti si tedy osvojuje
zpusoby chovani a nazirani na svét a sam se v prubé&hu toho podili na vytvareni genderu.

Tyto tfi roviny univerza se vzajemné doplfuji a podporuji, pficemz genderovanost spolecnosti zaroven predjimaji,

vytvareji v kazdém okamziku I reprodukuji — plisobi na jeji zachovani.

Priklad vyuZziti konceptu — analyza problému jednoho dospivajiciho chlapce

Necht existuje mlady ¢lovék na prahu dospélosti a necht’ je jim osoba oznaCovana za mladého muze. Nas mlady

muz je studentem Stfedni pramyslové Skoly elektrotechnické. Ve Skole se neciti dobfe. Navzdory pfani rodicu jej

studium nebavi. Neciti se také dobfe ve spole¢nosti virilnich a hrubé se vyjadfujicich spoluzak(. Narazi na realitu

genderového symbolismu, kdyzZ je oznaCovan za mékkotu, je Sikanovan a ponizovan proto, ze jeho chovani a

jednani, chceme-li genderova role jiz hraje, neodpovida obecné rozSifené predstaveé. Je sice oznaCovan za

muze, aby vsak byl pfi mnoha pfilezitostech urazen poukazem na feminni vzhled, symbolicky jej jako muze Cinici
nedostateCnym.

Podobnych zkuSenosti, které jej svym zplsobem poznamenaiji a negativné zformuji, mohl byt chlapec usetren,
kdyby jeho rodie netrvali na studiu na zminéné skole, kdyby nevédomé nereprodukovali obecné pfijaté
genderované predstavy o organizaci spole¢enské délby prace, které hocha neomylné dovedly k technickému
vzdélani, o které nema zajem, se vdemi konsekvencemi.

Tento chlapec, pokud neumfel, skutecné Zije, mél jsem tu Cest byt jeho ucitelem. Krom slov podpory jsem mu
nemohl jinak pomoci.



B-C: Vyklad pojmu OK (snad vam to tak pujde i pod
statnicovym stresem)

priklad dobry, s nejakymi nejasnostmi, chybi treti,
Individualni rovina

Podle feministické epistemolozky Sandry Harding je nasi kulturni zkuSenosti popisovat svét v dualnich
protikladnych kategoriich, které maiji pfifazeny gender, a které si nejsou hierarchicky rovné (,muzské*
kategorie jsou nadfazeny ,Zzenskym®). Toto abstraktni genderové schéma, které strukturuje nas zivotni
svét, nazyva Harding Genderové univerzum|1] a déli jej na 3 roviny:.

Abstraktni rovina jazyka a kultury: V abstraktni roviné jazyka a kultury jsou jazyk, kultura, instituce,
hodnoty a vyznamy pfifazovany bud k muzskému Ci k Zenskému genderu, kde je muzskému genderu
pripisovana vétsi prestiz, nez zenskému.

Rovina spolec¢enské délby prace: V roviné spoleCenské délby prace se vydéluje sféra muzsky
charakterizovaného pracovniho trhu od sféry Zensky charakterizované reprodukce a péce o potomky
(myIné oznaCované za pfirozené). PrisluSnost k oblasti produkce €i reprodukce je pfisuzovana na
zakladé prislusnosti k pohlavni kategorii a ne na zakladé individualnich dispozic.

Rovina individualnich generovych roli: Rovina individualnich generovych roli zahrnuje individualni
poznatky jedincl o fungovani svéta, které jsou u muzui a u zen rozdilné. Zatimco muzum jsou
vStépovany vlastnosti potfebné pro trh prace zZeny jsou u€eny submisivité.

llustrovat Genderové univerzum lze napf. na vzdélavacim systému. Feminizované obory na
segregovaném trhu prace nepfinaseji zenam s vy$sim vzdélanim vysSi pfijmy, nez muzim s nizSim
vzdélanim. Vedle jinych faktoru je to zplsobeno i tim, Ze muzskému genderu je pfipisovana vétsi prestiz
ziskaneého vzdélani, nez-li zenskému genderu. V roviné kultury se tak jedna o rozdilny zebficek hodnot
dosazeného vzdélani. Vzdélavani je také Uzce spojeno s pfipravou pfislusniki muzské genderové
kategorie k vykonu povolani a s pfipravou pfislusnic Zzenské genderové kategorie k vychové potomka.
Rozdilné jsou tak studijni obory (Ci Skolni pfedméty) pfisuzované vice zenam ¢€i muzam, ke kterym se
vS8ak vaze i rozdilna prestiz a nasledna materialni uspésnost v zaméstnani. (Ve Skolnim prostiedi Ize
rovinu spoleCenské délby prace pozorovat napf. také v déleni tfidnich praci apod.) VeSkeré vzdélavanim
a s nim spojenou socializaci ziskané poznatky ovliviiuji aspirace jedincl na ty pozice, které jsou jim

v socializaCnim procesu a spoleCenskeé strukture nabizeny a ty jsou pro muze a Zeny odliSne.
Provazanost vSech téchto oblasti pusobeni Generového univerza poukazuje na nutnost usuzovat vzdy
vSechny tyto 3 roviny zaroven.



B-C: venujete se prikladu, ale
ilustruje jen jednu rovinu

Hta;\rdir?g,pppisuje konstrukt ,genderu” a jeho utvareni jako vzajemné propojeny trojdimenzionalni systém
obsahujici:

- symbolickou rovinu, ktera je reprezentovana jazykem, je obsazena v popisu a chapani svéta, ktery nas
obklopuje, v dichotomickych kategoriich, které v sobé& nesou protiklad ,Zenstvi“ a ,muzstvi“. Zaroven ale
jeden z téchto protikladl byva vZzdy nadfazen, vice cenén, ma vétsi dulezitost...Harding nazyva vyse
popsané ,genderovym universem‘ nebo ,genderovym symbolismem®, protoZe pravé zde jsou do
protikladu stavéni Zena s muzem, i kdyz by vlastné mohla existovat jen jedina kategorie ,Clovék®.

- z pozice v symbolicke rovineé se pak konstrukt genderu prenasi do oblasti délby prace, kdy zenam
pfipada soukroma sféra (domov, rodina etc.) a muzum sféra verejna. Ve vefejne sféfe ziskavaji muzi
materialni pfevahu a moc, moc k udrzovani nerovného postaveni...

- obé predchozi dimenze se udrzuji tak, zZe jedinci se v prubéhu socializace ve spole¢nosti u¢im
genderovym rolim podle jiz vytvofené konstruktu zasahujiciho do vSech oblasti zivota. A pravé proto, ze
jedinci se na svét nauci nahlizet skrze tyto role, skrze tento slozity konstrukt, reprodukuji jej dale. A
nakonec se skrze gender dostavaji ke své identité zeny ¢i muze.

priklad: symbolické rozdily si Ize ovéfit jiz na naprosto elementarni dichot. dvojici maly — velky; za témito
dvéma trivialnimi slovy se da nalézt cela ¢ast podstaty — udajného — rozdilu mezi Zenami a muzi...pokud
bychom muzskému rodu pfisoudili z této dvojice pdl velky, pak Ize logicky Fici: ano, muzi jsou v praméru
jisté vétsi (vyssi, tézsi) nez Zeny...ale ted stojime pred otazkou: udélala po tisicileti trvajici socializace

v patriarchalni spoleCnosti z Zzen ty, které jsou menSi (nizsi, lehci) a tudiz fyzicky slabsi, nebo jsou zeny
Zenami prave proto, ze byly slabsi (mensi) od vzniku lidského druhu? Conell na to dava jednu z mnoha
moznych odpovédi tim, Ze popisuje lidské télo jako genderovy konstrukt — ano, Zenske télo je rozdilné
od muzského hlavné a predevsim tim, Ze je formovano spolecnosti...a pravé proto, ze je lidské télo
oznaceno jako ,zena", je télem ,malym*;

,maly“ je tudiz jednim z mnoha synonym ,zeny“ v symbolické roviné



B-C: priklad ok, jsou v ném vsak jiste
logické/kauzalni diry; neni uplné uspokojive
vysvetlena individualni rovina

Genderové univerzum Sandry Harding popisuje svét ve dvou dichotomickych kategoriich,
z nichz jedna je tvofena principem muzskym a druha principem Zenskym. Objevuji se tak
dvojice jako napf. aktivni/pasivni, rozum/emoce, pfiemz vlastnost, ktera je ve
spolecCnosti vice cenéna, se poji s muzskym principem. Toto genderové univerzum se
promita do délby prace, kde je muzum pfifazena funkce v oblasti materialni a Zenam

v oblasti pfirozené reprodukce. Tato délba prace je pak oznacCena jako pfirozena a
napomaha tak k legitimizaci nerovného pfistupu muzl a Zen na pracovni pozice.
Genderové univerzum a vySe popsana délba prace pak ovliviiuji genderové role ve
spolec¢nosti. Jednotlivci si ve spoleCnosti osvojuji jiz uspofadané genderové role, Cimz
dochazi k neustalé reprodukci genderové struktury.

Genderové univerzum spatfujeme ve védé. Definice védy se poji s muzskymi
vlastnostmi jako jsou racionalita, objektivita, aktivita, pokrok, inteligence. Tyto vlastnosti
jsou samozrejmé ve spolecCnosti vice cenény nez vlastnosti pfipisované zenam —
emocionalita, subjektivita, pasivita, tradice, citovost. Jakmile doslo k rozdéleni pracovniho
trhu na sféru vefejnou a soukromou, zacaly se muzim pfipisovat vlastnosti potfebné pro
praci ve véde, ackoliv takovymi vlastnostmi dozajista oplyvaly i Zeny. Véda se stala
doménou muzl a Zeny zustaly ve sféfe soukromé, kde je zapotrebi citu, ochrany,
peCovatelstvi a dalSich vlastnosti, které jsou dle genderovych oCekavani pfipisovany
zenam. Vznikl dojem, Ze muzi a také zeny jsou kazdy na svém misté prave tam, kde
jsou. V socializaci se reprodukuji tyto genderoveé typologie a muzsky vychovavani jedinci
hrajici svou muzskou roli, tak maji k védé lepSi pfistup. | zenam je tento pristup povolen,
ovdem jakmile vkroCi na védeckou pudu museji hrat védeckou muzskou roli.



B: koncept dobre vysvetlen, dobry priklad,
jen by mohl byt vice rozveden

m Genderova teoreticka Sandra Harding ve své koncepci mluvi o genderovém univerzu, tedy o skute¢nosti, ze cely
dnesni svét podléha genderové dichotomii, ktera se projevuje ve vSech rovinach naseho zivota, at si to jiz
uvedomujeme nebo ne. Tuto genderovou skute¢nost nachazime na tfech rovinach:

m 1) Symbolické univerzum: V nasi kultufe je svét vniman na zakladé dvou dichotomickych kategorii —
muzské/zenské. VSem prvkam, institucim, hodnotam v nasem svété je pfifazen muzsky nebo zensky rod, a na
zakladé toho jsou vnimany. Kategorie muzské/zenské totiz vnimame hierarchicky — to, co je oznaceno za
muzské, vnimame tradicné jako nadfazené Zenskému. Tak je napfiklad v bézném vnimani kultura nadfazena
pfirodé, tvrdé mékkému apod.

m 2) Rovina délby prace: Déleni svéta na muzské a zenské se promita rovnéz do pracovniho trhu. Vysoké posty
s rozhodovacimi pravomocemi jsou tradicné doménou muzu, zatimco pozice peCovatelské (zdravotnictvi,
oSetfovatelstvi) ¢ sféra Skolstvi jsou vnimany jako vyhrazené zenam. Zeny maji pfistup do sféry ,muzskych
povolani zna¢né ztizeny, musi Celit ,sklenénému stropu” ¢i ,sklenénému vytahu®. Pozorujeme zde prevladajici
stereotyp, kdy zena je stale vnimana jako ta, ktera pfedevsim zajiStuje sféru reprodukce a péce o potomstvo,
zatimco muz vystupuje jako Zivitel rodiny a ten, jenz rozhoduje. Také zde jsou pochopitelné obé oblasti nestejné
prestizni, coz se projevuje i v platech (a Zeny v domacnosti nejsou za svUj pfinos spole¢nosti ocenovany ¢asto
vubec nebo jen nizkym matefskym pfispévkem). Tato délba prace je pfitom oznaCovana za pfirozenou, pfestoze
se jedna o socialni konstrukt.

m 3) Rovina individualnich identit: Zde jiz jde o to, jakou genderovou identitu si vytvofi kazdy z nas, jak
(ne)hrajeme své genderové role (i kdyz jsme v tomto procesu samoziejmeé ovlivnéni socializaci a pfevazujicimi
spolec¢engkymi normami). Je to tedy rovina nejvice variabilni, kde se genderové stereotypy mohou, ale nemusi
projevit. Zena se napf. mlze vypracovat na vysoky védecky post (byt patrné na to bude muset vynalozit vétsi
usili, nez by ve stejné situaci musel vynalozit muz), mdze svuj zivot vénovat kariéfe, nemit déti apod., zatimco
muz naopak muze mit peCovatelské povolani, nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou,...

m Prikladem spojujicim v§echny tfi roviny mize byt napfiklad nemocnice. To je typicky Zenska, peCovatelska
instituce. Na vedoucich a zodpovédnych pozicich (primafr, chirurg apod.) zde vSak patrné — na zakladé vyse
popsané délby prace — budou vystupovat spiSe muzi, pfestoze jinak budou vétsinu personalu tvofit Zeny. Zaroven
zde vS§ak mlUzeme najit jedince, ktefi stereotypy prolamuji — primarka, zdravotni bratr — a tvofi si tak viastni,
nestereotypni genderové identity.



A-B: zajimave zvoleny priklad,
jeste by chtel vice rozvinout

Sandra Harding prostfednictvim konceptu genderového univerza pfedestira a vysvétluje, jakym
zpusobem se ve spole¢nosti konstruuje a reprodukuje gender. Genderové univerzum ma tfi casti:

Genderové univerzum v uz8im smyslu, genderovy symbolismus, resp. totemismus: Lidé maji tendenci
rozdélovat svét, v némz Ziji, do dvou a pouze dvou kategorii, pfitemz vSemu kolem sebe (a v€etné
sebe) pfifazuji bud muzsky, nebo Zensky gender (i kdyz se jedna o kategorii zcela nesouvisejici

s biologickou funkci déleni pohlavi — s rozmnozovanim). Vytvareji se tak protikladné kategorie —
muzsky/zensky, kulturni/pfirodni, duch/télo, den/noc apod., pfiemz jiz z pouhé analyzy téchto
protikladu Ize dovodit, Zze ,Zenské® (pfirodni, temné, iracionalni, télesné) je hodnoceno jako podfizené
,muzskému®“ (kulturnimu, svétlému, dennimu, rozumovému, duchovnimu).

Délba prace: souvisi se symbolickym univerzem, nebot’ toto legitimuje délbu prace mezi muzi a zenami
— zeny maji za ukol postarat se o pfirozenou reprodukci (viz ,pFirodni, teélesne”), kdezto muzi maji na
starost materialni reprodukci (,kulturni, duchovni®, apod.). Z toho pak vyplyvaji radoby pfirozene rozdily
problém s prlstupem do verfejného sektoru) a muzi (nadrlzenl Iépe placeni, lepSi pfistup k zajlmavym
pracovnim pozicim, apod.)

Genderova socializace, jejimz prostfednictvim dochazi k reprodukci genderového symbolismu a délby
prace — diky socializaci jsme presvédcCeni, Ze takovéto usporadani svéta je spravné. PfesvédcCeni o
vlastnim genderu nas nuti jednat podle tohoto genderu, neni to tak, Ze nase jednani by urcilo, ke
kterému genderu pfisluSime.

Priklad:

Aktualné vysel najevo jeden z dalSich pfipadi nepravého hermafroditismu mezi sportovci, kdyz atletka
(bézkyné) byla naf€ena z toho, Ze neni Zenou, a presto se ucastni zenskych zavodu. V tomto pfipadé
jde o zcela zjevny pfipad genderového symbolismu — nejprve byla tato osoba konceptualizovana jako
Zena, protoze se hlasila k zenskému genderu a disponovala prislusnymi (viditelnymi) genitaliemi.
Jakmile se vyskytly pochybnosti o jejim pohlavi, noviny okamzité zaCaly spekulovat, zda se nejedna o
muze. V té dobé se nehovofilo 0 moznosti, Ze by tato osoba mohla mit oboji pohlavni organy a prisluset
tak napf. k néjakému jinému, tfetimu genderu — toto uvazovani neni v souladu se symbolickym
dualismem.



A-B: dobry priklad (mohl byt vice rozveden);
posledni odstavec ponekud vagni, neni

nejlepsim shrnutim prikladu

Sandra Harding se konstrukci genderovych skute€nosti snazi pfibliZit mechanismus, ktery
reprodukuje androcentrickou strukturu svéta. Tento mechanismus pusobi hned ve trech
rovinach: v symbolickém univerzu, spoleCenské délbé prace a genderovych rolich. Symbolické
univerzum reprezentuje tendenci vnimat svét pouze ve dvou dichotomiich-zenském a muzském
principu, které se maji jevit jako zdanlivé pfirozené (ackoliv pfevazna ¢ast nema nic spoleéného
S rozmnozovanim).

Toto symbolické univerzum se socialné reprodukuje ve spoleenské délbé prace, kde je muzim
pfidélovana nadfazena a vyznamnéjsi funkce v oblasti tzv.materidlni a Zenam opacna-tedy
podfazena funkce v oblasti pfirozené reprodukce, tzv. pfirozena.

Genderové univerzum a spoleCenska delba prace jsou reprodukovany z generace na generaci
v ramci socializace uCenim genderovych roli, v€etné jiz hierarchicky genderové usporadané
struktury.

_ Tento koncept bych rada ilustrovala nedavnou zkusenosti z rodiny. Pravé dostudovani
lékafi —manzelé nastupuji do svého prvého zameéstnani do nemocnice.

AC dosud viceméné rovnopravni studenti mediciny se setkavaji s naprosto odliSnou prvni
pracovni zkuSenosti a zachazenim. Zena je dotazovana predevsim na pfipadné planovani deéti,
planované délky materské dovolené a je manipulovana do postaveni neperspektivni zeny.
Ackoliv byla dosud vynikajici studentkou, tyto dotazy v ni vyvolavaji pocit urcité
,nedostateCnosti“. Toto nepfijemné jednani omlouva tim, ze ,maji pravo tyto skute¢nosti znat"!
Muz je pfivitan Zovialné, na jeho rodinny stav je dotazan pouze okrajove. Je seznamovan
i pracovnimi povinnostmi, pracovnim prostredim, moznosti postgradualniho studia a dalsi
ariérou.

Symbolické univerzum je tedy doprovazeno spole¢enskou délbou prace-slovy teorie Ize vyjadfrit,
Ze kulturni“ a hegemonni muzstvi je nadfazeno stagnujicimu a ,pfirozenému® Zenstvi. Aktéfi
tohoto pfipadu jednali byli ovlivnéni v ramci socializace v détstvi a v prabéhu Zivota reprodukci
genderovych roli, jez udrzuji androcentrickou strukturu svéta.



