Koncepce poradenskych sluZeb poskytovanych ve S§kole

C.j.: 27317/2004-24

1. Zakladni charakteristika poradenskych sluzeb ve $kole

1.1 Vymezeni poradenskych sluzeb ve Skole

Poradenské sluzby ve Skole jsou obvykle zajistovany vychovnym poradcem, Skolnim
metodikem prevence, ptipadné Skolnim psychologem / Skolnim specidlnim pedagogem a
jejich konzultacnim tymem slozenym z vybranych pedagogti Skoly. Za jejich poskytovani
odpovida feditel 3koly, piipadné jim povéfeny pracovnik. Reditel $koly zodpovidd za
vytvoieni preventivniho programu skoly, dale se podili na zajisténi vychovného poradenstvi.
Je zéadouci, aby tyto poradenské a preventivni programy odrazely specifika dané Skoly i
regionu a aby sluzby poskytované skolou byly 1épe koordinovany se sluzbami Skolskych
poradenskych zafizeni vregionu. Realizace tzv. ,Skolniho programu pedagogicko-
psychologického poradenstvi® (strategie) predpoklada vytvofeni vnitinitho systému
komunikace ve Skole, na kterém se bude podilet feditel Skoly ve spolupraci piedevSim
s tfidnimi uéiteli, a dale zejména s uéiteli volby povolani na ZS a uvodu do svéta prace na SS,
uciteli — metodiky pro praci s nadanymi Zéky, piipadné dal$imi pedagogy. Tito pedagogové
budou poskytovat metodickou a konzulta¢ni podporu zakim a jejich rodi¢im a vytvaret
konzulta¢ni tym pro poradenské pracovniky Skoly.

Rozd¢leni roli, vytvofeni ¢asového prostoru na poskytované sluzby, zkvalitnéni vzdélavani
Skolnich poradenskych odbornikli, tymova prace a spoluprace se specializovanymi
poradenskymi pracovisti ve Skolstvi, tj. pedagogicko-psychologickymi poradnami (PPP),
specialné pedagogickymi centry (SPC), ale také se stfedisky vychovné péce (SVP) a dale
mimo Skolstvi zejména s informacné-poradenskymi stfedisky tufadi prace, povede k
vytvareni prostoru pro operativni poskytovani kvalitn€jSich skolnich poradenskych sluzeb.

Vychovny-kariérovy poradce se bude vénovat primarn€é problematice kariérového
poradenstvi a procesu integrace zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (vCetné integrace
nadanych) na Skolach, Skolni metodik prevence bude pracovat pifedevsim v oblasti prevence
socidln¢é nezadoucich jevl. Realizovand vyzkumna Setieni potvrdila, ze vychovni poradci se
v 90% vénuji kariérovému poradenstvi ve spolupraci s tfidnimi uciteli, nyni je tfeba jesté Iépe
provazat tyto sluzby s kariérovym vzdélavanim a poskytovanim informaci, které kariérové
poradenstvi dopliiuji. Souc€asti Skolniho programu pedagogicko-psychologického poradenstvi
bude také ucast na vytvareni podminek pro vzdélavani zakd s mimoradnym nadanim a zaka
ze socialné znevyhodnéného prostiedi, véetné péce o zaky z rlznych etnik a minorit Zijicich
na tzemi CR.

Skoly, zejména takové, které budou mit 500 a vice Zakd, budou moci postupné vyuZivat
sluzeb $kolnich psychologii nebo Skolnich specialnich pedagogii. Tito odbornici se stanou
pracovniky Skol a budou spoluvytvafet a realizovat Skolni program pedagogicko-
psychologického poradenstvi. Pfedpoklada se, Ze rozsah ¢innosti téchto odbornikli by nemél
klesnout pod 0,5 tvazku, protoze pak by uloha Skolniho psychologa / specialniho pedagoga
ztratila svoji funkénost pro ¢innost skoly jako systému.

Skolni psychologové vnaseji do $kol néktera specifika poradenské prace, ktera jsou tizce
spojena se Skolou. Jednd se predevSim o vytvareni systému vcasné identifikace Zaki
s vyukovymi obtizemi a o vytvareni strategii pouzivanych ve Skolach pro prevenci vyukovych
obtizi ve vztahu k reedukaci. Psychologové se mohou intenzivné vénovat metodické podpote



ucitell a nasledné péci o zdky, kde je obvykle dobrou zpétnou vazbou zkvalithovani
ctenafskych dovednosti a matematickych schopnosti zaki.

Dale mohou $kolni psychologové zajistovat intervence v krizovych situacich, mezi které
muizeme zatadit zejména urazy, umrti blizkych, sebevrazdy a vrazdy. Cilem je zvySovani
schopnosti ucitel pracovat se zaky, ktefi se vyrovnavaji s takovymito situacemi. Je tieba,
aby ucitel¢ byli informovéani o moznych reakcich zaki na krizové situace, zejména v kontextu
strachu a obav zbudoucnosti, snizeni prospéchu a zhorSeni chovani, spankovych obtizi,
sklonii k vybuchtim zlosti, az po vyskyt depresi, drogovych zavislosti, hrubého chovéni nebo
sebevrazednych sklontl. Skoly pak mohou s vétsi pravdépodobnosti usp&sné identifikovat
rizikové zédky ve skupiné, periodicky monitorovat jejich chovéani a ziskdvat pro né
psychologickou asistenci ve spolupraci se zakonnymi zastupci.

Tak, jak se do systému budou zapojovat Skolni psychologové / specidlni pedagogové, bude
souc¢asn¢ mozné snizovat na velkych Skolach pocet hodin vénovanych praci vychovnych
poradci. Predpoklada se, ze na téchto Skolach Skolni psychologové / specialni pedagogové
postupné prevezmou i nékteré z ukoll, které zde nyni vychovni poradci zajistuji v zavislosti
na velikosti uvazku.

Pro poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach jiz byly vytvofeny metodické materidly,
byla stanovena pravidla pro pfijimani a zpracovavani zakdzek pro Skolni psychology i
specialni pedagogy. Poskytovani poradenskych sluzeb ve skole je zapracovano do vyhlasky ¢.
72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych
zafizenich, kterd je jednim z provadécich ptedpisti k novému skolskému zédkonu.

Népln¢ prace vychovnych-kariérovych poradcli, Skolnich metodikli prevence, Skolnich
psychologt a Skolnich specidlnich pedagogl jsou zpracovany v nésledujici kapitole tohoto
materidlu (,,Standardni ¢innosti poradenskych pracovnikii skoly*), stejné tak 1 poradenské
¢innosti tfidnich ucitell a metodiki pro piipravu Skolnich vzdélavacich programd, kteti budou
upravovat také podminky pro praci s nadanymi zaky. Napli prace uciteld vzdélavaci oblasti
Clovék a svét prace (Vychova k volbé povolani na ZS a Uvod do svéta prace na SS) je
zpracovéna v souladu s piislu§nymi metodickymi pokyny'.

1.2 Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

Velikost Skoly ovliviiuje rozsah poskytovanych sluzeb. Piedpoklada se, Zze prostiedi malych
nebo malotfidnich Skol obvykle umoziuje vcasné odhaleni mozného problému zika, i
v téchto ptipadech je vSak soucinnost s odborniky — psychology a specidlnimi pedagogy —
dilezitd a Casto nezbytna.

Podle obsahu ¢innosti pedagogickych pracovnikl skoly, kteti poskytuji poradenské sluzby a
snimi spjatou informacni a metodickou podporu uciteliim, zakim a jejich rodicim Ize
rozlisit:

a) poradenské pracovniky Skoly

. vychovny-kariérovy poradce
. Skolni metodik prevence
. Skolni psycholog/Skolni specialni pedagog

b) pracovniky, ktefi se podileji na poradenskvch sluzbach a vytvareji konzulta¢ni tym pro
poskytovani sluzeb ve Skole (viz §7 vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.)

o tfidni uéitel

! Metodicky pokyn &. 19458/2001-22 k zafazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do vzdélavacich
programil pro zakladni vzdélavani a Metodicky pokyn ¢j. 22067/2000-2 k zatazeni uc¢iva Uvodu do svéta prace
do vzdélavacich programi stfednich $kol



. ucitel-metodik pro ptipravu Skolniho vzdé¢lavaciho programu
(Gprava uciva pro nadané zaky)

. ucitel(¢) vzdelavaci oblasti Vychova kvolbé povolani Z8) a
Uvodu do svéta prace (SS)
. piipadné dalsi pedagogové, zejména ucitelé¢ vychov

1.3 Modely poradenskych sluzeb ve $kole

Jsou navrzeny dva zakladni modely poskytovani poradenskych sluzeb ve skole. Tyto modely
by mély umoziiovat programovou spolupraci uciteli, kteti se ve Skolach budou podilet na
realizaci Skolniho programu (strategie) pedagogicko-psychologického poradenstvi popsaného
v kapitole 2.4.

A. Varianta zakladni

Cinnosti zajist'uji :

. vychovny poradce

. Skolni metodik prevence

o ttidni ucitelé

. ucitel¢ vychov (obCanské vychovy, rodinné vychovy, vychovy k volbé
povolani na Z$ a Givodu do svéta prace na SS)

o ucitel-metodik pro ptipravu Skolnich vzdélavacich programi (Gprava
vzdélavani nadanych)

B. Varianta rozSiiend

Cinnosti zajidt'uji stejni u¢itelé jako v zakladni varianté, jejich ¢innosti jsou ale doplnény
¢innostmi:

. Skolniho psychologa

. Skolniho specialniho pedagoga
Reditel §koly si miize zvolit, zda pro $kolu bude potfebovat §kolniho specialniho pedagoga
nebo Skolniho psychologa, ptipadné oba tyto odborniky na zkraceny tivazek.

Pro malottidni Skoly v obcich, které jsou sdruzeny pod jednou povéfenou obci, by mohl byt
jeden spolec¢ny skolni psycholog nebo Skolni specidlni pedagog (névrh feditele M. Novotného,
ZS Nemyceves).

Ze zavéra vyzkumného Setfeni IPPP CR zrt. 2001 ,Metodika prace §kolnich psychologi
(jeho vybrané Casti jsou zatazeny v ptiloze €. 1 tohoto materialu) realizovaného kvalitativnim
Setfenim mezi stavajicimi Skolnimi psychology a jejich fediteli vyplynulo, Ze minimalni
pracovni uvazek Skolniho psychologa by nemél klesnout pod 0,5, protoZze pak se méni
charakter jeho prace a stava se pouhym konzultantem. Toto zjisténi potvrzuji 1 vyzkumna
Setfeni v zahrani¢i napt. Cunnighamovd, Oakland (1999), Modely vyvoje Skolni psychologie.

1.4 SKolni program (strategie) pedagogicko-psychologického poradenstvi

Skolni program (strategii) pedagogicko-psychologického poradenstvi zpracovava a

kazdoro¢né aktualizuje tym poradenskych pracovnik Skoly, konzultuje jej s pracovniky

vytvarejicimi konzulta¢ni tym pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole a poté predklada

ke schvaleni fediteli Skoly.

Skolni program (strategie) pedagogicko-psychologického poradenstvi naplituje predeviim

nasledujici cile:

. pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit tak Sirokou zdkladnu
primarni prevence skolni neuspésnosti a socialn¢ nezadoucich jevi,



. sledovat Gc¢innost preventivnich programi aplikovanych skolou a
vytvotit metodické zdzemi pro jejich vytvéreni a realizaci,

. zavést do skolstvi novou koncepci kariérového poradenstvi,

. pfipravit podminky a roz§ifit moznosti integrace zakll se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych,

. vybudovat pfiznivé socidlni klima pro integraci kulturnich
odli$nosti a pfijimani socidlnich odliSnosti na skole,

. posilit priabéznou a dlouhodobou péci o zaky s neprospéchem a
vytvofit pfedpoklady pro jeho snizovani,

. prohloubit vcasnou intervenci pii aktualnich problémech u
jednotlivych 74kt a tiidnich kolektiva,

. poskytovat  metodickou podporu ucitelim pii  aplikaci
psychologickych a specidlné pedagogickych aspektt vzdélavani do Skolnich vzdélavacich
programt,

. prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici,

. integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluzbami

specializovanych poradenskych zatizeni, zejm. PPP, SPC, SVP a IPS uradi prace.

1.5 Schéma poskytovani poradenskych sluZeb ve $kole
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2. Standardni ¢innosti poradenskych pracovniki $koly



Standardni ¢innosti poradenskych pracovnikti skoly zahrnuji sluzby, které jsou poskytovany
zédkim, jejich zdkonnym zdstupcim a pedagogickym pracovnikiim. Podminkou pro
poskytnuti Skolni poradenské sluzby nezletilému zakovi je souhlas jeho zakonnych zastupcti.
Souhlasu zdkonného zastupce neni tieba v ptipadech, kdy je ohrozeno duSevni nebo télesné
zdravi zaka nebo osob v jeho okoli a v ptipadech, kdy soud pozada o psychologické vysetieni
zéka.

2.1 Vychovny-kariérovy poradce

Vychovny-kariérovy poradce vykonava ¢innosti poradenské, ¢innosti informacni a Cinnosti
metodické. O téchto ¢innostech vede pisemnou dokumentaci.

Poradenské ¢innosti:

1) Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci
a profesni draze zak, tj. zejména:

a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé
vzdélavaci drahy Zaka,

b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a
interpretaci zajmovych dotazniki v rdmci vlastni odborné kompetence a
analyzy preferenci v oblasti volby povolani zak,

¢ individualni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti
(ve spolupréci s tfidnim ucitelem),

d) poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na o¢ekavani a ptedpoklady zakt
(ve spolupréci s tfidnim ucitelem),

e) spoluprace  se Skolskymi  poradenskymi  zafizenimi  (pedagogicko-
psychologické poradna, specialné pedagogické centrum a stfedisko vychovné
péce) pti zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,

f) zajiStovani skupinovych navstév zakt Skoly v informacnich poradenskych
sttediscich Gradl prace a poskytovani informaci zakiim a rodi¢im o moznosti
individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek.

2) Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost, a pfiprava navrhil na dalsi péci o tyto zaky.

3) Zajistovani nebo zprostiedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb (vstupni a
prabeézné) a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

4) Pfiprava podminek pro integraci zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakiim Skolou a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a koordinace vzd€lavacich opatfeni (vCetné zvlastniho rezimu
pfijimacich zkousSek a maturit) u téchto zaki.

5) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim/cizincim se zietelem k jejich
specidlnim potfebam.

Metodické a informacéni ¢innosti

1) Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

2) Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkach kariérového rozhodovani
zaka, integrace, individudlnich vzdélavacich plant, prace s nadanymi zaky apod.

3) Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péfe o zdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.



4) Poskytovani informaci o ¢innosti poradenskych pracovnikd Skoly, o specializovanych
Skolskych a dalsich poradenskych zatizenich v regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a
0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakiim a jejich zakonnym zastupctim.

5) Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni a jejich zajiStovani v souladu s predpisy o
ochran¢ osobnich udajt.

6) Vedeni pisemnych zaznamt umoznujicich dolozit rozsah a obsah Cinnosti vychovného
poradce, navrzena a realizovana opatfeni.

2.2 Skolni metodik prevence

Skolni metodik prevence vykondva cCinnosti metodické, koordinacni, informacni a
poradenské. O téchto ¢innostech vede pisemnou dokumentaci.

Metodické a koordinacni ¢innosti

1) Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu Skoly.

2) Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci
zasSkolactvi, zavislosti, nasili, vandalizmu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani
sektami, prekrimindlniho a krimindlniho chovani, rizikovych projevi
sebeposkozovani a dalSich socialn¢ patologickych jevi.

3) Metodické vedeni Cinnosti uciteld Skoly v oblasti prevence socialné patologickych
jevit (vyhledavani problémovych projevli chovani, preventivni prace s tfidnimi
kolektivy apod.).

4) Koordinace vzdelavani pedagogi Skoly v oblasti prevence socidlné patologickych
jevi.

5) Koordinace ptipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich
prvkl do vzdé€lavaciho procesu a na integraci zakd/cizinci; prioritou v ramci tohoto
procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevl, které souviseji s otdzkou
piijimani kulturni a etnické odliSnosti.

6) Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence socidlné patologickych jevi, s metodikem
preventivnich aktivit v pedagogicko-psychologick¢ poradné a s odbornymi
pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dal§imi
zafizenimi a institucemi), které piisobi v oblasti prevence socidlné patologickych
jeva.

7) Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté¢ a participace na intervenci a
nasledné péci v piipade akutniho vyskytu socidlné€ patologickych jevii.

8) Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zzacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni v ramci prevence socialné patologickych
jevi a zajiStovani téchto zprav a informaci v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich
udaju.

9) Vedeni pisemnych zaznamii umoznujicich dolozit rozsah a obsah Cinnosti §kolniho
metodika prevence, navrzena a realizovana opatfeni.

Informacni ¢innosti
1) Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice socialné patologickych
jevl, o nabidkach programii a projektl, o metodach a formdach specifické primarni
prevence pedagogtim Skoly.



2)

Prezentace vysledkti preventivni prace Skoly, ziskdvani novych odbornych

informaci a zkuSenosti.

3)

Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikii Skoly pro oblast

prevence socialné patologickych jevl (organy statni spravy a samospravy, stfediska
vychovné péce, pedagogicko-psychologické poradny, zdravotnicka zafizeni, policie,
organy socialni péce, nestdtni organizace plsobici v oblasti prevence, centra krizové
intervence a dalsi zafizeni, instituce, organizace i jednotlivi odbornici).

Poradenské ¢innosti

1)

2)

3)

Vyhledavani a orientacni Setfeni Zakl s rizikem ¢i projevy socidlné nezddouciho
chovani; poskytovani poradenskych sluzeb témto Zzakim a jejich zakonnym
zastupclim, piipadné zajiStovani péfe odpovidajictho odborného pracoviste (ve
spolupréci s tiidnimi uciteli).

Spoluprace s tfidnimi wuciteli pfi zachycovani varovnych signali spojenych
s moznosti rozvoje socidlné patologickych jevlli u jednotlivych zakt a tfid a
participace na sledovani Grovné rizikovych faktort, které jsou vyznamné pro rozvoj
socialng¢ patologickych jevu ve Skole.

Ptiprava podminek pro integraci zakl s poruchami chovani ve Skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zdkiim Skolou a
specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

2.3 Skolni psycholog

Skolni psycholog vykonava &innosti konzultaéni, poradenské, diagnostické, metodické a
informacni, pracuje se zaky, pedagogy i rodi¢i. Dokumentaci o svych cinnostech vede
v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich dajt a etickym kodexem Skolniho psychologa (viz
piiloha &. 3). Skolni psycholog spolupracuje se specializovanymi $kolskymi a dal§imi
poradenskymi zafizenimi, zejm. pedagogicko-psychologickymi poradnami, dale se zatizenimi
a institucemi zdravotnickymi a socidlnimi, s organy statnimi i nestatnimi, s organizacemi péce
o déti a mladez apod.

Diagnostika, depistdz

1)
2)

Spoluprace pii zapisu do 1. ro¢niku zakladni Skoly.

Depistaz specifickych poruch uceni v zdkladnich a sttednich skolach.
Diagnostika pii vyukovych a vychovnych problémech Zaki.

Depistaz a diagnostika nadanych déti.

Zjistovani socialniho klimatu ve tiid¢.

Screening, ankety, dotazniky ve Skole na zakazku vedeni Skoly.

Konzultaéni, poradenské a intervenéni prace

1)
2)

3)
4)

Péce o integrované zaky (pomoc pfi sestavovani individualniho programu, vedeni).
Individualni pfipadova prace se zaky v osobnich problémech (konzultace,
vedeni...).

Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, ucitele a zdkonné zastupce.
Prevence skolniho neuspéchu zaka (néprava, vedeni, apod.).

Kariérové poradenstvi u zak.

Techniky a hygiena uceni (pro zaky).

Skupinova a komunitni prace s zaky.

Koordinace preventivni prace ve tfidé, programi pro tfidy apod.

Podpora spolupréce tfidy a tfidniho ucitele.

Individualni konzultace pro ucitele v oblasti vychovy a vzdélavani.

Konzultace se zdkonnymi zastupci pti vyukovych a vychovnych problémech déti.



12) Pomoc pfi feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostiedi.

Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

1) Participace na pfipravé programu zapisu do 1. ro¢niku zékladni Skoly.

2) Metodicka pomoc tfidnim ucitelim.

3) Pracovni semindaie pro ucitele (konzultace a metodické vedeni).

4) Ucast na pracovnich poradach koly.

5) Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole (vychovny poradce,

Skolni metodik prevence, tfidni ucitelé, feditel).
6) Koordinace poradenskych sluZzeb mimo skolu a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zatizenimi, zdravotnickymi a dal§imi zatizenimi.

7) Metodicke intervence z psychodidaktiky pro ucitele, vEetné podpory pii tvorbe
Skolniho vzdélavaciho programu.
8) Besedy a osvéta (zakonnym zastupctiim).

9) Dokumentace ptipadi a jeji zajiStovani v souladu s predpisy o ochran€ osobnich
udajti; administrativa.
10) Prezenta¢ni a informacni ¢innost.
11) Participace na pfipravé piijimaciho fizeni na stfedni Skoly.

2.4 Skolni specialni pedagog

Skolni specialni pedagog vykonava ¢innosti zaméfené na odbornou podporu integrovanych
zaku se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a vSech ostatnich zaki, ktefi potiebuji specidlné
pedagogickou podporu a péc¢i zaloZzenou na kratkodobych ¢i dlouhodobych podplrnych
opatfenich. O svych ¢innostech vede pisemnou dokumentaci v souladu se Zakonem C¢.
101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nckterych zdkonli ve znéni pozdéjSich
ptedpisi.

Depistézni ¢innosti

Vyhledavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejich zafazeni do specidlné
pedagogické péce.

Diagnostické a intervencni ¢innosti (péce o zaka/zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami)
1) Diagnostika specidlnich vzdélavacich potieb zdka (shromazd’ovani udaji o zakovi,
véetn¢ anamnézy osobni a rodinné), analyza ziskanych udaji a jejich vyhodnoceni.

2) Vytyc€eni hlavnich problémt zaka, stanoveni individualniho planu podpory v rdmci
Skoly a mimo ni (druh, rozsah, frekvenci, trvani interven¢nich ¢innosti).
3) Realizace intervenc¢nich ¢innosti, tj.

- provadeéni, event. zajisténi kratkodobé i dlouhodobé individualni prace se
zakem (specialné pedagogické vzdélavaci ¢innosti, Cinnosti reedukacni,
kompenzacni, stimulacni),

- provadéni, event. zajisténi specidlné pedagogické vzdélavaci Cinnosti, Cinnosti
reedukacnich, kompenzac¢nich, stimulacnich se skupinou zak,

- participace na vytvoreni individualniho vzdélavaciho planu (v kooperaci
s tfidnim ucitelem, ucitelem odborného pfedmétu, s vedenim Skoly, se zakonnymi
zastupci zéka, se Zdkem a s ostatnimi partnery podptrného tymu uvnitf i vné
skoly),

- prubézné vyhodnocovani u¢innosti navrZzenych opatieni, dle potfeby navrzeni a
realizace Uprav,

- upravy Skolniho prosttedi, zajisténi specidlnich pomticek a didaktickych
materiala,



zabezpeceni prubézné komunikace a kontakta s rodinou zaka (se zdkonnym
zastupcem),
- specialné pedagogické poradenské intervence a sluzby pro zéky, zakonné
zastupce a pedagogy skoly,
- participace na kariérovém poradenstvi — volba vzdélavaci cesty zaka -
individudlni provazeni zaka,
- konzultace s pracovniky specializovanych poradenskych a dalSich pracovist'.

Metodické a koordinacni ¢innosti

)

2)

3)

4)

5)
6)

Ptiprava a priibézna tiprava podminek pro integraci zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ve Skole — koordinace specialné pedagogickych poradenskych
sluZzeb na skole.

Kooperace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dal§imi institucemi a
odbornymi pracovniky ve prospéch zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Participace na vytvareni vzdélavacich plani a programt Skoly s cilem rozsifeni
sluzeb a zkvalitnéni pé€e o zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Metodické ¢innosti pro pedagogy Skoly — specifika vyuky a moznosti zakt dle
druhu a stupné zdravotniho postiZeni, navrhy metod a forem prace se zaky — jejich
zavadéni do vyuky, instruktdze vyuzivani specialnich pomtcek a didaktickych materiala.

Koordinace a metodické vedeni pedagogickych asistentti ve Skole.

Dokumentace piipadi a jeji zajiSténi v souladu s pfedpisy o ochrané osobnich udaj;

administrativa.

3. Doporucované standardni ¢innosti pedagogii, ktefi se podileji na poradenskych
sluzbach Skoly

3.1 Tt¥idni ucitel

Motivuje vytvofeni vnitinich pravidel tfidy, kterd jsou v souladu se Skolnim fadem, a
dbd na jejich spravedlivé dodrzovani (vytvafeni oteviené bezpecné atmosféry a
pozitivniho socidlniho klimatu ve tfid€); podporuje rozvoj pozitivnich socialnich
interakci mezi zéky ttidy.

Zprosttedkovava komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem
spoluprace Skoly s rodi¢i zaku ttidy.

Ziskava a udrzuje si piehled o osobnostnich zvlastnostech zakt tfidy a o jejich
rodinném zazemi.

Spolupracuje s vychovnym — kariérovym poradcem pii poskytovani poradenskych
sluzeb tykajicich se rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaki tridy.
Spolupracuje se Skolnim metodikem prevence na depistdzi varovnych signald, podili se
na realizaci minimalniho preventivniho programu, diagnostikuje vztahy ve tfid¢.
Spolupracuje se Skolnim psychologem / specidlnim pedagogem pii aktivitach
zamétfenych na prevenci Skolniho neprospéchu zaka tiidy (naprava, vedeni apod.), pii
vytvareni podminek pro integraci zaktl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami ve tfide a
podle pokynii feditele 1 v dalSich oblastech vzdélavaci a poradenské prace s zaky tridy.

3.2 Utitel(é) vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani (ZS) a Uvodu do svéta prace

(SS)



- Motivuje zaky k odpovédnosti za vlastni Zivotni drahu a k uvédoméni si vyznamu
vzdélani pro zivot.

- Podporuje sebepoznavani a konstruktivni zvaZzovani profesnich moznosti zakda.

- Vede zaky k uvédomovani si dynamiky soucasnych ekonomickych a technologickych
zmén ve svété a snimi souvisejictho vyznamu profesni mobility, rekvalifikaci,
celoZivotniho uceni.

- Pomaha zaklim orientovat se ve svété prace a vzdélavacich pftilezitosti a vytvaret si
pfedstavu o nabidce profesnich a vzdé€lavacich moZnosti, uci je nahliZzet na slozitost
jednotlivych profesi v porovnani s vlastnimi moznostmi a ptedpoklady.

- Seznamuje Zaky s moznostmi podpory statu ve sféfe zaméstnanosti a v poradenskych a
zprostifedkovatelskych sluzbach.

Na stfedni skole dale:

- Poskytuje zakim zdkladni orientaci v nejdilezitéjSich otazkach pracovniho prava a
soukromého podnikani.

- Seznamuje z4ky s trendy trhu prace, sjeho vyvojem v daném regionu a moZnostmi
uplatnéni v jednotlivych oborech, pomaha jim ziskat pfedstavu o realit€ pracovni pozice
absolventa po nastupu do zaméstnani, vede je k osvojovani dovednosti v oblasti
sebeprezentace na trhu prace.

3.3 Ucitel-metodik pro pripravu Skolniho vzdélavaciho programu

Utitelé, ktefi budou pFipravovani na tvorbu SVZP se budou soulasné podilet na

upraviach uciva pro mimoriadné nadané Ziky v souladu s § 17 Skolského zikona a

s vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studenti se specialnimi

vzdélavacimi potiebami a déti, Zaki a studenti mimoiadné nadanych. Soucasné se

predpokladé participace téchto odbornikli na upravach uciva i u zakt s dalSimi specialnimi
vzdélavacimi potiebami, zejména pak pii ptipravé individudlniho vzdélavaciho planu

v souladu s §16, §18 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o predsSkolnim, zdkladnim, stfednim , vysSim

odborném a jiném vzdélavani.

Zejména vyhlaska specifikuje ulohu uciteli-metodikii a vychovnych poradct v ptipraveé

individualniho vzdélavaciho planu a nasledného vedeni zédka ve Skole. Predpoklada se, Ze

tento ucitel ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim nebo Skolnim
psychologem/Skolnim specidlnim pedagogem zejména:

- Provadi screening a evidenci nadanych déti ve Skole, vede prehled nominaci.

- Koordinuje tpravy vzdélavani nadanych zaki ve skole.

- Metodicky vede ucitele skoly pti vzdélavani nadanych zakt (metody obohacovani a
prohlubovani u¢iva, metody vnitini diferenciace).

- Spolupracuje se SS, VOS a VS s cilem zajistovat vyuku predméti, které jsou oblasti
z4jmu nadanych 74k, na urovni vyssiho stupné.

- Spolupracuje se Skolnim psychologem v oblasti nadani formou pravidelnych
konzultaci.

- Pravideln¢ sleduje nové trendy v oblasti vzdélavani nadanych a poskytuje informace o
téchto trendech ostatnim pedagogickym pracovnikim.

- Informuje pedagogické pracovniky Skoly o vzdélavacich akcich na téma vzdélavani
nadanych zaki, ptipadné tyto akce sam organizuje; ziskava a poskytuje informace o
aktivitach riznych sdruzeni zameétujicich se na praci s nadanymi, o mimoskolnich
akcich pro nadané déti (letni tabory, nejriznéjsi krouzky...) apod.

- Zajistuje prezentaci vysledkl prace nadanych zaka skoly.



4. Kvalifika¢ni standardy poradenskych pracovniki Skoly

Kvalifikaéni standardy poradenskych pracovniki Skoly jsou specifikovany Zakonem ¢.
563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont.

5. Podminky pro poskytovani poradenskych sluzeb ve s§kole

Dale uvedené provozni podminky jsou nezbytné pro plnéni poradenskych ukoli skoly, tj. pro
vykon standardnich cinnosti Skolnich poradenskych pracovnikl. Pfedpokladdme, ze tyto
podminky budou jednotlivymi Skolami rozpracovavany podle zvoleného modelu poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skole, podle sidla a velikosti Skoly, podle poctu zaka a dalSich
konkrétnich podminek. Vybrana pravidla pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole by se
mohla stat soucasti Skolniho fadu a Skolniho vzdélavaciho programu.

5.1 Prostory a vybaveni

Skola by méla zajistit prostorové podminky pro poskytovani poradenskych sluZeb tak, aby
nedochazelo ke kolizi se Zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udaji a o zméné
nékterych zékont, protoze vychovni poradci, skolni metodici prevence a zejména pak Skolni
psychologové a Skolni specialni pedagogové pracuji nejen s daty charakteru — divérna, ale
také s daty citlivymi. Pro préci s témito daty jsou stanovena pravidla vysSe jmenovanym
zékonem. Dale je tieba, aby prostory vyhovovaly platnym obecné zdvaznym hygienickym a
poZarnim normam-.

Tyto prostoty jsou vybaveny nastroji ( napf. diagnostickymi testy) a pomtickami nezbytnymi
pro poskytovani standardnich ¢innosti vymezenych v kapitole 3 tohoto materialu a zafizenim,
které vytvaii distojné prostiedi pro konzultace poradenského pracovnika s zaky a jejich rodici
a umoznuje vedeni dokumentace a evidence o Zacich v souladu se Zakonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané¢ osobnich udajii a 0 zméné nekterych zakont.

5.2 Casova dostupnost sluZeb

Kazdy z poradenskych pracovnikti Skoly méa pevné stanoveny konzulta¢ni hodiny pro zaky,
konzulta¢ni hodiny pro ucitele a konzultacni hodiny pro rodice. Ve svych konzulta¢nich
hodinach je poradensky pracovnik pro uvedenou cilovou skupinu dostupny v prostorach, které
jsou vyhrazeny pro poskytovani poradenskych sluzeb. Denni doba poskytovani poradenské
sluzby se fidi charakterem této sluzby a potiebami zaku, rodici a uciteld.

5.3 Informovanost o sluzbach

Skola zpracovava soubor informaci o poradenskych sluzbach, které poskytuje zakiim a jejich
rodicim. Ptehled o poskytovanych sluzbach ve Skole je vefejné pfistupny na nasténce
v budové skoly, na webovych strankéach skoly apod. a zahrnuje zejména:

. umisténi prostor pro poskytovani poradenskych sluzeb v budove skoly,
. jména a funkce poradenskych pracovnikl Skoly a kontakt na tyto pracovniky,
. zékladni informace o sluzbach, které poskytuji jednotlivi poradensti pracovnici skoly,

? Napt. Zak. &. 258/2000 Sb., o ochrang veifejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont,
ve znéni pozdéjsich predpist, Zak. ¢. 133/1985, o pozarni ochran€, ve znéni pozdéjsich predpist a
dalsi



. konzulta¢ni hodiny poradenskych pracovniki Skoly.
O poskytovani poradenskych sluzeb informuje Skola ve svych vyro¢nich zpravach.

5.4 Prace s informacemi a s divérnymi daty

Informace a divérna data o zacich a jejich rodiCich, kterd se poradensti pracovnici Skoly
dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské cinnosti, jsou ochranovana v souladu se
Zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist. Zplsob realizace pravidel pro ochranu informaci a divérnych dat v
dokumentaci poradenskych pracovniki Skoly vyplyvajicich zuveden¢ho zikona je
konkretizovan ve Skolnim programu pedagogicko-psychologického poradenstvi.

5.5 Pfevod dokumentace a nastrojového vybaveni

V ptipadé, Zze Skola ukonci pracovni smlouvu s psychologem nebo specidlnim pedagogem, je
tteba zajistit pfeddni dokumentace a nastrojového vybaveni novému odbornikovi nebo
piipadné pfevedeni dokumentace piislusSnému Skolskému poradenskému zatizeni v souladu se
Zékonem ¢. 101/2000Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozd¢jsich predpist.



