Seminar 7
pristupy a pozice praktika

Témata k diskusi:
Typy spojeni problému a pristupu

Volba povolani jako priklad aplikace
riznych pristupu ve filmech

Zaklady metody, druhy aktivit



Dva zpusoby prace s filmem

* jako ilustrace presného

pristupu (finalné se
divak nauci pristup za
svuj vlastni zpusob
rozhodovani,
kinoterapie ve vsech
pristupech funguje pro
samostatnost ¢lovéka)

* jako zdroj kritického

nazoru k pristupu a
urcitému zpusobu
popisu problému
(akceptovani omezeni
aplikovani filmu, a pres
pochopeni toho —
nazoru)



Klicové kriterium volby filmu

Film se muze vyuzit ve
prospech obojich cilu, a divak
se dostava s toho reflexi a
zodpovednost za svUj vybeér



Ohodnoceni filmu

Film jako priklad pristupu  Film pro kriticky rozbor:
e Korelace filmu a urcité * Film vypracuje

teorie (duslednost v podminky, ve kterych se

projevu vlastnosti pristup uskutecnuje

pristupu a jejich spojeni  « Fjlm je prikladem

uméleckymi prostredky) pochopeni problému v
e Srozumitelnost prikladu ramci pristupu

teorie (pristupu) v filmu



Volba povolani: klicova otazka

Jak je spravné spojit zajmy verejnosti a zajmy
jednotlivce:

Clovék pro povolani nebo povolani pro &lovéka
Pozice konsultanta (stejné jako filmu):

Zprostredkovatel mezi clovékem a verejnosti
nebo

Obhajce zajmu voliciho



Tri generace profesionalismu

Prvni (50-60 léta)
Druha (70-80 |éta)
Treti (90 a do dneska)



Filmy o odbornicich odrazuji vyvoj
pojmu profesionalismus

* Prvni generace: GREGORY PECK

odbornik a ne- e To KiLL A
AT IMMOCKINGBIRD

b

profesional, dusledny
opak pristupu k reseni
problému mezi nimi,
odbornik jako hrdina




Filmy o odbornicich odrazuji vyvoj
pojmu profesionalismus

* druha generace
profesionalismus jako
moc, kterou muzou mit
jen ctihodni (dobry a zly
odbornik)
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Druha generace
pojmu profesionalismus

znalost problémd a vlastnosti urcité
skupiny lidi, schopnost pracovat a vyresit
problémy, komunikativni kompetence,
zameérena na kombinaci

problém + skupina + pristup (napriklad,
advokat trestnych ¢inu).



Komunikativni kompetence a
manipulace
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Druha generace
pojmu profesionalismus

Zakonni (legitimni) a vyhradni pristup k urcitym
znalostem. proceduram rozhodovani situace,
napriklad, testim a pravnim normam

Odbornici predpoklada, ze neprofesionalové
nemuzou mit pristup k soupravé téchto znalosti
(muzou uskutecCnit tresty pro mimo odborné
vyuzivani); systém licencovani



Druha generace
pojmu profesionalismus

e Odbornici jako zlocCinci
VYyuZzivaji svou moc ve
prospéch sebe

Profesionalismus a
pseudo-
profesionalismus

Mildred Ratched jako
prezdivka pro libovuli
abyrokracie




Druha generace
pojmu profesionalismus

pristup k ruznym systémim znalosti, a
kompetence vybirat a oduvodnit svou volbu,
takovy vyber predpoklada nezavislost a
definuje se jako zakladni zodpovédnost
odbornika




Treti generace profesionalismu

| kdyz ¢lovek ma sanci prekonat verejny

tlak stereotypl, muze je uskutecnit
vetsinou v ramci odborni cinnosti”
(Arthur&Rousseau)



Treti generace profesionalismu

«Bezbarjerova kariéra» - boundaryless
career. Ne mira moci, ale nezavislosti, ne
kariérové schody, ale prostor vyssi projev
kariéry se sestava s nezavislosti a zména
pozadavku od profesionaly — profese se
nespojuje s moci a statem, ale s verejnym
zajmem



Kriticky nazor na tradicni pojem
profesionalismu

Expertni znalost Pleakley ma zakladem
chybu, ale on se chova jako
nejkompetentnéjsi znalec

Byvaly agent Kobra v socialni praci vyuziva
metody zvlastni jednotky



Profesional zavisly ne co?

Agent Pleakley, expert Socialni pracovnik




Profesional zavisly ne co?

Kapitan Gantu Grand dama




Volba povolani: pristupy

Funkcionalisticky (schopnosti & pozadavky)
 Humanisticky (zajmy a jejich akceptovani,
vliv détstvi a ba zivotu na volbu povolani)

*Reflexivni (povolani: zdroj nezavislosti nebo
dalsi tlak verejnosti)

*Revolucni (zména pojmu profesionalismus a
kariéera)




I 7

Domaci ukol od Jiri Hovorky

« Patri nebo ne film A
good year
funkcionalistickému
pristupu?

* Filme se vénuje
problemu
downshifting a zdroju
takoveho chovani




Vliv détstvi a pribuzni

* Jaké hodnoty a zasady
ma od stryce?

e Jakou ma pozitivni nebo
negativni zkusenost z
détstvi?

* Proc uskutecnil této
hodnoty v svém
dospélém zivote?




Uspéch z vefejného pohledu

Ceho se dosahnul?
Jaky ma z toho pocit?

Akceptuje sebe nebo
ne?

O cem se sni? Jaké
zdroji maji jeho sny?

Jaké ma zvyky?




Life span event: co se méni zivot
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Finalni volba postavy

ProC rozhoduje zmeénit zivot?
Co zpusobi zménu (zména prostredi, krize
stredniho véku)?

Co ma vetsi vliv: zména prostredi nebo zména
postavy?

Co se méni v zivotu, balance s verejnosti nebo
s sebou?



Porovnani s jinymi filmy
o kariére a downshiftingu

e E i,




Funkcionalisticky pFl'stup

e uvést ve vztah
pozadavky povolani
(verejnosti pres
povolani) a vlastnosti
cloveka, aby cloveék
dosahnul urcitého
stupné vyvoje
schopnosti, a
zamestnavatel -
dobrého pracovnika




Reflexivni pristup

* Povolani jako zdroj
sebe-projevu

* jak povolani a prace
ovlivnuje zivot Cloveka,
zUstane jako zdroj
smyslu pro zivot nebo
naopak provadi nesmysl




Humanisticky pristup

* VyVvoOj a historie zivota
jako faktor volby
povolani a moznost
omezit vliv negativni
zkusenosti




Revolucni pristup
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Doba ledova je prikladem
funkcionalistického pristupu
Uvodni otazky:

Jako povolani (druh odborni prace) se probira
film?

Jaka témata film zdurazni v kontextu volby
povolani a kariéry?



Jako povolani (druh odborni prace)
se probira film?

eZachranar,
*Socialni pracovnik,

*odborni péstounsky rodic



Jaka témata film zdurazni:

*tymova prace (kooperace lidi s riznymi
individualitami jako zdroj zvladani s
problémem),

ezvladani se stresem (vliv vlastnosti clovéka na
strategii zvladani se stresem),

*jaké vlastnosti jsou dulezitéjsi,
psychofyziologickeé (jako rychlost reakce,

schopnost udrzovat pozornost a vnimani,
vytrvalost) nebo svedomi a hodnoty



Zasady
funkcionalistického pristupu

1. Jednotlivec ma jeden cil kariéry, jehoz
dosahovani funguje jako motivace.

2. Rozhodnuti o kariére ma zakladem
posouzeni o vlastnostech, které muzou byt
ohodnoceny



Popis postav filmu
podle relevantni teorie

Silny a slaby nervovy Flexibilni a rigidni
systém nervovy systém

e \/ytrvalost Prepinani z ukolu na ukol

e Déelka pracovni doby Moznost v stejné dobé

e Schopnost pracovat v pracovat s nekolika
stresu ukoly

 Co je zdrojem stresu
* Pamét



Popis postavy Dijego

e Silny a flexibilni
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e Silny a rigidni

Popis postavy Manny




Popis postavy Sida

* Slaby a flexibilni




Druhy aktivit

Aplikovat schémat k postavam filmu a
identifikovat postavy filmu podle schémata

Porovnat sebe a postavy, podle kriteriu
,nejatraktivnéjsi“ a ,,nejpodobné;jsi“

Definovat mezery v popisu postav (co
nekoresponduje s postavou)

Doplnovat popis postav



Kritika tradi¢niho pristupu
pres Dobu ledovou

Kritické polozky Otazka:
* pristup ma smysljenv  Kdyby postavy filmu
prubehu krize, kdy rozhodovaly o tom,

seznam pozadavku od
cloveka je omezen

e zjednodusi popis
povolani

e zameéren jen na to, co se

nemeni v clovéku a
povolani

co délat, v prubéhu
stability, stacCilo by
vedét, jaky maji
psychofyziologicky
profil ?



Doba ledova vs. Za plotem




Podobnosti a odlisnosti

e postavy maji urcity * Popis vetsiho poctu
psychofyziologicky postav
profil, * Vice zamérenost na
* nahazi v krizoveé situaci. komunikaci

* jentym zachrani jich
pred civilizaci



Podle kterych kriteria volit film?

PocCet a rozmanitost postav (vice a méneg)
Popis postav (do drobnosti)
Filmové  prostredi  (fantastictéjsi  nebo

vV e/

Stupen provokace (atraktivita postavy + urcity
typ profile)

Cilova skupina (péstouni, mladi dospéli, déti z
ustavni péce)



Vyvoj postavy hrdiny ve filmech

RJ IS THE




