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Uzivatelské prostredi SPSS

« SPSS je univerzalni analyticky system urcCeny
pro osobni pocCitaCe

 Siroké spektrum vyuzZiti: véda a vyzkum,
marketing, personalistika, statisticke analyzy,

financni analyzy, rozhodovaci modely, analyzy
casovych rad, ...

« Software SPSS pokryva cely analyticky proces,
proto je mozné kombinovat jednotlivé moduly
podle individualnich potreb
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Prenos dat do SPSS

« Data Ize do prostredi SPSS transportovat z mnoha
ruznych zdroju (jako napr. Excel, Access, Lotus, dBase
apod.)

« Zakladni proceduru pro prenos dat do SPSS spustime:
File

Open Database
New Query

 Po pocateCni volbé vychoziho zdroje dat dokoncCime
podle instrukci pravodce Database Wizard prenos dat,
nakonec ulozime soubor ve formatu SPSS
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Otevreni souboru v SPSS

» Otevreni jiz existujiciho souboru:
File
Open
Data
* Vytvoreni noveho souboru:
File
New
Data



Data Editor

« Data Editor umoznuje pohodlineé vytvaret a
editovat soubory v SPSS, otevira se automaticky
PO spusteni programu

« Je koncipovan do dvou separatnich casti, tim
poskytuje komplexni pohled na data:

— Data View — lze prohlizet oznaCeni promennych a
jejich aktualni hodnoty

— Variable View — obsahuje definice proménnych a
jejich vlastnosti
* V obou oknech Ize prubézné pridavat, meénit a
mazat data



Variable View

* Pro vSechny proménné v souboru je treba
predem definovat nasledujici atributy:
— Name — jméno promenné, musi byt originalni,
v ramci souboru se nesmi opakovat

— Type — typ promeénne (Cislo, datum a cas,
menove jednotky, vlastni promenna apod.)

— Width — zobrazovana sirka sloupce
— Decimals — pocCet desetinnych mist
— Label - popisky



Variable view - pokracovani

— Values — popisky kodu, Ciselniky; definujeme
tehdy, kdyz pro popis nenumerickych
kategorii chceme pouzit numericky kod (napr.
Zena x muz, 1 x 2)

— Missing Values — chybejici hodnoty

— Align — zarovnani (standardne nastaveno
vpravo pro numerické promenné a vlevo pro
promenne typu string)

—Measure - typ promeénné (nominalni,
ordinalni, skala)



Variable view - pokracovani

* Definovani jednotlivych proménnych je
treba venovat znaCnou pozornost, jsou
vychodiskem pro nasledujici analyzy

« V prostredi SPSS se nedoporucuje
porizovat vlastni data, je lepsi
transportovat jiz upravena data z
nektereho programu, ktery je pro tento
ukol specialné urcen



Analyzy

Poté, co jsou definovany promenné a datovy list
je naplnén, je mozno zacit soubor analyzovat

Vysledky kazde analytické procedury se
zobrazuji do zvilastniho souboru s obecnym
nazvem ,Output®, radi se automaticky za sebou
ve sledu, v jakem jsou provadeny

Vysledky analyz nejsou ukladany automaticky,
aby nedoSlo ke ztraté dat, je nutné je prubézné
ukladat

V nizsich verzich SPSS neni moznée mit
otevreno vice souboru najednou, Ize pracovat
vzdy pouze s jednim



Zakladni statisticke procedury —
Descriptive statistics

* Frequencies — tabulky Cetnosti
— pouzivame pouze pro kategorizovane promenne
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Frequencies

&
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« Do okna Variables zadame jednu Ci Vvice
promennych, které chceme analyzovat



* Analyzu Ize doplnit také o nasledujici statistiky:

w2z Employee data.sav [DataSet F] - SPSS Data Editor
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« Soucasti nabidky jsou také grafy:

s Employee data.sav [DataSet7] - SPS5S Data Editor
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* Vysledek nalezneme ve vystupnim souboru:

& Output2 [Document3] - SPSS Viewer
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uas Output? [Document3] - SPSS Viewer
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Descriptives

* Popisné statistiky, které se vyuzivaji pfri
popisu zakladnich vlastnosti Ciselnych
(spojitych) proméennych

* Proceduru lze take wvyuzit pri ukladani
bezrozmernych standardizovanych
(aritmeticky prumer je roven 1 a rozptyl 0)
promennych (z-skory)



* Po vyvolani dialogu vlozime analyzovanou

promennou do okna Variables
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« V nabidce Options vybirame pozadované
statistiky:
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* Vysledek nalezneme ve vystupnim souboru:

iz Qutput? [Pocument3] - SPSS Viewer
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Crosstabs — kontingencni tabulky

* Vyuzivaji se pri zkoumani vztahu mezi
dvema kategorizovanymi promennymi

 Pro graficke znazorneni Ilze doplnit
sloupcovy graf Cetnosti

* K posouzeni sily vztahu mezi promennymi
software disponuje skalou nejruznéjsich
statistickych testu



Analyzované promenne vlozime do poli Rows a
Columns

Pokud chceme vlozit do nekterého z poli vice
promennych, vysledky se  zobrazi v
samostatnych tabulkach

Pro lepsi orientaci pozadujeme sloupcovy graf
oznacenim moznosti Display clustered bar
charts

V nabidce Statistics vybereme statisticky test,
pomoci nehoz budeme posuzovat vyznamnost
zjisteneé zavislosti (obvykle chi kvadrat)
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* Chceme-li
pozorované a ocekavaneé cetnosti, jejich rozdily
nebo radkova Ci sloupcova procenta, vyber je k
dispozici v nabidce Cells:
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Ve vystupnim okneé je znazornena tabulka s
poCtem platnych a chybé&jicich hodnot (Case
Processing Summary)

Kontingencni tabulka (Crosstabulation)
obsahujici v radcich legendy varianty, kterych
muze nabyvat jedna proménna, ve sloupcich
legendy mozné varianty druhé proméenne a ve
vnitrnich polickach sdruzené cetnosti, popr. je
doplnéna o pozadovana procenta (viz. vyse)
Pozadovany statisticky test (naprf. Chi-Square
Tests)

Sloupcovy graf
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Yalid Missing Total
M FPercent M Fercent M Percent
Gender * Employment
Categary 474 100,0% 0 0% 474 100,0%
Gender * Employment Category Crosstabulation
Employment Categony
Clerical Custodial | Manager Total
Gender  Female  Count 206 1] 10 216
% within Gender 495 4% 0% 4 6% 100,0%
hlale Count 187 27 74 268
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Total Count 363 27 a4 474
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Asymp. Big.
Value df (2-gided)
Pearson Chi-Soquare 792774 00
Likelihood Ratio 95 463 00
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d. [ cells {0%) have expected count [ess than A, The
minimurm expected count is 12,30
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