Vysvétlivky ke studijnimu materialu, ktery se vim dostava do rukou:

Text uvedeny €ernou a ¢ervenou barvou je textem zdkladnim a provéteni znalosti jeho
obsahu bude soucasti vaseho hodnoceni. Text uvedeny zelenou barvou slouzi k vasi snadngjsi
orientaci v tématu eventuelné k rozSifeni znalosti v pfipad¢é vaSeho zajmu a provéteni znalosti
jeho obsahu nebude soucasti vaseho hodnoceni. V ramci nékterych lekei jsou modrou barvou

uvedena zadani vaSich dil¢ich domacich praci.

LEKCE VIII.

Rovnost muzi a Zen v ramci pracovnépravnich vztaht v CR

Zpracovala: Markéta Hamrlova

Tématické okruhy: Kontext s evropskou pravni upravou. Uvod do ceské pravni upravy.
Rovna prava a prilezitosti v ramci pracovnépravnich vztahi. Pozitivni

akce v oblasti rovnosti muzu a zen.

VloZenda povinna literatura (vioZit):
- Machovcova, K.: Rovné piilezitosti muzii a Zen v zaméstnani In: Kol. autorek a autora:

abc feminismu, Brno, NESEHNUTI Brno, 2004 str. 29 - 37

Kontext s evropskou pravni apravou.
Standardy EU tykajici se rovného zachdzeni pro zeny a muZze jsou souc€asti primarni i
sekundarni legislativy EU, jsou zakotveny v Amsterodamské smlouvé' a dale

konkretizovany ve smérnicich, které se nasledn¢ staly soucasti pravnich rada ¢lenskych

! Mimo jiné jde predevsim o tato ustanoveni: ¢l. 2 stanovuje rovnost muzii na Zen jako jeden z hlavnich ukoli
Spolecenstvi; ¢l. 3 odst. 2 stanovi povinnost Spolecenstvi usilovat o odstranéni nerovnosti a prosazovani
rovnosti mezi muzi a zenami - toto ustanoveni tedy fakticky zakotvuje povinnost €lenskych statd aplikovat
metodu gender mainstreaming ve vSech Cinnostech v ramci SpoleCenstvi.; ¢l. 13 zmoctiuje Radu ES pfijimat
opatfeni k odstranéni diskriminace; ¢l. 141 (pGvodni ¢lanek 119) stanovuje princip rovné odmény pro muze a
zeny za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty




stati. Princip rovného zachdzeni je také obsazen v preambuli Charty zakladnich socialnich
prav pro pracovniky/pracujici ES zroku 1989 a samoziejm¢ nesmi chybét ani v Charté
zakladnich prav EU, ktera tvoii soucast dosud neschvalené tstavy EU. V Charté zakladnich
prav EU je stanoven princip rovnosti a zédkazu diskriminace z diivodu odlisnosti rasy, véku,
pohlavi, sexualni orientace a z mnoha dalSich divodii jako napt. geneticky danych vlastnosti.
V Charté¢ zakladnich prav EU se rovnéz konstatuje, ze rovnost muzli a zZen musi byt
zajisténa ve vSech oborech vCetné¢ zaméstnani, vykonu pracovni cinnosti, odméiovani, a ze
uplatnéni této zdsady nebrani pfijimat opatieni zvyhodnujici méné zastoupené pohlavi.

Za pluvodni zdroj komunitdrniho a tim 1 unijniho pradva na rovné zachazeni s muzi
a zenami v zam&stnani je vSak tfeba povazovat jiz ¢l. 119 Smlouvy o zaloZeni EHS z roku
1957 (ptijetim Amsterodamské smlouvy byl tento €l. pfecislovan na ¢l. 141). Hlavnim cilem
tohoto ustanoveni je zajiStovat a prosazovat princip rovné odmeny za stejnou praci nebo praci
stejné hodnoty na uzemi vSech Clenskych stati. Vzhledem k Cist¢ ekonomické povaze EHS,
melo zafazeni Clanku 119 do Smlouvy o zalozeni EHS v prvé tfadé za cil vypotadat se
s ekonomickou konkurenci, jejiz vyhoda se opirala o rozdil ve mzdach vyplacenych zendm
a muzim. AvSak cile Spolecenstvi se postupem doby stile vice konkretizovaly a rozSifovaly
dale 1 na oblast socidlniho rozvoje, predev§sim v podob¢ zlepSovani zivotnich a pracovnich
podminek svych obCani. Vyznamnou roli hral ve vyvoji feSeni nejriiznéjSich spornych otazek
tykajicich se rovného zachazeni s muzi a Zenami Evropsky soudni dvur.

Prvni pftilezitost zabyvat se ptipadem diskriminace Zen mél ESD v rdmci EHS v roce
1971. Tehdy se fyzicka osoba, pani Defrenne, jako zalobkyné¢ v civilnim procesu dovolavala
pred belgickym soudem vii€i svému zaméstnavateli prava na rovnou odménu na zakladé¢ ¢lanku
119 Smlouvy o zalozeni EHS. Belgicky soud vramci projednavani tohoto piipadu
pozadal ESD, aby vydal rozhodnuti o predbézné otazce podle ¢lanku 177 Smlouvy o zalozeni
EHS tzn. rozhodnuti o otazce, je-li clanek 119 aplikovatelny pfimo nebo, jestli zavazuje toliko
Clenské staty. ESD stanovil, Ze ¢lanek 119 ma pfimou Gc¢innost, tzn., Ze se ho mize jednotlivec
dovolavat pied narodnimi soudy. V oblasti soudcovského prava se nasledn¢ obzvlasté
rozvinula oblast tykajici se ptimé a nepiimé diskriminace na zakladé pohlavi.

Hlavni konkretizace politiky spolecenstvi (a kone¢né i EU) v oblasti rovnosti muzi a
Zen byla provedena prostfednictvim sekundarni legislativy.

Mezi zakladni sekundarni predpisy prava EU v oblasti rovného postaveni muzi a Zen

patii predevsim:



Smérnice Rady z 10. unora 1975 (75/117/EHS) o sblizovani pravnich ptredpist
Clenskych stati tykajicich se uplatnéni zasady stejné odmény za praci pro
muze a zeny

Smérnice Rady z 9. unora 1976 (76/207/EHS) o zavedeni zdsady rovného
zachazeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému
vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky

Smérnice Rady z 19. prosince 1978 (79/7/EHS) o postupném zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti sociadlniho zabezpeceni

Smérnice Rady z 24. Cervence 1986 (86/378/EHS) o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muZze a Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikt
Smérnice Rady ze dne 20. prosince 1996 (96/97/ES), kterou se méni smérnice
Rady z 24. cervence 1986 (86/378/EHS) o zavedeni zasady rovného zachéazeni
pro muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikli

Smérnice Rady ze dne 10. prosince 1986 (86/613/EHS) o provadéni zéasady
rovného zachdzeni pro muze a Zeny v samostatné vydélecné ¢inné vCetné oblasti
zemeédé€lstvi, a o ochrané v matefstvi

Smérnice Rady ze dne 19. fijna 1992 (92/85/EHS) o zavadéni opatfeni pro
zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci téhotnych pracovnic a pracovnic
kratce po porodu nebo kojicich pracovnic

Smérnice Rady ze dne 30. ¢ervna 1996 (96/34/ES), kterda se tykd Ramcové
dohody o rodicovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a
EKOS

Smérnice Rady ze dne 15. prosince 1997 (97/81/ES) o Ramcové dohodé¢ o
Castecném pracovnim Uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a
EKOS

Smérnice Rady ze dne 15. prosince 1997 (97/80/ES) o dikaznim biemenu v
piipadech diskriminace na zaklad¢ pohlavi

Doporuceni Rady ze dne 13. prosince 1984 (84/635/EHS) o podpote pozitivnich
akci ve prospéch zen

Doporuceni Komise ze dne 24. listopadu 1987 (87/567/EHS) o odborné ptiprave
zen

Doporuceni Komise ze dne 27. listopadu 1991 (92/131/EHS) o ochrané
distojnosti zen a muzl v praci

Doporuceni Komise ze dne 31. biezna 1992 (92/241/EHS) o péci o dité



Doporuceni Rady ze dne 2. prosince 1996 (96/694/ES) o vyrovnané ucasti zen a
muzu v rozhodovacich procesech

Smérnice Rady ze dne 27. listopadu 2000 (2000/78/ES), kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani

Smérnice Rady ze dne 29. cervna 2000 (2000/43/ES), kterou se provadi zdsada
rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod
Smérnice Evropského parlamentu a Rady z roku 2002, kterou se mé€ni smérnice
Rady 76/207/EHS o provadéni zdsady rovného zachazeni s muzi a Zenami
pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné ptipravé a k postupu v zaméstnani, a

o pracovni podminky.

Domaci prace nepovinna:

Nahlédnéte napr. na www.mpsv.cz do textu vybranych zvysSe uvedenych sekundarnich

pravnich predpisi. Na www.mpsv.cz nahlédnéte rovnéz do referatu o jednotlivych rozhodnutich

ESD tykajicich se tématu ochrany rovnosti muZii a Zen.

Uvod do ¢eské pravni apravy.

V oblasti rovnych pfilezitosti muzii a Zen je CR véazana cetnymi mezinarodnimi

zavazKky. Za vSechny je tfeba pfipomenout pfedevsim tyto mezinarodni dokumenty a politické

zavazky:

YV V VYV

>

nékteré imluvy Mezinarodni organizace prace, jejichz role spo¢iva mimo jiné i
vtom, Ze se staly vzorem pro evropské dokumenty fteSici podobnou
problematiku

Vseobecnou deklaraci lidskych prav z roku 1948

oba pakty OSN o lidskych pravech z roku 1966

Umluvu OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen z roku 1979

Zavéry IV. Svétoveé konference o Zenach, konané v Pekingu v roce 1995.

Ze zékladnich mezinarodnich imluv pfijatych Radou Evropy” a posléze pfevzatych do

komunitarnich a unijnich predpisii ES a EU se patii uvést predevsim:

> Umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod z roku 1950

» Evropskou socialni chartu z roku 1961

» Evropskou imluvu o socialnim zabezpeceni z roku 1972.

? Rada Evropy je mezinarodni organizace vznikla v roce 1949 jako reakce na II. svétovou valku se zakladnim
cilem kontroly dodrzovani a ochrany lidskych prav.



http://www.mpsv.cz/
http://www.mpsv.cz/

Podle ¢l. 10 Ustavy CR plati, ze ,,vyhldsené mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci
dal souhlas Parlament a jimiz je Ceskd republika vdzana, jsou soucdsti pravniho rddu;
stanovi-li mezindrodni smlouva néco jiného nez zdkon, pouzije se mezinarodni smlouva*.
Ustava CR ve svém &l 10a dale stanovi, Ze ,,Mezindrodni smlouvou mohou byt nekteré
pravomoci organii CR preneseny na mezindrodni organizaci nebo instituci®. Dale je upravena
povinnost vlady CR informovat pravideln& a pfedem Parlament CR o otazkach souvisejicich se
zavazky vyplyvajicimi z &lenstvi CR v mezinarodni instituci &i organizaci uvedené v ¢l. 10a.

Tato vy$e uvedend ustanoveni se mimo jiné tykaji i vztahu CR k EU jako k celku a
k jejim zakladacim dokumentiim, jeZ maji charakter mezinarodni smlouvy. V téchto smlouvach
jsou rovnéz stanoveny postupy, kterymi jsou pfijimany pravni normy ES a u jednotlivych
druhli pravnich norem (nafizeni, smérnice, doporuceni) urcuji rovnéz miru jejich zavaznosti
pro ¢lensky stat.

CR - jako kazdy jiny kandidatsky stat na post piistoupeni do EU - musela v ramci do
své ndrodni legislativy zahrnout jiz existujici pravni normy EU tzv. ,,pravni acquis®, ¢imZ na
sebe vzala mimo jiné 1 ten zavazek, ze od okamziku vstupu do EU (1. kvétna 2004) zaruci
rovné zachazeni s muZzi a Zenami tak, jak je (a v budoucnu bude) EU vymezeno. Tato prava
(acquis communitare) ptisobi v CR piimo a zavazné a maji prednost pied zakonem.

Vlada CR se zadala problematikou rovnych piileZitosti zabyvat systematicky teprve od
roku 1998, kdy byla usnesenim vlady ¢. 6 ze dne 7. ledna 1998 svéfena ministru prace a
socialnich véci uloha koordinovat vnitrostatni politiku rovnych ptilezitosti muzii a Zen. Ministr
prace a socialnich véci byl rovnéz povéien ukolem sestavit narodni akéni plan pro danou
oblast. Dokument ,,Postupy a priority viady pro prosazovani rovnosti muzii a Zen* byl prve
piijat vladou v dubnu 1998, kazdy rok potom podléha vyhodnoceni s tim, zZe dochazi k jeho
aktualizaci. V beznu 2002 byl rovnéz schvéalen ,,Narodni akéni plan zaméstnanosti®, jenz
stanovuje jako cil mimo jiné i podporu odstraniovani jakékoli diskriminace v zachdzeni s muzi i
zenami v souvislosti s pfistupem

Zakladni obecna ustanoveni o principu nediskriminace na zakladé pohlavi nalézame
v Listiné zakladnich prav a svobod, avSak pouze ustavni zakotveni této zasady neposkytuje
samo o sobé jednotlivem dostateCnou zaruku, pokud jde o jeji praktické ptisobeni a piimou
vynutitelnost.

Mezi nejvyznamnéj$i novely vze§lé z povinnosti harmonizovat na§ pravni fad
s legislativou ES na poli posileni principu rovnosti pohlavi patfila od 1. fijna 1999 G¢inna
novela zakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ktera konkretizovala zakaz diskriminace zen a

muza v pristupu k zaméstnani a pti jeho vykonu. Zaroven zakdzala diskriminacni inzerci. Dalsi



novelou tohoto zdkona ucCinnou od 28. kvétna 2002 byl zdkon o zaméstnanosti doplnén
stanovenim moznosti pfijimat tzv. pozitivni opatfeni ve prospéch znevyhodnénych skupin na
trhu prace (napf. Zen po mateiské atd.) v ramci ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti, dale
zdkazem nepfimé diskriminace i zdkazem néavodu k diskriminaci. Dalsi (eurokonformni)
novelou tohoto zdkona provedenou zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, byly
predmétné vyse uvedené pojmy a instituty dale konkretizovany. Nové je v zakoné definovano
napf. obtéZovani a sexudlni obtéZovani. Pokuta za poruSeni pfestupku ¢i spravniho deliktu
spocivajiciho v poruseni zdkazu diskriminace ¢i nezajisténi rovného zachdzeni je predmétnym

zédkonem stanovena do vyse 1 milion K¢.

VloZena povinna literatura (vioZit):

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v aktualnim znéni

Vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci upravuje piedevsim zakon €. 262/2006
Sb., zakonik prace, v aktualnim znéni, s U¢innosti od 1. ledna 2007 /déle jen ,,zdkon ¢.
262/2006 Sb./. V hlavé IV. tohoto zakona jsou zakotveny a rozvedeny zéasady rovného
zachazeni, zakazu diskriminace a dusledky jejich poruSeni. Konkrétné¢ jde predevSim o
stanoveni:

» zéasady rovného zachazeni s muZzi a zenami pokud jde o pfistup k zaméstnanti,
odbornou ptipravu a sluzebni postup a pokud jde o pracovni podminky (véetné
odménovani);

» zakazu diskriminace z dGivodu pohlavi v pracovnépravnich vztazich;

» zékaz nezaddouciho sexudlniho chovani na pracovisti a

» narokli zaméstnancii pro ptipad poruseni zasady rovného zachazeni.

Poymy primad diskriminace, neprima diskriminace, obtézovani, sexudlni obtéZovani,
pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navddeni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné
zachdzeni piipustné potom konkretizuje zvlaStni pravni pfedpis - zdkon ¢. 198/2009 Sb., o
rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o zméné
nékterych zakonu (antidiskrimina¢ni zakon), v aktuidlnim znéni (dile téZ jen

wantidiskrimina¢ni zz’lkon“).3

Domaci prace:

? Legislativni historii pfedmétného zikona a diivodovou zpravou naleznete na www.diskriminace.cz /témata-
zakony/



http://www.diskriminace.cz/

Prectéte si dotcena ustanoveni antidiskriminacniho zdakona. K nalezeni napr. na

www.mvcr.cz/soubor/sb058-09-pdf.aspx

Za diskriminaci se podle zédkona €. 262/2006 Sb., nepovazuje rozdilné zachazeni pokud
z povahy pracovnich ¢innosti nebo souvislosti vyplyva, ze tento diivod predstavuje podstatny a
rozhodujici pozadavek pro vykon prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat, a ktery je pro
vykon této prace nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
piiméfeny. Dale se za diskriminaci nepovazuje docasné opatieni zaméstnavatele smétujici k
tomu, aby pfi pfijimani fyzickych osob do pracovnépravniho vztahu, pii odborné piipravé
zaméstnancl a prilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani, bylo
dosazeno rovnomérného zastoupeni muzl a zen, pokud k takovému opatteni existuje divod
spocivajici v nerovnomérném zastoupeni muzl a Zen u zaméstnavatele. Postup zaméstnavatele
vSak nesmi sméfovat v neprospéch zaméstnance opaéného pohlavi, jehoz kvality jsou vyssi nez
kvality fyzické osoby (zaméstnance), vici které zaméstnavatel uplatituje predmétné docasné
opatfenti.

Rovnéz pravni prostiedky ochrany pred diskriminaci v pracovnépravnich vztazich

konkretizuje antidiskrimina¢ni zékon.

Domaci prace:
Prectéte si  dotcena ustanoveni antidiskriminacniho zdkona. K nalezeni napr. na

www.mvcr.cz/soubor/sb058-09-pdf.aspx

Ustanoveni § 110 zakona ¢. 262/2006 Sb. deklaruje stejnou mzdu, plat nebo odmenu
z dohody za stejnou praci eventuelné za praci stejné hodnoty. Stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty potom definuje jako préaci stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkéch, pfi
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zptsobilosti zaméstnance, pii
stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préace. SloZitost, odpovédnost a
namahavost prdace se potom posuzuje podle vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti
pozadovanych pro vykon této prace, podle slozitosti piedmétu prace a pracovni ¢innosti, podle
organiza¢ni a fidici naro¢nosti, podle miry odpoveédnosti za Skody a za zdravi a bezpecnost,
podle fyzické, smyslové a duSevni zatéze a plsobeni negativnich vlivii prace. Pracovni
podminky se potom posuzuji podle obtiznosti pracovnich reziml vyplyvajicich z rozvrZeni
pracovni doby, naptiklad do smén, dnt pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci piescas,
podle Skodlivosti, zdravotni zdvadnosti nebo obtiZznosti prace dané pilisobenim jinych

negativnich vlivii pracovniho prosttedi a podle rizikovosti pracovniho prostredi.




Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci a pracovnich

schopnosti a pracovni zpusobilosti a vysledky prdace se posuzuji podle mnoZzstvi a kvality.

V ustanoveni hlavy IV. zdkona ¢. 262/2006 Sb., jsou potom mimo jiné stanoveny
povinnosti zaméstnavatele vici zaméstnancum a zaméstnankynim pecujicim o dité ci jiné osoby
tak, aby se moznost této péce stala realn¢ dosazitelnou pro muze i zeny. Kojicim Zenam jsou
navic pfiznany prestavky k praci za ucelem kojeni. Zvlastni péce je vénovana rovnéz téhotnym.

V ustanoveni § 238 zakona ¢. 262/2006 Sb. je uveden seznam praci zakdzanych Zendm,

zjednoduSen¢ feceno, se jedné o prace ohrozujici reprodukéni schopnosti Zen.

V ustanoveni § 195 az § 198 potom definuje institut mateiské a rodicovské dovolené,
tak, aby se moznost peCovat o dit¢ stala realn€¢ dosazitelnou pro oba zaméstnané rodice, a to za

stejnych podminek.

Povinna literatura:
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v aktuadlnim znéni /citovana ustanoveni/ In: http://

www.mvcr.cz/sbirka/2006/sb084-06.pdf

Novelou ziakona ¢&. 99/1963 Sb., ob¢anského soudniho Fadu ucinnou od 1. ledna
2001, potom v souladu s evropskou legislativou doslo k implementaci pfenesené¢ho dikazniho
bifemene ve vécech diskriminace podle pohlavi, a to z osoby Zalujici na osobu zalovanou, do
ceského pravniho fadu. V praxi to znamena, ze pred soudem v ramci fizeni ob¢anskopravniho
je to zaméstnavatel/zaméstnavatelka, kdo nese povinnost dokazat opak tvrzeni své
zameéstnance/zaméstnankyné o tom, ze byl/byla diskriminovéan/a na zékladé pohlavi tzn., Ze jak
pii vybéru kandidata/ky, tak pfi samotné realizaci pracovnépravniho vztahu, neporusil/a princip
rovného zachazeni s muzi a Zenami.

Rovnéz novely dalSich zakonli napi. zdkona o sluZebnim poméru prisluSniku
bezpeénostnich sboru, sluzebni zadkon atd. v souladu s evropskou legislativou stanovuji

konkrétni instrumenty odstrafiujici nerovnost mezi pohlavimi.*

Rovna prava a prilezitosti v ramci pracovnépravnich vztahi.

Jako obc¢anka/ob¢an EU mate pravo pracovat v kterékoli zemi EU. V kazd¢ ze zemi EU

je zaruCen zdkaz diskriminace na zaklad¢é pohlavi v pracovnépravnich vztazich. Jinymi slovy

* Vycet nékterych dalsich predpisti odstrafiujicich nerovnost mezi pohlavimi naleznete na www.diskriminace.cz
/témata-zakony/
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feCeno bez ohledu na to, jste-li Zena nebo muz by s vami mélo byt zachdzeno na pracovisti
stejné a musi vam byt pfiznana rovna prava.
K diskriminaci muZe dochazet dvéma zptsoby:

» pFimo — tzn. s Zenami a muzi je zachazeno odlisné, napiiklad pokud jde o vysi
mzdy, a to vyhradné€ na zakladé pohlavi. Pfima diskriminace zahrnuje rovnéz
diskriminaci z ditvodu téhotenstvi a matef'stvi (mlze nastat napt. ptipad, kdy je
zen¢ odpirana odbornd ptiprava jen z toho diivodu, Ze je t€hotnd);

» nepfimo — tzn. kdyz se smuzi a zenami zachazi odlisné¢ s poukazem na
neutrdlni ustanoveni a hlediska, nebo postupy urcujici zptsob pfijimani do
pracovniho pomeéru, stanovovani mzdy, pracovnich podminek, propusténi ze
zaméstnani, socidlniho zabezpeceni atd., kterd ve skutecnosti znevyhodiiuje

podstatné vétsi podil ptislusnikti jednoho pohlavi.

-----

k Gvodu do tématu:

Jak se branit uplatnovani nerovnosti na trhu prace

Pohadka o ministryni pro vesmirné cesty AniCce

V daleké budoucnosti, kde se lidé ptepravuji v 1étajicich talifich rychlosti svétla, zila -
byla (zZije - je) mala Anicka. Protoze ji vzdycky zajimaly cesty do vesmiru, a protoZze ma rada
lidi a jiné bytosti, rozhodla se, Ze bude studovat Skolu vesmirného cestovniho ruchu, spole¢né
se Skolou vesmirné komunikace. Na obou Skolach patii mezi nejlepsi studentky. UZ b&hem
studia na vysoké skole absolvovala mnoho vesmirnych pracovnich stazi. Po ukonceni studia se
rozhodla, Ze by chtéla pracovat jako vedouci cestovni agentka v nejvétsi cestovni agentuie
specializované na vesmirné lety s ndzvem SEN. Pfi pohovoru na tuto pracovni pozici zajimala
jeji potenciondlni zaméstnavatele uUroven ji dosazeného vzdé€lani, pracovni zkuSenosti a
profesni predpoklady pro vykon predmétné prace. ProtoZe byla nejlepsi v konkursu na tuto
pracovni pozici, zvitézila. Za svoji praci dostavala vzdy stejny plat, jaky dostaval i jeji kolega
Petr, pracujici na identické pozici jako ona. Rovnéz ostatni pozitky a vyhody z této préace
pramenici méli oba stejné. Kdyz se Anicce néco nelibilo, nebala se ozvat a tak tomu bylo i
vjejim zaméstndni. Jeji zaméstnavatelka si jeji stiznost vzdy peclivé vyposlechla, situaci
objektivné posoudila a piijala okamzité¢ zavéry. I v soukromém Zivoté se Anicce dafilo.
Prozivala krasny partnersky vztah plny vzdjemné tcty a porozuméni, v okamziku, kdy se
s partnerem rozhodli, porodila zdravé déti, o které se s partnerem starali s laskou rovnym
dilem, vzdy podle svych moznosti, k pé¢i o déti vyuzivali rovnéz sluzeb profesionalniho
détského hlidace a o domacnost se jim krom¢ mnoha robotl pomdhal starat i profesionalni
pomocnik v domacnosti. T€hotenstvi ani matetstvi nevnimala Anicka jako nemoc ¢i néco
obtézujiciho. Popravdé, kdyby nevnimala krasné pocity s timto spojené, viibec by si nevSimla,




ze se v jejim zivoté néco zmeénilo. Protoze byla Anicka velmi schopna stoupala po profesnim
zebticku rychle nahoru, a protoze vzdy tihla i k vefejné praci a uméla skvéle komunikovat
s lidmi a lidé ji méli radi, vstoupila zcela nenasilnou cestou do politickych kruhii. Postupné se
dostala az na pozici ministryné pro vesmirné cesty. Ve vladeé s ni bylo 10 Zen a devét muzd,
vSichni, byt oponenti si sebe navzajem vazili a respektovali své hlasy navzdjem. Anicka
nevetila pohadce, kterou si napsala jeji praprapraprababicka Karolina do svého deniku.

Pohadka z deniku praprapraprababi¢ky Karoliny

V nejsoucasnéjsi soucasnosti zila - byla (zije - je) mala Karolina. Protoze ji vzdycky
zajimala biologie, rozhodla se, Ze bude studovat pfirodovédnou fakultu — obor mikrobiologie.
Na gymnaziu ji sice fekli, Ze tento obor studia neni pro Zeny pftili§ vhodny, ale to Karolinu od
jejiho tsili neodradilo. Rekla si, Ze bude pracovat tiikrat vice nez jeji muziti kolegové, aby
dokazala svétu, Ze se snimi miZe rovnat. Béhem studia si vydélava jako prodavacka
v supermarketu, aby mohla zaplatit ndklady se studiem spojené. Patfila mezi nejlepsi
studentky. Uz béhem studia na vysoké Skole absolvovala mnoho pracovnich stazi. Ze zahranici
si po tfech létech od ukonceni svého fadného studia pfivezla i dva doktoraty a nékolik cen za
vynikajici vysledky pii védecké praci. Rozhodla se, Ze by chtéla pracovat v jedné z velkych
specializovanych laboratofi. Velmi ji proto potéSilo, kdyZ v odborném tisku objevila inzerat
nabizejici pozici vedouciho mikrobiologické sekce této laboratoie. Trochu ji sice zarazilo, ze
v inzeratu stalo, Ze pfijmou Casové flexibilniho mikrobiologa, ale domnivala se, Ze se jedna o
pieklep a tiskafskou chybu. Pfi pohovoru na tuto pracovni pozici zajimala jeji potencionalni
zamé&stnavatele zejména otazka, kdy bude mit déti, a je-li jiz vdana. Teprve po pil hodiné takto
sméfovaného rozhovoru, doslo 1 na otazku ji dosaZené kvalifikace a pracovnich zkuSenosti. Za
14 dni ji potom pfisla odpoved’, Ze na pracovni misto o né€z se uchézela, byl vybran vhodné&;jsi
kandidat, ale ze mulZe nastoupit na pozici fadové laborantky. ProtoZe ji v dalSich tfech
laboratotich, kde se o praci uchéazela, odmitli s poukazem, Ze si nemohou dovolit zaméstnat
mladou Zenu, nabizené¢ misto fadové laborantky pfijala. Jejim vedoucim se stal jeji byvaly
spoluzak Karel, ktery dosud nem¢l dokoncen ani jeden doktorat, neziskal zddnou cenu za svou
veédeckou praci a za sebou nem¢l ani zkuSenost s praci v zahrani¢i. Karolina navic zjistila, ze za
svou praci bere o tfetinu niz§i mzdu nez jeji kolega Petr, ktery vykondval zcela identickou
pozici jako ona, a ktery navic dostal od nadfizen¢ho Karla k dispozici jesté sluzebni viz
s poukazem, Ze bydli ptili§ daleko a pro laboratof je efektivnéjsi cestovani mu timto zpfijemnit.
Petr bydlel jen o pét minut dal nez Karolina. Navic Karolina s Petrem v pracovni ani v osobni
sféte pfiliS nevychdzela. Petr ji cely den pronasledoval, mnohdy ji i pfed ostatnimi
zesmesnoval, fikal, ze zenskd ma sedét doma, ze se ma starat o déti, ze zensky jsou jen hloupé
slepice atd. Nejednou ji také zamémé zniéil ji vedeny pokus. Casto Karolinu obtézoval i
riznymi sexualnimi ndvrhy, az se vSe vystupniovalo do zcela otevienych fyzickych ataka.
Karolina se rozhodla, Ze si bude st¢Zovat u Karla. Ten se ji vSak vysmal, fekl ji, Ze by se méla
vazn€ zamyslet nad svou frigiditou a dale, ze muZ je Zivitel rodiny a potiebuje proto mnohem
vice penéz, a jestli se ji to nelibi, doporucil ji, Ze mize jit, ale nema pry pocitat s tim, Ze by ji
nekdo jako t€hotnou piijal. Karolina se citila poniZzena a zlomena. V té dobé cekala své prvni
dité. Jeji partner povolanim vedouci volnocasovych aktivit klienti domu déti mladeze ji
oznamil, Ze potiebuje pro svoji praci klid a podporu a tu doma nemd, protoze Karolina
nékolikrat ani neuvafila teplou vecefi, takze odchédzi jinam. Na konferenci, kde mél byt
piedstaven Karolinin pievratny objev, odjel Karel, ktery prohlésil, Ze objev patii po pravni
strance zaméstnavateli, nebot’ byl vytvofen na jeho piidé a za jeho finanéni prostfedky, a ze
t€hotnd Zena ma sedét doma a nema nikam cestovat. T¢hotenstvi a matefstvi vnimala Karolina
jako nemoc ¢i néco obtézujiciho. Popravde, kdyby nevnimala krdsné pocity s matetstvim




spojené, povazovala by toto obdobi svého zZivota za nejhorsi vé€zeni a o€istec v jedné podob¢.
Po absolvovani matetské dovolené se rozhodla, Ze vyuzije sluzeb sousedky, ktera ji bude
pomahat s hlidanim malé dcerky. Okoli ji za tento krok odsoudilo, zacali ji ptezdivat ,,krkavci
matka“. Karolina pracovala tiikrat vice nez jeji muzsti kolegové i nadale vsak pobirala o tfetinu
niz$i plat nez oni, kamkoli pfisla, musela svou praci, postojem obhajovat, Ze byt Zenou
neznamend handicap a musela vynalozit obrovskou energii k tomu, aby ji muzsti kolegové brali
jako sobé& rovnou. Protoze se citila bojem s vétrnymi mlyny uz velmi vycerpana, rozhodla se,
ze si poridi druhé¢ dité, a ze zlstane n¢jakou dobu doma pracovat jako zena v domdacnosti. Toto
rozhodnuti ucinila v dobé, kdy ve vladé jeji zemé nebyla zastoupena jedina Zena, a kdy jeji
premiér Zzenam vzkazoval, Ze se tak dé&je na jejich ochranu, nebot” politika je velmi tvrda a jen
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silni chlapi tuto hru sebevrahti dokazi hrat.

VloZena povinnad literatura (vloZit):
- Rovna prava a prileZitosti pro Zeny a muze v Evropské unii: MPSV, Praha, 2002, str. 9 —
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VloZena nepovinnad literatura (viloZit):

- Monitorovani procesu pristoupeni k EU: Rovné piileZitosti pro zeny a muze v CR, Ceské
republika, Oteviena spolec¢nost, o.p.s. za financni podpory Open society Fund Praha, 2002,
str. 57-103

Pozitivni akce v oblasti rovnosti muza a zen.

Za zékladni kdmen pro prosazovani rovnosti pohlavi je tfeba povazovat zisadu

nediskriminace.

Bez pravni ochrany proti diskriminaci v otdzkdch pohlavi by tedy nebylo moZzné
zvySovat povédomi pro potiebu spravedlnosti a pro podporu schopnosti obou pohlavi.
ZkuSenost vSak ukézala, ze ochrana pted diskriminaci k zajisténi rovného zachézeni s zenami
a muzi v praxi nestaci. Z toho vzesel poznatek, Ze s nestejnymi situacemi by se mélo zachazet
rozdilné. V riznych mezinarodnich umluvach, paktech a jinych legislativnich textech
obsahujicich definici pojmu ,,diskriminace je proto rovnéz zahrnuta definice ,,pozitivni

akce“, ktera ma za cil na potiebu odchylného postupu reagovat. Mezi jednotlivymi




definicemi pozitivnich akeci, vSak existuji velké rozdily v zavislosti na danych pravnich

instrumentech.

Akcemi na potirani diskriminace jsou oznacovany pravné regulované akce, zamétené
na prosazeni nebo praktické zavedeni rovnych prav arovného zachazeni v pristupu

Kk pravam.

Pozitivnimi akcemi jsou oproti tomu oznacovany akce zaméiené na upiednostnéni
pristupu pro nékteré kategorie lidi, k jim zaru¢enym praviim, ve stejném rozsahu jako
¢lentim jinych kategorii osob. Je tieba se na tomto misté zminit, ze se ¢asto vede spolecenska
diskuse o tom, zda by pozitivni akce mély byt z hlediska pohlavi neutralni nebo zda by mély
byt zacileny jen na konkrétni podprezentovanou skupinu. Praktickd zkuSenost vSak prokazala,
ze neutralné zacilené ustanoveni usnadiiuje muzim ptistup k tém kategoriim pracovnich mist,
v nichz je vétSina Zen, avSak pfistup Zen ke kategoriim pracovnich mist, kde je zastoupena
vétSina muzd, usnadnén neni. Pozitivni akce jsou proto zacileny piedevS§im na podporu Zen a
jejich postaveni predevsim v pracovnim zivoté. V souCasné dobé se vsSak pozitivni akce
rozsSifily 1 do politického a vefejného rozhodovani. Odptrci pozitivnich akci piedesilaji, ze jsou
porusenim zasady individudlnich lidskych prav aze odporuji koncepci univerzality.
Argumentuji, Ze pohlavi by nemélo byt kritériem pro rozdélovani pracovnich mist na trhu prace
nebo pfrilezitosti ke studiu. Nejvice pouzivaji argument, ze kvoty stanovené ve prospéch

podzastoupeného pohlavi neumoziuji zaméstnavat lidi s nejvhodnéjsi kvalifikaci.

Domaci Cetba povinna:
Navstivte stranky www.mpsv.cz sekci rovnych piilezitosti — dokument ,,Pozitivni akce

v oblasti rovnosti muzill a zen“ a seznamte se s kapitolou ,,Mezindrodné pravni ramec*.

Doporucend literatura:
- Rovna prava a prileZitosti pro Zeny a muze v Evropské unii: MPSV, Praha, 2002
- www.mpsv.cz (sekce ROVNOST MUZU A ZEN)
- Na cesté do Evropské unie — Priivodkyné nejen pro Zeny, Aspekt, Efka, Gender
studies, PSF, Heinrich-Boll-Stiftung, Praha, 2002
- Stiegler, B.: Ako uplatiiovat’ rodové hl'adisko — stratégie Eurdpskej tnie, Aspekt, 2002
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- Zprava z vyzkumu: rovné prilezitosti Zen a muzi ve vybranych ¢eskych podnicich
2000 — 2001, Gender Centrum FSS MU, 2002

- Princip rovného postaveni muzii a Zen v pravu Evropské unie, MPSV, Praha, 1998

- Prosazovani rovnosti muZii a Zen na trhu price v eské republice, Cesky helsinsky
vybor, Praha, 2002

- Monitorovani procesu piistoupeni k EU: Rovné prileZitosti pro Zeny a muze v CR,
Ceska republika, Oteviena spolegnost, o.p.s. za finanéni podpory Open society Fund
Praha, 2002

- Koldinska, K. a Tomes, L.: Socialni pravo Evropské unie, 1. vydani, C.H.Beck, Praha,
2003

- Pekingska deklarace a Platforma pro akci, které byly pfijaty na 4. svétové konferenci
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- Duvodova zprava k antidiskrimina¢nimu zdkonu

- Kol. autorii a autorek: Diskriminace — manual pro pracovniky instituci, Poradna pro
obcanstvi/Obc¢anska a lidska prava, Praha, 2006

- Bobek, M.; Bouckova, P. a Kiihn, Z.: Rovnost a diskriminace, C.H. Beck, Praha,
2007

- Kol. autorii a autorek: Antidiskriminaéni vzdélavani a vefejna sprava v CR, Pfirucka
pro zamestnance vetejné spravy, Multikulturni centrum Praha, o.s., druhé vydani, 2007
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- www.diskriminace.cz

Pravni piedpisy doporucené k nastudovani:
- Gstavni zdkon ¢. 1/1993 Sb., Ustava CR, v aktualnim znéni
- usneseni piedsednictva CNR &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod

jako soudasti ustavniho poradku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich zmén a doplikt

zakon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni ad, v aktualnim znéni

zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v aktualnim znéni

zakon ¢. 435/2006 Sb., o zaméstnanosti, v aktualnim znéni

%

zdakon €. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pted

diskriminaci a o zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zdkon), v aktudlnim znéni
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