Cihdkova Jana, 333048
Kyselakova Alena, 170189
Novosadova Barbora, 371919
Ondruska Jiff, 365757

Rysova Martina, 386136

V tvodu druhého dkolu bychom nejprve radi zminili, Ze jsme upravili ptvodni hypotézu

i vyzkumnou otazku nasledujicim zptsobem:

Vyzkumna otazka: Jaky vztah existuje mezi subjektivhim pocitem ekonomického

zabezpeceni (economic security) a spokojenosti se zivotem u osob pracujicich v

neziskovém sektoru?

Hypotéza: Lidé, ktefi maji pocit dobrého ekonomického zabezpeceni jsou se svym

zivotem vice spokojeni.

METODA VYBERU VZORKU A ZKOUMANY VZOREK

Vyzkumny vzorek, ktery jsme zvolili pro zkoumani vztahu subjektivniho pocitu
ckonomického zabezpeceni (economic security) a spokojenosti se zivotem (life
satisfaction), bude vybran z nevladnich organizaci, ptsobicich v Ceské republice.
Neziskovy sektor se od toho ziskového lisi zakladnim principem svého pusobeni.
Neziskové organizace jsou zakladany pro napliovani potfeb svych klientd a klientek,
nikoliv pro dosazeni zisku. Z toho diivodu je mozné pfedpokladat, ze motivaci nebude
pro zaméstnance v neziskovych spolecnostech motivace hmotna, ale primarné spise
motivace nehmotna — jako je seberozvoj, pomoc tém, ktefi to potfebuji, nebo boj za
spravnou véc (Fric, Goulli, 2001).

Vzhledem k nasemu odliSeni ziskového a neziskového sektoru a vysSe popsané
primarni orientaci na sektor neziskovy, jsme se rozhodli pouzit pfi vybéru vzorku z
populace zamérny klastrovy vybér. Z podskupiny ,,neziskové organizace* pak budeme

vybirat konkrétni neziskové organizace, které zahrneme do vyzkumu. Pii vybéru



jednotlivych organizaci nam poslouzi Mezinarodni klasifikace neziskovych organizaci',
pficemz z kazdé oblasti jsme se rozhodli vybrat dvé neziskové organizace, abychom
dosahli pokryti raznosti neziskového sektoru s jeho pfipadnymi odlisSnostmi.
Mezinarodni klasifikaci neziskovych organizaci jsme doplnili kategorii zabyvajici se
romskou problematikou. Tato skupina je specifickou skupinou v Ceské republice, kterd
je natolik pocetna, Ze si zaslouzi vlastni kategorii. Soucasné se nebudeme zabyvat
kategorii hospodafska, profesni sdruzeni a odbory a kategorii nabozenstvi, a to z toho
davodu, ze podle ceského pravntho fadu je nelze povazovat za neziskové organizace.
Dalsim kritériem pro vybér neziskové organizace je jeji délka ptisobeni, a to minimalné
dva roky.

Osloveni vybrané neziskové organizace probéhne nejprve prostfednictvim
telefonického kontaktu s nékterym z pracovniki se zadosti o distribuci dotazniku v
ramci organizace, a to vSem pracovnikim na plny uvazek. Jelikoz jsme se rozhodli pro
on-line dotazovani, jsme si védomi toho, Ze jednotlivé respondenty ziskame
samovybérem, ¢imz bude ohrozena vnitfni validita naseho vyzkumu (Vaculik, Jezek,

Wortner, 2000).

VELIKOST VZORKU

Vzhledem k tomu, Ze je nasim zamérem provést korelaéni studii vztahu mezi
pocitem ekonomického zabezpeceni a zivotni spokojenosti (nasim cilem je prokazat
vztah na hladiné vyznamnosti « = 0,05 a dosahnout velikosti ucinku ES = 0,5 pfi sile
testu 0,80), chtéli bychom, na zakladé¢ doporuceni Hendla (2009) pro volbu rozsahu
vybéru u Pearsonova korelacniho koeficientu r, ziskat vzorek alesponi 22 osob. Protoze
navratnost dotazniku nemusi byt velka a 50% navratnost je povazovana za velmi slusny
uspéch (Disman, 2008), bude nasim cilem (v souvislosti s omezenymi moznostmi)
oslovit minimalné 50 osob. Pokud nalezneme mezi proménnymi alespon stfedné silny
vztah, provedeme regresni analyzu za pfedpokladu, Zze budeme "ekonomické
zabezpeceni" pokladat za proménnou nezavislou a "pocit subjektivn{ spokojenosti” za
proménnou zavislou. Pfesto si uvédomujeme, ze neni v moznostech naseho

vyzkumného designu prokazat kauzalitu.

1 Dostupné na http://www.e-cvns.cz/soubory diskuse/preklad ICNPO podrobne.pdf


http://www.e-cvns.cz/soubory_diskuse/preklad_ICNPO_podrobne.pdf

OPERACIONALNI DEFINICE PROMENNYCH

Subjektivni pocit ekonomického zabezpeceni (economic security) definujeme jako
subjektivni pocit dostatku financ¢nich zdroji na pokryti Zzivotnich potfeb v soucasnosti a
blizké budoucnosti. Pro vytvofeni skaly subjektivniho pocitu ekonomického zabezpeceni

vychazime z Financial Distress/ Financial Well-being Scale (Prawitz 2000).

Skala subjektivniho pocitu ekonomického zabezpedeni

Respondent odpovida na nasledujicich pét polozek:
1. Stava se mi, ze kdyz si chci néco koupit nebo néco podniknout, nemizu si to
finan¢né dovolit.
2. De¢lam si starosti kvuli zaplaceni mych béznych mési¢nich vydajt.
3. Jsem zcela spokojend/y se s tim, kolik vydélavam.
4. Dostate¢nou cast svého mésicniho pfijmu jsem schopna/schopen si uspofit.

5. Mam dluhy, které nedokazu zvladat.

A to pomoci sedmi-bodové likertovy $kaly:
1 — zasadni nesouhlas

2 — nesouhlas

3 — spiSe nesouhlas

4 — ani nesouhlas, ani souhlas

5 — spiSe souhlas

6 — souhlas

7 — zasadni souhlas.

Vzhledem k opacné orientaci otazek 1, 2 a 5, tykajici se zjistované informace, bude

nutné u téchto otazek skalu otocit (tedy 1 — zasadni souhlas, 2 — zasadn{ nesouhlas).

Hodnota 1 znamena slabou miru pocitu zabezpeceni, hodnota 7 znamena silnou miru
b
pocitu zabezpeceni. Na zakladé¢ odpovédi je mozné za kazdou polozku ziskat 1 — 7

bodu. Skoéry vsech polozek se séitaji a analyzuje se vysledny skor (nabyva rozmezi 5 —



35). Skor, ktery spada do intervalu 5 — 9 reprezentuje extrémni miru pocitu
nezabezpeceni, interval 10 — 14 pak pocit nezabezpeceni, interval 15 — 19 mirny pocit
nezabezpeceni, hodnota 20 znamena neutralni pocity, interval 21 — 25 znamena lehky
pocit zabezpeceni, interval 26 — 30 znamena pocit zabezpeceni a 31 a vySe znamena

vysokou miru pocitu zabezpeceni.

V ramci naseho vyzkumu pak zivotni spokojenost mizeme chapat jako kvalitu
zivota, vztahujici se ke ctyfem komponentim — kladné emoce, zaporné emoce,
spokojenost s riznymi oblastmi zivota, spokojenost se zivotem jako celek. Podle
Echtelda (1999) mizeme definovat kvalitu zivota jako prozivani zivotntho uspokojeni,
které je spojené s piitomnosti kladného emocionalniho afektu a soucasné s absenci
negativntho afektu (in Kfivohlavy, 2002). Ackoliv jsme zvazovali nékolik skal, vzhledem
k nasi potfebé zjisfovat obecnou zivotni spojenost, jsme se nakonec rozhodli, Ze ji
budeme méfit pomoci skaly spokojenosti se zivotem (Satisfaction with life scale, Diener,
1994), coz je pétipolozkova Skala zaznamenavajici pro nas potifebné Siroké pojeti kvality
zivota, tedy respondentovu spokojenost se zivotem jako celkem (Diener in Kfivohlavy,

2002).

Skala spokojenosti se Fivotem

Respondent odpovida na nasledujicich pét polozek:
1.V mnoha ohledech je muj zivot blizky tomu, co je mym idealem.
2. Podminky mého zivota jsou vynikajici.
3. Jsem se svym zivotem spokojen/a.
4. Dosud jsem od zivota dostal/a vse podstatné, co jsem chtel/a.
5

Kdybych mohl/a zit mgj zivot jesté jednou, nezmenil/a bych na ném téméf nic.

A to pomoci sedmi-bodové likertovy skaly:
1 — zasadni nesouhlas

2 —nesouhlas

3 — spise nesouhlas

4 — ani nesouhlas, ani souhlas



5 — spise souhlas
6 — souhlas

7 — zasadni souhlas.

Hodnota 1 znamena slabou miru spokojenosti se zivotem, hodnota 7 znamena silnou
miru spokojenosti se zivotem. Na zakladé odpovédi je mozné za kazdou polozku ziskat
1 — 7 bodu. Skéry vsech polozek se scitaji a analyzuje se vysledny skor (nabyva rozmezi 5
— 35). Skor, ktery spada do intervalu 5 — 9 reprezentuje extrémni nespokojenost, interval
10 — 14 pak nespokojenost, interval 15 — 19 mirnou nespokojenost, hodnota 20 znamena
neutralni pocity, kdy je jedinec stejné spokojen i nespokojen, interval 21 — 25 znamena
lehkou zivotni spokojenost, interval 26 — 30 znamena spokojenost a 31 a vySe znamena

vysokou zivotn{ spokojenost (Diener, Pavot, 1993).

METODA SBERU DAT

Jako metodu sbéru dat jsme se rozhodli vyuzit desetipolozkovy dotaznik, ktery
budeme distribuovat prostfednictvim internetu, konkrétné pomoci e-mailu. Z
praktického hlediska je hlavni vyhodou dotazniku distribuovaného pfes internet pro nas
zejména jeho nenarocnost na penize a cas, i co se tyka vyhodnocovani a také relativni
rychlost ziskané informace od vzdalenych osob. V nasem pfipadé (Skala spokojenosti se
zivotem) je metoda pomérné jednoducha a zejména je jednou z nevtiravych metod.
Nevyhodou dotazniku muze byt urcita redukce informaci, protoze kazdy jedinec vybira
vhodnou odpovéd’, nebo nejblizsi ke spravné. Na druhou stranu se ale mizeme obavat
nizké navratnosti dotaznikt a soucasné také muze dochazet (vzhledem k volbé jedné z
moznostl) k urcité redukci informaci. Soucasné také pro nas neni mozné kontrolovat,
zda na dotaznik bude skute¢né¢ odpovidat vybrana osoba, nebo nékdo jiny. Dalsim
problémem, ktery muze ovliviiovat ziskané informace, mize byt emocionalni naladéni

respondenta a aktualnost financni situace.

Seznam zdroj:

Disman, M. (2008). Jak se vyrdbi sociologickd 3nalost. Praha: Nakladatelstvi Karolinum.



Fri¢, P, & Goulli, R. (2001). Neziskovy sektor v CR. Praha: Eurolex Bohemia.

Ktivohlavy, J. (2002). Psychologie nemoci. Praha: GRADA.

Hendl, J. (2009). Prebled statistickych metod 3pracovini dat. Metaanaljza a analyza dat. Brno:

Portal.

Pavot, W, & Diener, E. (1993). Review of the Satisfaction with Life Scale. Psychological
Assessment, 5, 164-172.

Prawitz, A. D., Garman, E. T., Sorhaindo, B., O’Neill, B., Kim, J., & Drentea, P. (20006).
In charge financial distress/financial well-being scale development, administration, and

score interpretation. Financial Counseling and Planning, 17, 34—50.

Vaculik, M., Jezek, S., Wortner, V. (2000). Zdkladni pojmy 3 metodologie psychologie. Brno: FSS
MU.

Dobry zdaklad. Ocenuju snahu, peclivost i jednoduchost. Porad se pohybujete na hranici
psychologie. Kviili tomu mate nedostatek prikladit dobré praxe. Pozor na to, aby vam to nezlomilo

vaz.
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