Téma - Alena Kyselakova (170189):

Téma vyzkumu: rovnovaha zivotnich oblasti (work-life balance),

rozdily mezi muzi a Zenami

Se zvysujicimi se pracovnimi naroky a tlakem na produktivitu prace i s proménou postoje k praci,
kterd uz je méné vnimana jako Zivobyti a spiSe jako prostor pro vlastni seberealizaci, se dostava do
popfedi otdazka harmonizace pracovniho a osobniho Zivota. V pojmech psychologie se jedna o
rovnovahu Zivotnich oblasti (work-life balance), ktera predurcuje pocit osobni pohody (well-being),
ktera byva chapdana jako sou&ast kvality Zivota (Kebza, Solcovéa 2003). Peter Gropel definuje work-life
balance jako ,stupeni, na kterém osoba subjektivné vnima, Ze je jeji ¢as pro praci a rodinné/socialni
role dostatecny” (Gropel 2009: 366). Sestavil také jednodimenziondlni skalu rovnovahy Zivotnich
oblasti (WLB-6, Grépel 2006).

V produktivnim véku, zejména pokud je dany jedinec jiz rodi¢em a Zije v jakékoli formé rodinného
souZiti, je vystaven z ¢asového hlediska pred vyzvu narokl prace (v 90% Ceskych partnerskych pard je
ekonomicky aktivni jak partner, tak partnerka (Vohlidalova in Dudova 2007)) a domacnosti a déti (u
vétsiny partnerskych parQ vétSinu domdcich praci vykonavd Zena (Duxbury, Johnson 2000;
Vohlidalova in Dudové 2007). V idedlnim ptipadé by mél jedinci zbyt i néjaky volny ¢as pro partnera,
pratele nebo sebe sama, aby byly naplnény jeho dalsi potifeby. V zajmu dosazeni cile spokojeného
rodinného Zivota, pfipadné vysnéného profesniho postaveni jsou néktefi jedinci nuceni jedno di
druhé vice ¢i méné obétovat (z 78,2% jsou to Zeny, které své profesni ambice prizpGsobuji muzi,
pokud v paru k néjakému pfizplsobeni dojde (Vohlidalova in Dudova 2007: 13)), coz také mize za
dlsledek jistou nespokojenost v jedné nebo vice Zivotnich oblastech jedince.

Zvladnout skloubit praci a dalsi Zivotni oblasti je moZné nahliZet jako vyvojovy ukol v obdobi rané a
stfedni dospélosti (Lachman, Boone-James, 1997). S ohledem na vySe zminéné studie zejména
ohledné stdle tradi¢niho rozdéleni prace v domacnosti Ize oCekavat, Ze je tento ukol prece jen o néco
tézsi pro Zeny neZ pro muze a Ze jsou nuceny k vétSim kompromislim a vice se pfizplsobuji.

Mozné vyzkumné otazky:
Jaké faktory ovliviiuji rozdéleni domacich praci mezi partnery?

Které faktory ovliviiuji subjektivni pocit zvladani Zivotnich oblasti?

Existuji rozdily mezi zvladanim vyrovnavani Zivotnich oblasti mezi muZi a Zenami? Které faktory tyto
pfipadné rozdily ovliviu;ji?

Spokojenost v jaké oblasti vnimaji Zeny/muzi jako nejdilezitéjsi?

Vnimaji pracovni a soukromy Zivot muzi/zeny v konfliktu?

MoZné hypotézy:

Pracujici matky hare balancuji Zivotni oblasti nez pracujici otcové.



Matky vnimaji konflikt mezi rodinou a praci silnéji nez otcové.

Zeny dosahuji pocitu rovnovahy mezi Zivotnimi oblastmi (work-life balance) v préiméru dFive ne
muzi.

Partnefi, ktefi se rovnomérné déli o péci o domdacnost, vykazuji vyssi skére Zivotni spokojenosti.

Partnefi, ktefi se rovnomérné déli o péci o domdacnost, vykazuji vyssi skdre rovnovdhy mezi Zivotnimi
oblastmi (work-life balance).

Pro Zeny zUstava nejdlleZitéjsi spokojenost v oblasti rodiny, pro muze je nejdllezitéjsi spokojenost
Vv praci.

Lidé zaméstnani na flexibilni pracovni dobu vykazuji vyssi skére subjektivniho pocitu rovnovahy
Zivotnich oblasti (work-life balance).
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Téma - Barbora Novosadova (371919):

Teoreticky navrh:

Nékteré vyzkumy, zabyvajici se vztahem mezi spokojenosti zaméstnancl a jejich
pracovnim vykonem nepodpofily tvrzeni, Ze zaméstnanec spokojeny v praci je vykonnégjsi.
Napriklad studie Ziegler, Hagen & Diehl (2012), kterd se zabyvala se vztahem pracovni
spokojenosti a pracovniho vykonu manazerq, zjistila témér nulovy vztah (r=0.08). Nalézt
studii, ktera by presvédcivé potvrzovala souvislost mezi spokojenosti a pracovnim vykonem
neni snadné. J& sama jsem presvédCena o tom, Ze kdyZ nejsem na pracovisti spokojena,
pracuji jinak, coz vedlo k nékterym mym dvaham na téma souvislosti spokojnosti na

pracovisti a pracovnim vykonem a k navrhu tohoto vyzkumného napadu.

Pracovni vykon lze nékdy posoudit snadno na zakladé kvantitativnich méreni
produktivity napt. ve vyrobé, v pfipadé kvalitativniho hodnoceni Ize vyuzit napf. hodnoceni
supervizora (Ziegler, Hagen & Diehl, 2012). Vzhledem k rGznym typ(m profesi, mé napada
otdzka, jak ovliviiuje spokojenost na pracovisti pracovni vykon u tviaréich povolani? Jako
tvlrcéi povolani, pak mlzeme oznalit profese, které se napt. tykaji navrhovani novych
produktl (pracovnik(i ve vyvoji), pracovnikd hledajici nové myslenky (védce) nebo feSeni

problému a dalsi (Oldham & Cummings, 1996).

Smékal (2009) definuje tvofivost jako jakoukoliv psychickou cinnost, kterd se
vyznacuje netradi¢nim novym pristupem k predmeétu, originalitou, vynalézavosti, bisocaicemi
(vzdalené, neobvyklé asociace) a iniciativou. Dacey & Lennon (2000) hovofi o tvofivosti jako
o schopnosti vytvaret nové védomi. Vysledek tvofivé schopnosti je charakterizovdn novosti,
originalitou, uZite¢nosti, hodnotou a vyuZitelnosti (Smékal, 2009). V pracovnim Zivoté lze
kreativni mysleni a kreativitu chapat jako zpUsob, kterym lidé pfistupuji k feSeni probléma,
tedy originalné, nové, netradi¢né (Amabile, 1998). Jak dale Amaible (1998) uvadi, vysledna
kreativita se sklada ze tfi komponent — znalosti, motivace a kreativni schopnost. U kreativity

je pak rozhodujici pravé vnitini motivace, kterd mlze byt narusena pracovnim prostredim.



Hypotézy:
Spokojenost na pracovisti podporuje tvlrcéi schopnosti a zvySuje vykon u tvlrcich profesi.
Spatné klima organizace, nespokojenost sniZuje vykon tviréich profesi.

Vnitfrné motivovany pracovnik, ktery pracuje v tvaréi oblasti (inovace, vyvoj, véda) a je

spokojeny ma vice kreativnich (inovacnich ndpadu) a je vykonnéjsi.

Otazky:
ZvysSuje spokojenost na pracovisti pracovni vykon u tvarcich profesi?
Snizuje nevlidna atmosféra na pracovisti pracovni vykon u tvircich profesi?

Mohou tedy organizace zvysit kreativitu (vykon tvarcich profesi) zlepSovanim spokojenosti

zaméstnancud?
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Téma - Martina Rysova (386136):

Téma vyzkumu: Vztah mezi pocitem subjektivni pohody a zplisobem traveni volného ¢asu
adolescentd.

Navrh tématu vyzkumu jsem zvolila na zakladé zvédavosti, kterd vychdzi z mé vlastni
zkuSenosti se vztahem soucasnych dospivajicich k vykonavani volnodasovych sportovnich aktivit.
Navzdory mnoha jasnym benefitim, které aktivni Zivotni styl pfinasi, je nedostatek fyzické aktivity
zavaznym zdravotnim problémem populace adolescentl (Kilpatrick, Hebert & Bartholomew, 2005).
Epidemiologickd data navic ukazuji, Ze u déti prochdzejicich obdobim adolescence klesa intenzita a
Craig, cit. dle Lee et al., 2001). Dle postoju studentl véku 15-19 let, vsak jejich kondice a fyzické
zdravi hraji v jejich Zivotech velmi duleZitou roli (O'Reilly et al. 2012).

Tématu vztahu mezi fyzickou aktivitou, sedavym zplsobem traveni volného casu (TV,
PC/videohry) a subjektivhim pocitem pohody (wellbeing) adolescentl se vénuje napf. studie Ussher,
Owen, Cook & Whincup (2007). Vyzkum 2 623 adolescentll (1 384 chlapcu, 1 239 divek) spolu s jejich
rodici ve véku 13-16 let prokazal silny a stupriujici se vztah mezi udanym nizsim pocitem pohody, nizsi
fyzickou aktivitou a zvySenym vyuzitim TV, PC a videoher. 29,9% divek a pouze 12,2% chlapcl napf.
odpovédélo, Ze viechen sv(j volny ¢as nebo alespon jeho vétsinu travi vécmi, které vyzaduji malou
fyzickou namahu a soucasné vice chlapct (21,1%) neZ divek (16,4%) odpovédélo, Ze travi vice jak 3
hodiny denné ve spolecnosti televize, PC Ci videoher.

Podobné vysledky pfinasi i studie Steptoe & Butler (1996) taktéZ z anglického prostredi.
Vyzkum zahrnujici 5 076 adolescentl (2 238 chlapct a 2 838 divek) ve véku 16 let pfinesl zjisténi, Ze
sport a vlibec rekreadni fyzickad aktivita at jiz teamova nebo individualni, jsou pozitivné korelovany
s emoc¢nim pocitem pohody. Na druhou stranu, U¢ast na aktivitdch nevyzadujicich aktivni pohyb, jako
jsou Sipky, rybareni, kule¢nik byly spojeny s vysokymi psychicko-somatickymi symptomy.

Cilem vyzkumu by mélo byt nalezeni vztahu (pokud néjaky existuje) mezi zplsobem traveni
volného Casu a pocitem subjektivni pohody.

Prerekvizitou pro tento vyzkum by mélo byt zjisténi preferenci tykajici se uprednostriovani
aktivniho ¢i spiSe pasivniho zpUsobu traveni volného casu. Dale je pak mozné zabyvat se motivaci
k riznym aktivitdm a zjistit, jaky maji vliv na pocit Zivotni pohody dospivajicich v obdobi pozdni
adolescence. K tomu mé napada hned nékolik niZze uvedenych otazek.

Otazky:
Jak ovliviiuji preference soucasnych dospivajicich vybér volnocasovych aktivit?

Jak ovliviiuje motivace soucasnych dospivajicich vykonavani volnocasové aktivity?


http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Kilpatrick,+Marcus/$N?accountid=16531
http://search.proquest.com/indexinglinkhandler/sng/au/Bartholomew,+John/$N?accountid=16531

Jaky je vztah mezi sportovni volnocasovou aktivitou soucasnych dospivajicich a jejim pfinosem?
Jaky je vztah mezi absenci sportovni volnocasové aktivity a jeji pfi¢inou u souc¢asnych dospivajicich?
Snizuje nedostatek sportovni volnocasové aktivity pocit subjektivni pohody soucasnych dospivajicich?

ZvySuje nedostatek sportovni volnocCasové aktivity pocit subjektivni pohody soucasnych
dospivajicich?

Vybrané hypotézy:

Existuje vztah mezi uprednostiovanymi volnocasovymi aktivitami a pocitem subjektivni pohody
soucasnych dospivajicich.

Preference pasivniho traveni volného ¢asu soucasnych dospivajicich snizZuje pocit subjektivni pohody.

Preference aktivniho traveni volného ¢asu soucasnych dospivajicich zvysuje pocit subjektivni pohody.
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Téma - Jana Cihakova (333048):

Téma vyzKkumu — vybérova pozornost

V nasem okoli se objevuje nespocetné mnozstvi podnéti, které ale nase védomi neni
schopno najednou pojmout. Je tedy tieba z tohoto velkého poctu vybrat ty, které jsou urcitym
zptisobem pro jedince dileZité. A pravé k tomu slouZi vybérova pozornost. Pozornost miizeme
definovat jako mentalni proces a jako takovy je zavisly na radé faktort. Otazkou je, ktery z téchto
faktort ma nejpodstatnéjsi vliv? A na které z téchto faktord je mozné zaplisobit a tim pozitivné
ovlivnit pozornost? Jakou roli v testu sehrava pohlavi? Jaky to méa pak vliv na plnéni riznych typi

pracovnich tkold v zaméstnani u muzi a u Zen?

Vybérova pozornost se da testovat pomérné jednoduchym Stroopovym testem. Studie,
které se zabyvaji vlivem pohlavi ve Stroopoveé testu maji ovSem rozdilna zjisténi. Ve své hypotéze
se priklanim k nézoru nékolika badateld, jako je Golden ¢i Sarmany, Ze pohlavi skute¢né bude ve
Stroopové tloze svou roli hrat. Ti totiz zastavaji nazor, Ze vysledky ¢teni pouze slov (word score) a
nebo vyjmenovani pouze barev (color score) budou u obou pohlavi spiSe zavislé na individualnich
odlisnostech, ale u ¢asti, kdy jedinci maji urcit barvu pisma (word-color score), budou obecné
Zeny ve Stroopové testu tspésné€jsi (Baroun & Alansari, 2006). Pravé ony lepsi vysledky Zen
miZeme podle Watsona a Kimura (cit. dle Baroun & Alansari, 2006) pripisovat jejich krat§imu
laten¢nimu (reakénimu) c¢asu a ten na druhou stranu muize byt vysvétlen jejich verbalni
schopnosti a schopnosti jemné motorické ¢innosti. Dale pak mizeme predpokladat, Ze
anatomické genderové rozdily mohou byt pri¢inou rozdilti pravé v kognitivnich funkcich, jako je
zde napf. ¢teni. Pravé to je zptisobeno odlisnosti ve fyziologii mozku muzi a Zen, jako je napf.
vyvinutéjsi corpus callosum a planum temporale vice v Zenském nezli muzském mozku, jak
zminuje napi. Burke a Yeo nebo Goy a McEwen (cit. dle Baroun & Alansari, 2006, p. 315). Je
mozné také vychazet z vyzkumu Maccobyho a Jacklina (cit. dle Baroun & Alansari, 2006), podle
kterych maji zeny sklon byt lepsi v urcitych verbalnich ¢innostech, v ¢innostech zakladajici se na

lehké motorice a v rychlosti vhimani (perceptual scanning speed).

Dalsi vyzkum, ze kterého je mozné vychazet je vyzkum pozornostni kontroly Hugueta,
Dumase a Monteila (2004). Ti tvrdili, Ze procesy zakladajici Strooptiv efekt je mozné za urcitych
okolnosti kontrolovat — odlisuji se tedy tak od predchozich autori s nazorem, Ze se jedna o
neovlivnitelné procesy. Autori vyzkumu pak uvadéji, Ze na miru Stroopovy interference maji vliv

faktory kontextu, u nich konkrétné ptitomnost soupere.

Na zékladé teoretického ramce je pak mozné stanovit si nasledujici vyzkumné otazky.



Vyzkumné otazky

o Jaky je kvantitativni rozdil ve Stroopove testu mezi muzi a Zenami?
e Jakym zplisobem spolu koreluji pripadné rozdily v testu a rozdilny piistup a vysledky v
riznych typech pracovnich kol muzi a zen (jejich vykonnost)?

¢ Pokud vezmeme v Gvahu vysledky testu, jaké dalsi faktory by mohly ovliviiovat vybérovou

pozornost?
Hypotézy:
Hlavni hypotéza: Mezi muzi a zenami budou existovat ve Stroopové testu signifikantni
rozdily.
Vedlejsi hypotézy: Zeny budou ve Stroopové testu dosahovat priimérné lepsich vysledki nez
muzi.

Pracovni ukoly vychazejici z verbalnich schopnosti a komunikacénich

dovednosti budou Zeny zvladat rychleji.

Pokud se pri tkolech vyZadujici komunikac¢ni dovednosti objevi souper,

bude se sniZovat doba jeho provedeni znateln€ji u muza.

Objasnéni pouzitych pojmii:

M7z V2

Stroopiv test: jedna se o test co nejrychlejsiho pojmenovéani barev a sklad4 se ze tii ¢asti - v prvni
tloze testovana osoba cte Cerné vytisténé nazvy barev (word score). V druhé tloze se objevuji
rizné barevné obdélniky a testovana osoba mé pojmenovat jejich barvu (colore score). Posledni
tloha je tvorena barevné vytisténymi pojmenovanimi barev, pricemz nazvy barev neodpovidaji
barvé, kterymi jsou vytistény (word-color score). Problémem v poslednim tkolu pak je, ze kazdé

vytisténé slovo se plete do pojmenovani barvy, ve kterém je vytiSténo (Sternberg, 2009)

Muzi/Zeny: ackoliv se domnivam, Ze i gender bude hrat ve Stroopové testu roli, predpokladam, ze
bude obtizné ho zjistit. Primarné proto bude toto déleni chdpano na zakladé€ biologického, nikoliv

socialniho pohlavi.



Riizné typy pracovnich tkolli: pro nase tcely to budou znamenat 3 typy pracovnich dkoli — 1.
Ukoly zahrnujici komunikaéni dovednosti, 2. Ukoly zahrnujici technické dovednosti a znalosti, 3.

Ukoly zahrnujici schopnosti jemné motoriky.

Vybérova pozornost: mentalni proces, znamenajici selektivitu pozornosti. Jedna se o zaméieni

pozornosti na urcity podnét, zatimco nas rozptyluji jiné podnéty (Sternberg, 2009).
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Vybrané téma - Jiri Ondruska (365757):

Téma vyzkumu: Vztah mezi vysi pfijmu a subjektivnim pocitem pohody

Uvod

Vzhledem k ekonomické krizi se narodni vlady mnoha zemi odhodlaly ke spusténi mnoha reforem,
které napiiklad v Ceské republice znamenaji vyrazny nardst cen vlivem vy$$i snizené sazby DPH',
&emuz neodpovida rlist mezd. Redlna hodnota priimérné mzdy se ke 2. Ctvrtleti roku 2012 meziroéné
snizila o - 1,1 %°. Také Ghrnny index spotiebitelskych cen je v sou¢asnosti nejvyssi v historii®. Pro
pramérného obcana to znamen3, Ze penize, které vydéla, pokryji v budoucnu mensi rozsah potreb
nez v soucasnosti. Tyto udalosti doprovazi nevole obcanl v podobé demonstraci a uskupovani
protestnich hnuti. Obcané projevuji svoji nespokojenost s kroky, které pro né predstavuji vyssi pomér
vydajl k pfijmdm. Na zakladé téchto udalosti je namisté poloZit si otazku, jak spolu souviseji
individudIni vy3e pFijm a subjektivni pocit pohody ob&ana CR?

Dosavadni vyzkum v oblasti tématu

Vyzkumy zabyvajici se tématem vztahu vySe mzdy a subjektivniho pocitu pohody neddvaji
jednoznacnou odpovéd na otazku tykajici se tohoto vztahu. Lze zminit naptiklad severoamericky
vyzkum nazvany ,Kvalita amerického Zivota“, v némz autofi shrnuji své poznatky, ze vliv osobnich
prijm0 na subjektivni pocit pohody je maly (Campbell et al., 1976). Podobné zavéry piinasi napftiklad
nékolik studii iniciovanych Edem Dienerem (1995, 1999), v nichZ se opakované prokazuje korelace
mezi pfijmem a pocitem subjektivni pohody jako slaba. Nékolik studii, v niz byla sledovana
interkorelace vice proménnych je navic zminéno, Ze v prabéhu uplynulych tficeti let byly provedeny
vyzkumy, které poukazuji na zrychlovani zmén v nalezenych vysledcich a stejny trend je o¢ekavan i do
budoucna (Diener et al., 1999; Clark & Osvald, 1994 nebo Frey & Stutzer, 2000).

Existuji ovSsem i studie, v nichZ je poukdzdno na nizsi miru subjektivniho pocitu pohody obzvlasté u
chudych. Napfiklad v praci, jez méla jako vyzkumny soubor australskou populaci (Cummins, 2000).
Cummins také zd(raziiuje, Ze v ostatnich studiich, mohl byt pfijem podcenén v podobé vlivu
nepfimého. Némecka studie autorl van Praag et al. (2003) na zakladé dat z longitudinalnich vyzkumu
také doklada pozitivni vliv vySe pfijmu na subjektivni pocit pohody. Nabizi se otazka, zda vztah
subjektivniho pocitu pohody a vyse pfijmu neni ovlivnén, moderovan, ¢i nenachazi stfedni ¢len v jiné
proménné, kterou mohou byt také kulturni specifika, Uroven industrializace zemé a podobné. Jsme si
védomi toho, Ze vysledky zjinych zemi svéta mohou byt jen omezené vztahovany na ceskou
spole¢nost.

Mozna uskali vyzkumu
Jedno z uskali ve vyzkumech, které podporuji vliv vySe pfijmu na subjektivni spokojenost, je smér
pfipadného kauzalniho vztahu. Jde o pfipad, kdy lidé s tendenci k vétsi subjektivni spokojenosti

! Zdroj ministerstvo financi: http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ref_verej financ.html
2 Zdroj €SU: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/prace_a mzdy prace
3 Zdroj €SU: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ifisc_cr
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mohou castéji nabyvat vyssiho prijmu. Pfikladem mize byt studie, v niz byla nalezena negativni
korelace mezi neuroticismem a vysi pfijm0 a zaroven negativni korelace (ackoli slabd) mezi
neuroticismem a subjektivni spokojenosti respondenta (Staudinger, 1999).

Dalsim uskalim muze byt fakt, Ze individudlni pocit $tésti a blaha zavisi nejenom na absolutnich
prijmech, ale i na relativni pozici vlci pfijmim ostatnich (Ferrer-i-Carbonell, 2005). Subjektivni pocit
pohody tak zavisi na vlastnim pfijmu stejné tak jako pfijmu referencni skupiny. Stejné tak muze
vyzkum ohledné vztahu mezi uvedenymi proménnymi ovlivnit fakt, ze je pfijem zkoumané osoby
navysen ¢i doplnén pfijmem partnera nebo jinych osob Zijicich ve spolecné domacnosti, pokud tyto
pfijmy ovliviiuji moZnou spotfebu zkoumané osoby. Pokud je napfiklad muz v domdacnosti, ale jeho
Zena je prokuratorkou s velmi vysokym pfijmem, o ktery se s partnerem déli, mize byt, pokud vyse
pfijmu opravdu ovliviiuje subjektivni pocit pohody, se ,svym pfijmem“ spokojeny, protoze je
kompenzovan pfijmem partnerky.

Cil vyzkumu, vyzkumna otazka a definice proménnych

Cilem naseho vyzkumu je tedy nalézt vztah, pokud néjaky existuje, mezi proménnymi subjektivni
pocit pohody a vy$e hrubé mésiéni mzdy u ekonomicky aktivnich ob&an@ CR. Za zavislou proménnou
si oznac¢ime subjektivni pocit pohody a za nezavislou proménnou mzdu.

Nejprve si definujme pojem ,subjektivni pocit pohody” anglicky oznacovany jako subjective well-
being. Zahrnuje kognitivni a afektivni slozku. Kognitivni komponenta je souhrnem spokojenosti napftic¢
rdznymi Zivotnimi oblastmi (subjektivni kvalita Zivota), vnimanymi jako celek nebo jako jednotna
gestaltova odezva na otazku tykajici se Zivota jako celku (Zivotni spokojenost) (Cummins, 2000). Pro
navrh vyzkumu budou definovany konkrétni oblasti, které Ize vnimat jako podkategorie zminéné
komponenty, mély by vykazovat silné interkorelace. Dle jiné definice subjective well-being
definujeme jako ,dlouhodoby ¢i pretrvavajici emocni stav, ve kterém je reflektovana celkova
spokojenost ¢lovéka s vlastnim Zivotem" (Diener a kol., 1999). Tento dlouhodoby stav mizZeme
oznacit jako habitualni pohodu, tedy pohodu, ktera je pro clovéka typicka, a lisi se tedy od aktudlni
osobni pohody, kterad predstavuje pohodu v konkrétnim ¢asovém useku (DZuka, Dalbertova, 1997,
cit. dle Hrebickova, Blatny a Jelinek, 2010).

Hrubou mési¢ni mzdu definujme” jako zékladni mzdu a plat, priplatky a doplatky ke mzdé nebo platu,
odmeény, nahrady mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které
byly v daném obdobi zaméstnanci zuctovany k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu za
dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem.
Jednd se o hrubou mzdu, tj. pfed sniZzenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z prijmU fyzickych osob a dalsi zdkonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky.Pro ucely vyzkumu budou stanoveny pfijmové kategorie s dostatecnym
intervalem pro odli$eni trovni pfijmu. Jako mozinost ke zvaZeni se jevi metodika CSU pro ptijmy
domadcnosti, v niZ je pét kategorii ¢lenénych dle vyse pfijmu po 20 % objemu populace.

Vyzkumna otazka:

e Jaky vztah existuje mezi vysi hrubé mésicni mzdy a pocitem osobni spokojenosti u
ekonomicky aktivniho ob¢ana CR?

* Dle metodiky CSU — www.czso.cz



Vzhledem k nejednoznaénym vysledkim nalezenych studii a jejich lokalizaci mimo tzemi CR si
pokladdme vyzkumnou otdzku, kterda ma za cil vztah mezi vysi hrubé mési¢ni mzdy u ekonomicky
aktivniho ob¢ana CR a jeho subjektivnim pocitem pohody.

Hypotézy:

e Lidé s nadprimérnou® hrubou mési¢ni mzdou budou vykazovat vy$$i miru spokojenosti nez
lidé s podpriimérnou® hrubou mési¢ni mzdou.

e Lidé s hrubou mési¢ni mzdou pokryvajici pouze zdkladni osobni potfeby budou vykazovat

e Lidé majici podprdmérnou hrubou mésicni mzdu a Zivi pouze sebe maji vyssi pocit subjektivni
spokojenosti nez ti, ktefi Zivi zaroven dalsi osoby.
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Prikladné rozpracovand jednotliva témata. Pokud se k tomu dostanu, drobné opoznamkuji i je.

Vybrané téma je z vétsiny mimo psychologii. Neni to ani tak tématem samotnym, ale spise
zplisobem jeho uchopeni. Jde-li vdam o pFijem jako determinantu well-beingu, pak to, co je jadrem
vasi teorie je ,,co vime o determinantdch (faktorech ovliviujicich) well-beingu” a pak uvaha nad
tim, jakou roli zde miiZe hrat prijem. (Alternativhé miZete vyjit z otdzky, jakou roli hraji v nasich
Zivotech penize). Mozinda pak na zdkladé takové teorie zacnete lidi vnimat prizmatem jejich
psychologickych charakteristik a nikoli ekonomickych.

Citoval bych z hojné medializovaného ¢lanku Kahnemanna a Deatona (2010), ktery byste urcité
méli pfecist, neZ se do néceho takového pustite: ”[...] question of whether ‘money buys happiness’
[...] No single article can settle this complex question definitively, but data recently collected by the
Gallup Organization [...] provide a rich source of observations, as well as an unusually detailed
measurement of well-being. [..]JThe results suggest a rather complex answer to our opening
question.” Kladete si velmi obecnou otdzku, na jakou se nedd odpovédét ani pomérné velkym
vyzkumem. Proc¢ myslite, Ze to md smysl zkouset malym zacdatecnickym projektem?

Za mé tedy zavér zni — zuzit VO , zamérit na urcité lidi, situace.

Staci jedna dobrad hypotéza. | s tou budete mit prdce az nad hlavu.

Z definic si musite vybrat (na zdkladé néjakych argumenti) ty, na zdkladé kterych provddite své
uvahy (teorii). NemiiZete alibisticky predloZit nékolik definic a nechat ¢tendre hddat, které jsou tym
z nichZ plynou vase hypotézy.



