Hodnoceni: 3 body — popsala jste celkem piesné, o cem vSem autor pise, co vSechno zmiiuje (napied,

potom a nakonec), ale dost nezfeteln¢ formulujete ustiedni pointu celého Mertonova textu (a o to ma
jit ptedevsim); mélo by to celé byt kratsi, idealné polovicni co do rozsahu.
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MERTON, Robert (1968): The Matthew effect in science: The reward and communication systems of
science are considered. Science, 159 (3810): 56-63

Alternativni ndzev: Otazky védecké prestize a distribuce nového védniho poznani podle Matouse

Text posuzuje, jakym zplsobem funguje systém odmeén a systém komunikace ve védecké
komunité. V prvni ¢asti textu se autor zaméiuje na to, jakym zplsobem je distribuovano uznani za
védeckou praci. Hovoii o tzv. Efektu sv. Matouse (odkaz na evangelium podle sv. Matouse), kdy
veédci, ktefi jiz dosahli ve védecké komunité urcitého postaveni a uznani, maji veétsi Sanci, ze i jejich
dalsi praci (dosahujici alespoii primérné shodné kvality jako jejich prace predchozi) bude v rdmci
komunity vénovana znacna pozornost. Utvaii se specifickd hierarchie, kdy je t€zké pro védce relativné
shodnych kvalit méfit se s kolegy, kteti jiz doséhli uznani v rangj$i fazi jejich profesniho zivota. Muze
tak dochazet k tomu, Ze pracuji-li takto vyznacni védci (autor ve svém textu udava priklady mnoha
laureatti Nobelovy ceny) na spolecnych projektech, kredit za novy védecky piinos je davan prave jim,
ac prace vznikla v kolektivu autort.

Dal$im zajmem autora je, jakym zplsobem se v ramci védecké komunity projevuje Matoustv
efekt v oblasti komunikace. Prosluli véde¢ti pracovnici jsou dulezitymi prostiedniky veédecké
komunikace. V nepfeberném mnozstvi publikovanych texti je pravé jméno vyznamného védce
ohniskem, které zlepSuje pfistup publikované informace do podvédomi S§irSi védecké vetejnosti.
Dalsim dulezitym faktorem rozvoje védeckého poznani je také pocet novych dilezitych védeckych
zjisténi, ktera jsou provedena nezavisle na sob€. Takovato zjiSténi maji také vétsi Sanci dostat se do
podvédomi ostatnich védcl, zejména je-li jeho plvodcem vyznamny védec - zmen$i se tak
pravdépodobnost prehlédnuti nové informace.

V posledni ¢asti se pak autor zamétuje na koncentraci védniho talentu do pracovist, kde je
veétsi frekvence vyskytu proslulych mentord a kde je zajisténa urcitd uroven kvality védeckého
pracovisté. Autor se zmiinuje o dilezitosti kreativniho prostiedi pro utvareni novych védeckych
talentd. Novi védecti pracovnici by méli tfidit zejména smysl pro dalezité ukoly, trpélivost s jejich
zpracovanim a péstovat sebejistotu, kdy se mohou vénovat i dtlezitym ukoliim, které s sebou nesou

rizika neuspéchu.



