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Shrnuti:

Robert Merton ve svém textu analyzuje zpusob, jakym je ve védecké komunité distribuovano
uznéni. Pti této distribuci dochazi k tzv. Matousové efektu — tedy nerovnomérnému
rozdélovani uznani a dalSich zdroji, odvijejici se od souc¢asného statusu daného védce.
Vznika tak jakysi ,.tiidni systém* védct, zaloZeny na nerovnych pfistupech k uznani. DalSich
védciim nezndmym, a to navzdory skutecnosti, ze jejich redlny piinos véd¢é miize byt totozny.
Typicky se Matoustv efekt projevuje v ptipad€ spoluprace slavnéjsiho védce s méné
slavnymi ¢i v ptipad¢ nezavislého nékolikandsobného objevu provedeného nékolika védci.

Tato nespravedlnost pro jedince ma ale pro védu jako takovou nékolik pozitivnich
dasledkt. Pokud na védu budeme nahlizet jako na systém komunikace, plisobi Matoustv
efekt jako heuristicka zkratka, ktera ulehcuje orientaci v obrovském mnozstvi védeckych
prispévki. Nestaci totiz, ze védce dana myslenka napadne ¢i Ze je proveden ur€ity
experiment. Zasadni na celé véci je, aby byl schopen celou véc efektivné komunikovat do
svéta, a tim rozSifovat vSeobecné védeéni. Pro tento cil (komunikaci nového poznani), je
samoziejme¢ vyhodnéjsi, kdyz je dany objev proveden a prosazovan vice védci nezavisle na
sob¢, protoze se tak zvysuje pravdépodobnost, Ze objev bude opravdu zaclenén do ,,téla“
vedy.

To, ze pii komunikaci navenek obvykle ,,zvitézi* jiz znami védci, je podle Mertona
disledkem dvou skute¢nosti. Prvni jsou jejich psychosocidlni vlastnosti— jejich vyssi
sebevédomi a urcitd odvaha (Castecné vrozené, castecné ziskané diky predchozimu uznani
jejich prace a specifické socializaci ve véde) jim umoziuji poustét se do novych, naroénych
problémil a nenechat se odradit tim, Ze pfinos jejich prace a jeji ocenéni se nedostavi ihned.
Zaroven na sebe a své kolegy (v dusledku své pozice ve véd¢) kladou vysoké naroky, a tak
jsou podepsani pouze pod publikacemi pfinasejicimi podstatné poznatky. Tim se jejich jméno
utvrzuje v pozici heuristické zkratky.

Druhou je skute¢nost, ze pro Sifeni informaci je jednodussi vyuzit jiz systematizovany
a strukturovany soubor poznatkil jednoho védce ¢i skupiny, nez tytéz poznatky, ale rozttisténé
v piispévcich mnoha rtiznych védci (typicka je napt. prace Sigmunda Freuda).

Kromé pozitivnich disledkt s sebou Matoustv efekt nese také jeden negativni,
omezujici rozvoj védy — to kdyz dulezité védecké objevy lezi dlouho nepovSimnuty kvili
nezndmosti jejich autort. Tento jev vSak podle Mertona neni pfili§ Casty.



