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Alternativni nédzev: Potencidl obsazeny ve védeckém ocenéni: jeho vliv na jedince a védeckou

komunitu

Merton upozoriiuje na fakt, ze véda je Cinnosti vefejnou, nikoli soukromou. Jedna se o
systém, ve kterém dulezitou roli hraji instituce, nejenom védci samotni. Jednou instituci je 1
udélovani cen za védeckou Cinnost. Merton predstavuje tzv. Matoustv efekt, ktery oznacuje
skute€nost, Ze ocenénym védcim se dostdva dalSiho uznédni a jsou jim pfipisovany vétsi
zéasluhy narozdil od védct, ktefi dosud ocenéni nebyli.

Merton tento efekt popisuje na individudlni Grovni, kdy mé vliv na osobni kariéru védct.
Matousiv efekt se vSak projevuje i na systému komunikace ve védé. Prispévky zastiténé
jmény laureati vyznamnych ocenéni maji lepSi pravdépodobnost, Ze se vramci védecké
komunity stanou viditelnymi. Matoustv efekt tedy na jedné strané¢ napomahd nerovnostem v
postaveni jednotlivych védcl, zaroven ale organizuje komunikaci ve védecké obci, a tak
umoznuje jeji lepsi fungovani. Dopad MatouSova efektu je patrny i na institucionalni Grovni.
Univerzity, které jiz maji status cenénych védeckych pracovist, maji tendenci kumulovat
talentované studenty.

Védei drzici vyznamna ocenéni jsou tedy oproti svym kolegim nadani urcitym
potencidlem. Tento potencial ma dle Mertona psychologické i1 socidlni zdklady. Ocenény
védec sam vynikd charismatem, které je ddle umocnéno statusem ocenéného. Potencial
ocenéného se vSak neprojevuje pouze v osobnim styku, ale prdvé i na komunikaci v rdmci

védecké obce a na postaveni samotnych univerzit. Ma tedy dopad na védu coby instituci.



