Hodnoceni: 2 body — jeden bod je doll za to, Ze zcela chybi navrh alternativniho nazvu;
druhy za to, Ze pomijite, co je na Matousové efektu v Mertonové podani sociologicky

zajimavé (totiz ta nejednoznacnost, se kterou plsobi)
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R. Merton: The Matthew effect in science: The reward and communication

systems of science are considered. (anotace)

R.K. Merton v ¢lanku aplikuje svlj koncept ,Matthewova efektu” na védeckou praxi a
komunikaéni systémy v jejim ramci. Pfiblizeni jeho fungovani ma byt dle autora podkladem

pro zkoumani psychosocialnich podminek ve védé a vyzkumu.

Matthew(v efekt je oznaeni pro kumulativni princip (nejen) v ramci socidlnich instituci, kdy
,bohati se stavaji bohatsimi, chudi chudSimi“ (Merton 1968). Autor si této logiky vSima i
v systému ocenovani védeckych praci: pracim védce, ktery je jiz znamy a dosahl uréitého
statusu ve védecké komunité, se dostava vétsiho zdjmu a ohodnoceni nez je tomu v pfipadé
zacinajicich védeckych pracovnik(. To se déje i v pfipadé kolektivnich vyzkumu, kdy vysledek
je Casto pfipisovan védci sjiz dosazenou reputaci, ktery se na vyzkumu podilel; jeho
prispévek k praci je také vétsi zarukou ke zviditelnéni daného vyzkumu. Takto utvarené
,védecké charisma” se postupné stdva instituci: praxe intelektudlni autority se pro

spolupracovniky a nasledovniky pretvari v rutinu — kazdodenni védeckou praxi.
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