Hodnoceni: 4 body (jesté) — postihujete v zavéru to hlavni; ale klidn€ by mohlo byt kratsi, a
hlavné se snazte psat jednoduse
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Systém funguje vyborné; tedy v uhrnu...

Pod vlivem tzv. MatouSova efektu k sobé ocenovani (reward system) védci, o nichz se
hodn¢ mluvi (commnication system) a ktefi k sobé v zaplavé védeckych poznatkl poutaji
zvysenou pozornost (functions of redundancy) — Casto je muzeme, na zakladé socialné
psychologického vymezeni (social and psychological bases), oznalit za aktéry tzv.
charismatickych védeckych roli (charismatic role in science) — tak tito védci pod vlivem
MatouSova efektu 1) sbiraji jeSté vice ocenéni, 2) jesté vice se o nich mluvi, 3) pozornost jim
vénovana roste s kazdou jejich novou aktivitou a stejné tak i 4) pocet ,,stoupenci®, jez chtéji
byt v pfimém kontaktu s mistem, kde se skute¢né ,,néco déje.

Merton aplikuje vlastni koncept sebenapliiujiciho proroctvi v praxi (re)produkce
védecké ,.tfidni struktury*: védci, od nichZ jsou ocekdvany vystupy patficné kvality, téchto
vystuptl dosahuji v podstatné vétsi mife nez védci, jejichz pozice v socidlnim poli védy jesté
neni natolik etablovéana. Sebepotvrzujici efekt navic slouzi za ,,nepsané pravidlo®, kterym jsou
aktéfi motivovani (chtéji-li se v poli orientovat, tj. uplatnit) se fidit. Vysledkem je systém,
ktery se z perspektiv biografii konkrétnich aktért jevi jako disfunkéni (nespravedlivy), oviem
vnémz zaroven vSichni zhruba vi, vjakém stavu jsou jejich momentalni pozice (napf.
v hierarchii védeckého ,,uznani*) a dispozice (publikuji ¢lanek pod svym jménem — piecte si
ho n¢kdo?), a stimto stavem néjakymi metodami nakladaji. Tedy systém, ktery urcitym

zpusobem ,,funguje*.



