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Hodnoceni: 4 body — docela dobré, mohlo by byt jesté kratsi; a nékteré véty jednodussi
Jméno: Lada Zelezna, 333190
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Alternativni ndzev: Funkce a dysfunkce MatouSova efektu ve védé

Robert K. Merton se v textu zamétuje na pusobeni Matousova efektu v systému odmén a
komunika¢nim systému védy. V systétmu odmén se Matoustv efekt projevuje jako neumérné
vysoké hodnoceni védci, kteti jiz doséhli urcité proslulosti a naopak nizké hodnoceni neznamych
védcl za srovnatelné uspéchy, tedy i v pfipad€ kooperace ¢i nezavislych zjisténi téze skutecnosti.
Matousuv efekt tak ovliviiuje pfedevsim individualni kariéry védcli. Merton vSak déle identifikuje
dasledky MatouSova efektu pro samotny védni systém, a to prostfednictvim jeho komunikacni
funkce. Vychazi z predpokladu vetejného charakteru védy, kdy poznatky musi byt sdileny a
komunikovany. V zéplavé publikovanych védeckych praci se vSak pouze jejich zlomek stava
viditelnym, tedy zaznamenanym a dale rozvijenym ostatnimi védci. Pravdépodobnost viditelnosti
urcitého poznatku roste s poCtem védcl, ktefi tento poznatek nezavisle ulinili. Vzhledem k
pusobeni MatouSova efektu vsSak jediny objev ucinény védcem vyznamné reputace miize mit
stejnou Sanci dosdhnout vysoké viditelnosti jako mnohonasobny objev ucinény néckolika
nezndmymi védci. Vysoka ocekavani, ktera se poji s praci znamych védct, s sebou nesou vyssi miru
pozornosti, kterd je takové praci vénovana, coz mize pusobit jako stimul pro dal$i rozvijeni
poznatkii. Funk¢nost tohoto postupu pro systém veédy je navic posilena faktem, ze vyznamni védci
maji tendenci si vybirat riskantni, ale dilezité problémy. Vysledek je zaroven sebenapliiujicim se
proroctvim, které mize byt dle Mertona za urcitych podminek také dysfunkéni. Pokud se Matoustv

efekt stava zboznovanim autority, pak je narusen univerzalismus védy a je brzdén vyvoj poznéni.



