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1. Teoreticky ramec a vyzkumna otazka
1.1. Teoreticka vychodiska

Rasismem jsou obecné oznacovany praktiky a presvédceni, ze kazda rasa
disponuje specifickymi charakteristikami, schopnostmi a kvalitami, které jsou odliSné
od jiné rasy a tim se stava nadrazenou/podrazenou k ostatnim (racism). Existuje
mnoho teorii rasismu, které vysvétluji priiny rasové nesnasenlivosti mezi lidmi.
Jelikoz je rasismus velmi komplexni a komplikovany jev, jeho vysvétleni se lisi
v zavislosti na jednotlivych teoriich (Dvorakova, 2007). Pokud se jiz zaméfime na
rasismus z pohledu psychologickych teorii, jsou s nim tésné spojeny predsudky a
predsudecné chovani. Jak piSe Baumann (2003): , clovék je, drive neZ jedna". Jinymi
slovy se na jedince jiné rasy lidé divaji s predsudky dfive, nez by ho stihli poznat.
Psychologické teorie se zabyvaiji pravé studiem predsudkd, jejich vznikem, vyvojem a
zménami (Dvorakova 2007). Jednou z téchto teorii je i teorie kontaktu, z které

budeme vychazet v nasi praci.

1.1.1. Teorie kontaktu

Teorie kontaktu je jednou z prednich teorii literatury vénované predsudkim.
(Jackman & Crane, 1987 in Dvorakova, 2007). Tuto teorii predstavuje jiz G. Allport
ve své publikaci O povaze predsudk’ - ma tedy svoji historii, ale je i v soucasnosti
aktudlni a stale si zada nové vyzkumy a upresnéni. Teorie kontaktu poukazuje na roli
kontaktu pfi zmirfiovani predsudkd. Dle Allporta (1979, s. 303) Ize predsudek oslabit
rovnocennymi kontakty mezi vétSinovou a mensinovou skupinou. Nejedna se o teorii
vénujici se pouze predsudk@m v0ci rasam, ale i jinym skupinam - napriklad
homosexuallm, mentalné postizenym jedinclm, starSim lidem a dalSim (Caspi,1984;
Drew, 1988; Eskilson,1995; Herek & Capitanio, 1996; Desforges et al, 1991
in Pettigrew 1998). Aby kontakt plsobil na predsudky, mél by splfiovat urcité
podminky, které specifikuje jiz Allport (2004). Tyto podminky byly dale rozpracovany
a ménény. Pettigrew (1998) uvadi tyto: stejny status clend skupin pfi kontaktu,
spolecné cile, podpora autoritami a vzajemna spoluprace. Je zfejmé, Ze v pripadé
neprizplsobivych sousedd, s kterymi jisté vzajemné nespolupracujeme (spiSe spolu

bojujeme) a ani nemame stejné cile (oni by radi zlstali bydlet vedle nas, my bychom



naopak uvitali jejich odstéhovani), nebude ke zmirnéni predsudkl dochazet. S dalSimi
vyzkumy pribylo jeSté mnoho dalSich podminek. V soucasnosti jich existuje dlouhy
seznam a je velmi obtizné najit v redlném Zivoté situace, za nichz by byly spinény
vSechny. (Dvorakova, 2007). Dale neni mozné vsechny proménné zasahujici do miry
efektivnosti kontaktu na snizovani predsudkd sledovat.

Podle autorl je korelace kontaktu s predsudky stfedni a negativni (cca - 0,3) -

pri zvysujicim se kontaktu se snizuji predsudky (Pettigrew & Tropp, 2008).

1.1.2. Blizkost vztahu a Cetnost kontaktu

V nasem vyzkumu se budeme zabyvat jednémi z mnoha uvadénych podminek
efektniho kontaktu (z hlediska sniZzovani predsudk(): blizkosti vztahu a cetnosti
kontaktu s prisluSnikem jiné rasy. Nasim zamérem je zjistit, ktera z téchto
proménnych ma na miru predsudkd vétsi viiv. Pravé vyzkumy vénuijici se plsobeni

zminénych faktord jsou pro nasi praci klicové, proto je zde podrobnéji rozvedeme.

Blizkost vztahu

Co se tyka blizkosti jakozto kvalitativniho rozméru vztahu, vyzkumy potvrzuji
jeji vliv na snizovani predsudkl. Napriklad Pettigrew (1998) zjistuje, Ze
meziskupinové pratelstvi snizuje rasové predsudky z nékolika divodl: zjistujeme vice
informaci o skupiné, identifikujeme se s ni a soucitime s ni. Schwarz a Simmons
(2001) také potvrzuji tyto zavéry, i kdyz nikoliv na postojich k jinym rasam, ale ke
starSim lidem. Podle autord je kvalita vztahu ddlezitym determinantem pfi sniZzovani
predsudkl, naopak frekvence kontaktu neni tak podstatnd. Pokud jde o rasové
predsudky, Liebkind, Haaramo a Jasinskaja-Lahti (2000) zkoumali vztah profesionald
k minoritdm a také jejich vyzkumy ukazuji na dllezitost jak frekvence kontaktd, tak i
hloubky vztahu. Autori ale pfiznavaji, Zze samotné mnozstvi kontaktu neni dostacujici
pro snizeni predsudkl. Pokud je nam cloveék blizky, predsudky vOci nému se nam
snizuji, pokud ho zndme jen povrchné, zména téméf nenastava. McClelland a
Linnander (2006) potvrdily dlleZitost jak vétSiho mnozstvi kontaktl, tak kvality
vztahu. Autofi hovori pfimo o ,pratelském" vztahu. Tento vztah ma vyraznéjsi ucinek

na snizovani predsudkl nez vztahy vzdalenéjsi (Pettigrew, 1988; Pettigrew, 2008;



Smith & Ross, 2006). Pettigrew (1998) dale zmiruje ddlezitou roli informovanosti a
pozitivnich emoci spojenych s kontaktem. Pozitivni emoce jako jeden z determinantd
snizeni predsudkd uvadi i dalsi autofi (Pettigrew & Tropp, 2008; McClelland &
Linnander, 2006).

Cetnost kontaktu

Mnoho studii se také zabyvalo Cetnosti kontaktu a jejim vlivem na predsudky.
Tento faktor je také povaZzovan za dllezity determinant predsudkd. Cetnost kontaktu
zminuje ve svych podminkach efektivniho kontaktu jiz Allport (2004). Hawley se
napriklad zabyval snizovanim predsudkd k jedinclim jiné rasy u Skolakd. Uvadi: ,, Vice
neZz 500 studii, kde bylo pres 250 000 ucastnikd, ukazuje, Ze vetsi mnoZstvi kontaktd
mezi studenty rdznych ras sniZuje predsudky. Plati to i mezi adolescenty a dospélymi,
Dokonce i podminky stanovené Allportem nejsou pro tuto redukci predsudkd
nezbytné." \Vysledky studie Browna, Ellera, Leeds a Stace (2007) mluvi také ve
naopak kvalita nema takové ucinky. V opozici k této studii nékteré vyzkumy ukazuii,
Ze pravidelny kontakt, ktery je ovSem pouze povrchni, nekvalitni a chybi zde blizkost

vztahu, mlze naopak predsudky zvysit (Pettigrew, 1998).

1.1.3. Implicitni asociace

V nasi praci nebudeme zkoumat predsudky pomoci dotazniku zamétujiciho se
na explicitni postoje respondenta, i kdyZ tento nastroj mérfeni byl vétSinou pfi
zkoumani vlivu kontaktu na predsudky pouzit. Respondenti ovSsem v takovém pripadé
vyjadfuji své explicitni postoje, tedy takové postoje, které si sami uvédomuii,
popripadé chtéji je zviditelnit a mohou je védomé upravit atd. Explicitni postoje
mohou, ale nemusi odrazet skutecné postoje. Naopak implicitni postoje jsou postoje
hluboce zakofenéné a neuvédomované. Jsou ovlivnény zazitky, které si
nepamatujeme a nevime o souvislosti mezi nimi a nasimi postoji. Implicitni postoj je
podle definice nedefinovanou nebo Spatné definovanou stopou z minulé zkuSenosti,
ktera zprostfedkovava hodnoceni vici socidlnim objektdm, aniz by si clovék

uvédomoval pricinu tohoto postoje (Grrenwald & Banaji, 1995). Podle Greenwalda,



Poehlmana, Ullmanna a Banaji (2009) implicitni postoje jedince lépe predpovidaji
jeho chovani nez explicitni postoje, kde je prediktivni validita ohrozena napriklad
socialné citlivymi otazkami atd. Také bylo zjiSténo, ze pfi testovani explicitnich
postojli se projevi vyrazné nizsi preference pro ,bile" nez u implicitnich postojd.
Méfeni explicitnich postojli signifikantné snizuje domnélou Uroven rasovych
predsudkl v Americké spolecnosti (Iyengar, Messing, Hahn, Banaji & Dial, 2011).

Vybraly jsme si méFeni implicitnich postojd z nasledujiciho dlivodu. Podle vyse
uvedené teorie jsou implicitni postoje vice zakorenéné uvnitf jedince, nejsou
ovlivnény védomou kontrolou jedince, jako explicitni postoje. Timto testem vylou¢ime
vliv vlastni kontroly a pfizplsobeni odpovédi podle zaméru ,vypadat dobre". Déle se
nas vzorek bude skladat ze studentl vysokych skol, a jelikoZ je na akademické pldé
kladen dlraz na rovnost a toleranci, explicitni postoje by tim mohly byt ovlivnény
(studenti by mohli zamérné/nezamérné své postoje zkreslovat).

Implicitni postoje testuje tzv. test implicitnich asociaci. Jeho popis bude

uveden v metodologické Casti prace.

1.1.4. Cil prace

Je patrné, ze k problematice blizkosti vztahu a Cetnosti kontaktd s pfislusniky
jiné rasy a jejich vlivu na predsudky bylo vyzkoumano jiz mnoho. Jak piSe Dvorakova
(2007), néktefi autofi povazuji blizkost za nezbytnou podminku snizeni predsudkd,
podle jinych je dostacujici i povrchni vztah, pokud je dostatecné frekventovany.
V nasi praci si vsak klademe za cil zjistit, ktera z téchto podminek je
zasadnéjsi. Tedy zda s vysi predsudkii silnéji koreluje blizkost vztahu nebo
Cetnost kontaktu. Porovname tedy plsobeni kvalitativniho (blizkost) a
kvantitativniho (Cetnost) aspektu. Nase prvni dvé hypotézy zahrnuji ocekavani, které
je jiz podle teorie vyzkoumané, ovsem s jinym méficim nastrojem zavislé proménné
(predsudky). Z dGvodu zmény z explicitnich postoji na implicitni, si klademe za jeden
z cild také ovérit, zda blizkost vztahu a Cetnost kontaktu negativné koreluje s mirou

predsudkd.



Dalo by se namitnout, Ze vztah mezi kontaktem a predsudky mlze byt prave
opacny, nez se zde chystame zkoumat. Neplsobi spiSe naSe predsudky na to, jak
Casto se kontaktujeme s lidmi a jak blizci pratele se z nich mohou stat? Néekolik studii
ale provérilo, ze vliv kontaktu na predsudky je mnohem silng€jsi nez vliv opacny
(Butler & Wilson, 1978; Irish, 1952; Pettigrew, 1997; Pettigrew & Tropp, 2006;
Powers & Ellison, 1995; Van Dick et al., 2004; Wilson, 1996 in Pettigrew, 2008;
Pettigrew, 1998).

Kontaktni hypotéza se zabyva jak primymi tak nepfimymi vztahy mezi
skupinami. Mnohé studie prokazaly, ze i neprimy kontakt ma vliv na snizeni
predsudkd. Napriklad jde o situaci, kdy mQj pfitel ma pratele prislusniky jiné rasy.
Toto védomi miZe ovlivnit miru mych predsudkd. Ale autofi se shoduji, Zze pfimy
kontakt je lepSim prediktorem snizeni predsudkl (Toyt & Quaile, 2011; Cameron,
Rutland, Ossian & Petley, 2011). V nasi praci budeme zkoumat pouze primy kontakt
(tedy kontakt osobné s jedincem popripadé pres jina média — postu, internet atd.),
jelikoz zdmérem je analyza vlivu blizkosti vztahu a cetnosti kontaktu. Tyto dvé

proménné jsou spojeny pravé s primym kontaktem, nikoliv nepfimym.

Je zfejmé, ze cCetnost kontaktu a blizkost vztahu spolu budou korelovat.
Pfirozené se u jedincl, ktefi jsou v Castém kontaktu, mnohdy posiluje kvalita jejich
vztahu a naopak jedinci si blizci maji tendence se vidat Castéji. Domnivame se
ovsem, Ze blizkost vztahu bude vyraznéji negativné korelovat s vysi predsudkd nez
Cetnost kontaktu. Ddvodem je mnoho dalSich faktor(, které plsobi na snizeni
predsudkd a pojem ,blizkost" je pfirozené zahrnuje. Blizkost je spojena s pozitivnimi
emocemi a informovanosti o jedinci, coz jsou dalSi determinanty vyse predsudkd.
Dale, podle Pettigrew (2008), pratelstvi (v nasem pripadé vétsSi blizkost) zahrnuje
Allportovy podminky. Jedna se o stejny status, kooperaci a dalSi. Tyto procesy jsou
pravé podle Pettigrew (2008) optimalizovany v kontextu pratelského a blizkého
vztahu. Naopak cetnost kontaktu je proménna, ktera je vymezena pouze frekvenci
kontaktl. Neodkazuje na rozdil od blizkosti na nic jiného. Z tohoto ddvodu

predpokladame vétsi vliv blizkosti vztahu nez Cetnosti kontaktd.



1.2. Vyzkumné otazky

1) Jaky existuje vztah mezi Cetnosti kontaktu s jedincem jiné rasy a mirou
rasovych predsudk{?

2) Jaky existuje vztah mezi blizkosti vztahu k jedinci jiné rasy a mirou rasovych
predsudk{?

3) Ma vétsi vliv na miru rasovych predsudkl cetnost kontaktu nebo blizkost

vztahu k jedinci jiné rasy?

1.3. Hypotézy

1) Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy negativné koreluje s mirou rasovych
predsudkd.

2) Blizkost vztahu kjedinci jiné rasy negativné koreluje s mirou rasovych
predsudkd.

3) Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy koreluje méné s mirou rasovych

predsudkl nez blizkost vztahu s jedincem jiné rasy.

2. Metody

2.1. Metoda vybéru vzorku

Vyzkumny vzorek v nasem vyzkumu budou tvorit studenti oboru socialni prace
studuijici tento obor na nasledujicich univerzitdch: Masarykova Univerzita v Brng,
Ostravska Univerzita v Ostraveé, Univerzita Hradec Kralové a Univerzita Palackého
v Olomouci. Domnivame se vsak, ze zavéry naseho vyzkumu je mozné, s urcitou
opatrnosti, zobecnit na vSechny jedince europoidni rasy. Z toho dlvodu, Ze teorie
kontaktu je obecnou teorii o vlivu kontaktu s jedincem cizi ¢i menSinové skupiny (u
nas jiné rasy) na miru predsudkl vUci této skupiné, nikoliv teorii, kterd by platila
vyhradné na urcité typy lidi. PFi¢Cinami rlizného plsobeni kontaktu na jedince jsou
spiSe podminky kontaktu (jejich dodrzeni - viz teorie) nez typy jedincl, na které

kontaktni situace pUsobi.



Pro stanoveni velikosti vzorku a sily testu jsme pouzily program G*Power 3.
Pokud pocitame se silou testu 1-B=0,8 (test, ktery zjiStuje, zda je rozdil mezi dvéma
zavislymi korelacemi - Cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy a rasové predsudky a
blizkost vtahu k jedinci jiné rasy a rasové predsudky - statisticky vyznamny), velikost
vzorku je zavisla na odhadnutych korelacich mezi vSemi tfemi proménnymi. Pokud by
se korelace mezi mirou kontaktu a rasovymi predsudky pohybovala okolo -0,3 (viz
teorie) a predpokladaly bychom vétsi korelaci s blizkosti (tedy napfiklad -0,2 cetnost
a -0,4 blizkost) potifebny vzorek pro 80% silu testu se pohybuje okolo 80 jedincd.
Pokud by ovSem korelace nebyly tak rozdilné (naptiklad -0,3 a -0,4), potrebny vzorek

se rapidné zvysi. Nasim cilem tedy bude ziskat zhruba 100 respondentd.

K vybéru studentd pravé oboru socidlni prace jsme se uchylily z nasledujiciho
dbvodu. Studujici tohoto oboru, vzhledem k praxi, ktera cini napf. v ramci
bakalarského studia na Masarykové univerzité pres 400 hodin (Studijni katalog, FSS
MUNI), maji potencial stykat se s prislusniky jiné rasy vice nez studenti jinych obord.
Nejen praxe, ale i zahranicni pobyty a pratelstvi mezi studenty jsou formou kontaktu.
Vzhledem k nezavislym proménnym, s nimiz v ramci hypotézy pracujeme — tedy
blizkosti vztahu a Cetnosti kontaktu s prislusnikem jiné rasy, povazujeme studenty
socialni prace za vhodny vyzkumny vzorek. Vzhledem k tomu, Ze se nas vyzkum
v obecné roviné tyka predsudkd k lidem jiné rasy (resp. jiné nez “bilé"), budou
vyuzita pouze data od respondentdl, ktefi se v dotazniku pfihlasi k europoidni rasové

prislusnosti.

Nas vzorek se bude skladat ze studentl socialni prace z celkem Ctyf univerzit
CR. Vybér univerzit, podléhajici nutnosti osobni navstévy Skoly nebo moznosti
kontaktu nékterého ze studentl socidlni prace, odpovidéa nasim casovym a
technickym moznostem. Jsme si védomy rizik, které ssebou nese volba
prileZitostného vybéru, predevsim nizké externi validity vyzkumu. Po zvazeni kladd

tohoto vybéru jsme se vSak rozhodly v této metodé vybéru vzorku setrvat.

Ve snaze zvysit navratnost dotaznikd, resp. pocet vyplnénych testl implicitnich
asociaci, se pokusime respondentlim jejich zodpovézeni (vyplnéni) co nejvice ulehdit.

Tim mame na mysli relativné kratkou délku dotazniku a pouze uzaviené otazky.



DalsSim krokem sméfujicim ke zvySeni navratnosti je pripojeni doprovodnych
informaci na internetovou stranku, kde se test a dotaznik nachazeji. Prostfednictvim
téchto informaci bude respondentlim vysvétlen Gcel vyzkumu, jeho uziteCnost, dale
pak budou respondenti informovani o tom, Ze je zajiSténa jejich anonymita.
Domnivame se také, Ze jednim z faktorl, ktery by mohl mit pfiznivy vliv na motivaci
student( zucastnit se vyzkumu, je fakt, Ze respondenti budou po dokoncéeni vyzkumu

seznameni se svymi vysledky testu ZAT.

2.2. Metoda sbéru dat
Proménné, se kterymi jsme pracovaly v ramci hypotéz, jsou nasledujici: cetnost
kontaktu s jedincem jiné rasy, blizkost vztahu s jedincem jiné rasy (nezavislé

proménné) a mira rasovych predsudkd (zavisla proménna).

V nasem vyzkumu jsme vyuzily dvé metody sbéru dat, které respondentim
budou dostupné primo online, a které na sebe plynule navazuji. Volba online metody
sbéru dat zavisela predevSim na moznosti zajisténi naprosté anonymity respondentd.
Jsme si totiz védomy, Ze rasové predsudky spadaji do témat, ktera mohou byt
vnimana jako velmi citliva (Krumpal, 2013). Konkrétné vysledky testu implicitnich
asociaci sice nejsou ptrimo ovlivnény lidskou vili (nemohou se tedy projevit védomé
tendence k maskovani atd.), ale z etickych dlvod{ nechceme respondenty stavét do

pozice, kdy by méli pocit, Ze je jejich anonymita ohrozena.

Test implicitnich asociaci (IAT)

Vzhledem k tomu, ze zvoleny test implicitnich asociaci (dale IAT) ma jasné danou a
specifickou interaktivni formu, predstavoval samostatnou ¢ast metody sbéru dat. IAT
pouZijeme pro méreni nasi zavislé proménné, tedy pro zjiSténi miry neprimych
rasovych predsudkd. Vlyuzijeme specialné vytvoreny program (Open and Online IAT,
Source Forge), ktery umoziuje test pouzit pfi online vyzkumech. Tato verze IAT piné
odpovida véem parametrlim, které jsou pro testovani implicitnich asociaci stanoveny
(Greenwald, McGhee & Schwarz, 1998) a stava se tak validnim prostfedkem pfi
méfeni implicitnich predsudkd. Vzhledem k povaze testu jsme v oblasti reliability
zvazovaly predevsim vliv rychlosti pfipojeni k internetu ze strany respondenta. Ta

ovsem, vzhledem ktomu, Ze jsou veSkeré obrazky nacteny hned na zacatku a



funkcionalita probiha na strané klienta, nikoli na strané serveru, nema na provadeéni
testu vliv. Pri prekladu zadani a slov obsaZzenych v testu jsme vychazely z aktualni

Ceské verze (Test implicitnich asociaci, Projekt Implicit).

IAT je tvoren ze Sesti Casti, zahrnujicich rlizné ukoly, kdy jsou v rozdilnych
kombinacich vyuzivany celkem 2x2 kategorie, konkrétné skupiny fotografii (bélosi
versus cernosi a Asiaté) a slov dobry a spatny. Respondent bude mit za Ukol co
nejrychleji prirazovat jednotlivé fotografie a pojmy do spravnych skupin. Principem
bude porovnavani asociacni vazby mezi jednotlivymi kategoriemi. Na zakladé nasich
hypotéz je oCekavana obecné nejsilnéjsi asociacni vazba mezi kategoriemi bélosi a
dobry. DUlezitym vystupem tohoto testu bude reakéni doba a chybovost

respondentd.

Nami pouzity IAT vyuZiva fotografii osob rlizné rasové prislusnosti — konkrétné
cernosi (negroidni rasa), Asiaté (mongoloidni rasa) a bélosi (europoidni rasa). Tyto
rasy jsou pak zarazeny do dvou jiz zmifiovanych skupin (bélosi a cernosi a Asiaté).
Fotografie europoidni a negroidni rasy jsme ponechaly pdvodni z konkrétni verze IAT
(Race Faces, Project Implicit). Tvare mongoloidni rasy byly vybrany z volné dostupné
databaze (Face Place, The CNBC Wiki), upraveny a jsou soucasti prilohy (€. 1). Jejich
autor (Michael 1. Tarr) tento typ vyuziti schvaluje. Podminky vybéru jsme se snazily
zachovat co nejvice podobné vybéru v testu originalnim a zvazily jsme také mozné
nedostatky takového postupu (viz Smith-McLallen, Johnson, Dovidio & Pearson,
2006). Proménnou rasové predsudky tedy limitujeme na predsudky vici negroidni a

mongoloidni rase.

Kategorie slov jsou, jak jsme vySe zminovaly, rozdéleny na dobry (radost,
laska, mir, bajeCny, potéSeni, skvély, smich, Stastny) a spatny (utrpeni, hrozny,
strasny, ohavny, zly, Spatny, nelspéch, bolest). Jejich znéni jsme oproti plvodni

Ceské verzi (Test implicitnich asociaci, Projekt Implicit) nijak neménily.

Dotaznik
Dotaznik (Priloha ¢. 2), ktery nasleduje po absolvovani testu, je ve své prvni Casti

zaméren na nezavislou proménnou blizkost vztahu. Toto mérfeni vyuziva skaly URCS



(Dibble, Levine & Park, 2011), ktera je zalozena na operacionalizaci blizkosti vztahu
jako subjektivniho hodnoceni respondenta a je tvorena 12 otazkami. Respondenti
budou timto zplsobem tazani na subjektivné nejblizSi osobu negroidni nebo
mongoloidni rasy. Samotné znéni otazek jsme nijak neménily a pri prekladu kazdy
¢len vyzkumného tymu vytvoril viastni verzi, které byly uspokojivé shodné. Ovéreny

jiz byly tedy pouze pilotazi dotazniku.

Druhou nezavislou proménnou - cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy meéfime
pomoci jediné otazky, ktera se opét vztahovala na osobu negroidni nebo mongoloidni
rasy!. Ptdme se ,Jak Casto jste v kontaktu s osobou jiné rasy, s kterou jste v
kontaktu nejcasté&ji? (vetné kontaktu po telefonu, mailem a pres socialni sité) ™ (8
uzavienych moznosti odpovédi). Pri tvorbé této otazky jsme vychazely predevSim
z obecnych poznatkd teorie kontaktu a jiz uskutecnénych vyzkuml (napf. Binder et
al., 2009; Brown, Eller, Leeds & Stace, 2006). Mérena nezavisla proménna je
osobniho, pfipadné virtualniho, s osobou jiné rasy. Pro pfipadné nalezeni dalSich vlivQ
v rdmci Cetnosti kontaktu se respondentl také ptame: ,Jakou formou spolu nejcasté;ji
komunikujete?® (6 uzavienych moznosti odpovédi), ,Je osoba negroidni nebo
mongoloidni rasy, kterou povazujete za nejblizsi, také tou, se kterou jste nejcastéji v
kontaktu?" (moznosti ano/ne).

V posledni ¢asti dotazniku jsou respondenti tazani na pohlavi, vék, rasovou
prisluSnost, matefsky jazyk, vzdélani a obor vzdélani. Za dllezité pokladame také
dotaz na pocet doposud absolvovanych testl implicitnich asociaci, kdy tato
skute¢nost miZe byt jedna z intervenujicich proménnych ve vyzkumu (Greenwald &
Banaji, 2013). V dotazniku jsme se tedy ptaly na blizkost vztahu s jedincem jiné rasy,

cetnost kontaktu s jedincem jiné rasy a zavérem na demografické charakteristiky.

2.3. Design vyzkumu

1 o o . v v v e s v . v .
Respondentlim je jasné vysvétleno, Ze za osobu jiné rasy povazujeme ,,Cernochy” a , Asiaty”.



Nasim cilem je porovnani sily vztahu cetnosti kontaktu s osobou odliSné rasy a
miry rasovych predsudkl jedince a sily vztahu blizkosti kontaktu s osobou odliSné
rasy a miry rasovych predsudkl jedince pouzitim testu ZA7 a na néj navazuijiciho

dotazniku.

2.3.1. Zavislé a nezavislé proménné

Zavislou proménnou je mira rasovych predsudkl. Mira predsudkl jedince bude
zvlast’ porovnavana s Cetnosti kontaktu s osobou odliSné rasy a zvlast' s blizkosti
k osobé odlisSné rasy. Cilem je zjistit, zda a jak velky je rozdil vlivu nezavislych
proménnych na miru rasovych predsudkd jedince. Miru rasovych predsudkd
testujeme jako prvni pomoci testu ZA7, kde respondent co nejrychleji prirazuje slova
a fotografie ke sloviim ,dobry" a ,Spatny" a ke kategoriim lidskych ras. Timto testem
je uréena mira rasovych predsudkd, ktera bude dale porovnavana s mirou cetnosti
kontaktu a blizkosti kontaktu s osobou jiné rasy.

Nezavislymi proménnymi jsou tedy etnost kontaktu a blizkost kontaktu. Cetnost
kontaktu je v tomto pripadé frekvence kontaktu (osobniho i neosobniho — tzn.
telefonického, e-mailového apod.) s osobou jiné rasy. To, kolikrat se za urcity Casovy
Usek s touto osobou zkontaktuje. Blizkost kontaktu jsme operacionalizovaly jako miru

toho mit nékoho rad.

2.3.2. Intervenujici proménné

Za intervenujici proménnou (IP) povazujeme rozdilnou informovanost
respondent o osobach odlisné rasy. Pfedpokladame, ze rliznd mira informovanosti o
odlisnych kulturach a informovanost o rasismu a diskriminaci, mize ovliviiovat miru
rasovych predsudkd u clovéka. Z toho dlvodu jsme zUZili zkoumanou populaci na
populaci studentd socialni prace, nebot’ se v rdmci svého studia pfipravuji mimo jiné
na kontakt s osobami odlisné rasy, ¢emuz jsou uzplsobeny nékteré predméty na
univerzitach (napf. VPL207 — Socialni problematika mensin, SPR142 — Pristupy k praci
s mensinami na FSS MU, B2PEM - Socidlni prace s etnickymi mensinami na PF UPOL
nebo Socialni problematika mensSinovych skupin na FSS OU). Individualni

informovanost téchto studentd ale ovlivnit nedokazeme.



Dalsi IP je mozné vytuSeni zaméru vyzkumu ze strany respondentd. Ve chvili, kdy
uvidi, Ze maji pfifazovat slova k osobam s rliznou barvou pleti, jim mdze dojit zamér
testovani a mohou zacit zamérné volit takovy postup, aby jim vysel vysledek (dle
nich) co nejlepsi. Test IAT je koncipovan tak, Ze jde o co nejrychlejsi prirazeni slov
k fotkdm osob, proto respondenti prifazuji spiSe na zakladé jiz existujicich asociaci
nez na zakladé promyslené strategie (Greenwald et al., 2002). Dale se snazime tuto
IP eliminovat tim, Ze respondenty informujeme o anonymité vyzkumu a o tom, Ze
odpovédi nejsou rozdéleny na ,dobré" a ,Spatné".

Autoritarska osobnost ¢lovéka je do velké miry nachylnad k rasovym predsudkdm
(Hiel & Mervielde, 2005). U respondenta s timto typem osobnosti mdzeme ocekavat
vysledek vysoké miry rasovych predsudkd, ktera pfitom nebude mit nic spole¢ného
s Cetnosti a blizkosti vztahu respondenta s lidmi odliSné rasy. Podle vyzkumu
Rubinsteina (1997) je obecné na fakultach se zamérenim na socialni védy vyrazné
méné studentl s autoritafskou osobnosti. Tim, Ze zvolenym vyzkumnym vzorkem
jsou studenti socialni prace, neocekavame mezi témito studenty vyznamné
zastoupeni téchto osob. Vyznamné v tom smyslu, Ze by nam vyzkum spiSe ovlivnil
tento druh osobnosti nez zkoumané proménné.

Vnéjsi podminky, konkrétné jakékoliv rusivé podnéty, mohou zapficinit vétsi
chybovost a mensi rychlost v testu ZA7. Proto zaroven s ostatnimi informacemi
uvedenymi pred samotnym testovanim, uvadime i prosbu o zapoceti testu ve chvili,
kdy na néj maji respondenti dostatek casu a klidu.

Pro Ucast na vyzkumu je nutnd dovednost prace s pocitacem. Nas vzorek tvori
pouze studenti vysokych skol, na kterych je dnes studium bez této dovednosti a bez
moznosti pristupu k internetu a pocitaci, téméf nemozné. Proto vliv této intervenujici

proménné nijak neosetfujeme.

2.3.3. Realizace vyzkumu

Studenty socialni prace jsme kontaktovaly rlznymi zplsoby dle moznosti.
Studenty Fakulty socidlnich studii na Masarykové univerzité jsme hromadné
kontaktovaly e-mailem (pouzily jsme jejich univerzitni e-maily) s prosbou o Ucast na
vyzkumu a s odkazem na test a dotaznik (viz Pfiloha €. 3). Studenty Fakulty

socialnich studii na Ostravské univerzité jsme ziskavaly na principu snéhové koule



(snowball). A to tak, ze studentka z této univerzity, nam znama, umistila odkaz na
test do uzavienych facebookovych skupin studentl socidlni prace a také nam
poskytla e-mailové adresy dalSich studentd, které jsme nasledné e-mailem
kontaktovaly opét s odkazem na test a dotaznik. Ten samy postup jsme pouzily na
Pedagogické fakulté v Olomouci. Studujici Univerzity v Hradci Kralové (Ustav socialni
prace) byli kontaktovani prostrednictvim zadosti o Ucast na vyzkumu, ktera byla
vyvésena na prislusné katedre a ktera obsahovala internetové stranky, kde se test a
dotaznik nachazi.

Pfed samotnym vyzkumem jsme provedly pilotdZ na 10 osobach neparticipujicich
na vyzkumu, kvali ovéfeni srozumitelnosti testu a dotazniku.

Respondent je v Uvodnim e-mailu/ve facebookové skupiné nejdfive ujistén o
anonymité vyzkumu. Je upozornén na to, Ze odeslanim svych odpovédi souhlasi
s tim, Ze jeho vysledky budou pouzity k vyzkumnym ucellm a také na to, Ze mize
test ¢i dotaznik béhem vyplfiovani kdykoli opustit. Dale je na néj vznesena prosba o
co nejvice pravdivé odpovéedi. Po dokonceni je respondentovi podékovano za jeho

Ucast a jsou mu ukazany jeho vysledky z JAT testu.
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Prilohy

Priloha ¢. 1

Upravené fotografie jedincd mongoloidni rasy

(zdroj: Race Faces. Project Implicit)

Autor: Tarr, M. J. Center for the Neural Basis of Cognition and Department of
Psychology, Carnegie Mellon University, http://www.tarrlab.org/ .

Priloha ¢. 2
Odkaz na dotaznik

https://docs.google.com/forms/d/1W8oealFxYJIpbgInYDbCFIBWNgDP1fSCEzZM2TvaP
MUCA/viewform

Priloha ¢. 3
E-mail s prosbou o ucast na vyzkumu

Nasi drazi kolegové — studenti socidlni prace,
v ramci naseho studia psychologie na MU v Brné provéadime vyzkum prave u
studentd sociaini prace. Byly bychom moc radi, kdybyste se do néj zapojili, nezabere

vam moc casu a moznd se o sobé i néco dozvite ©

Prosime o ucast jen ty, kteri jsou v kontaktu s osobou/osobami jiné rasy
(Cernosské, mongoloidni).

Vyzkum se skiada ze dvou casti — testu a dotazniku. Oboji najdete pod timto
108/ - V4 = £ S


http://www.tarrlab.org/
https://docs.google.com/forms/d/1W8oeaJFxYJpbgInYDbCFJBwNgDP1fSCEzM2TvaPMUCA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1W8oeaJFxYJpbgInYDbCFJBwNgDP1fSCEzM2TvaPMUCA/viewform

Ucast na vyzkumu je zcela anonymni, prosime vés proto o co nejpravdivéjsi vypinéni,
v ramci celého vyzkumu neexistuji ,,dobré" a ,,spatne" odpovedi, Odeslanim vasich
odpoved/ souhlasite se zpracovanim téchto dat pro vyzkumné ucely.

Pro vypiriovani si zvolte vhodnou dobu, kdy budete mit dostatek casu a klidu. Pokud
se rozhodnete vyzkum béhem vypiriovani opustit, miZete to kdykoli udélat.

Vezmeéte to jako zpestreni v ndarocném zapoctovém obdobi, ve kterém vam zaroveri
prejeme hodné stésti ©

Za vyzkumny tym:
Adéla Dohnalové
Lucie Fajkosové
Martina Kiihpastova
Barbora Doris Nyplovd
Katerina Suchankova



